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บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 เศรษฐกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในเดือนธันวาคม 2567 บ่งชี้ว่า เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน
มีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการขยายตัวด้านอุปทาน จากภาคเกษตรกรรม และ 
มีการหดตัวในภาคของหมวดอื่นๆ ประกอบกับด้านอุปสงค์หดตัวจากการค้าชายแดน และการใช้จ่ายภาครัฐ  
สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.8 โดยดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเท่ากับ 
118.4 เพิ่มขึ้นตามดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ด้านการจ้างงานเพิ่มขึ้นจากภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการ 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2568 

จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดแม่ฮ่องสอนของสำนักงานสถิติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 209,864 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 134,965 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
132,373 คน ผู้ว่างงาน 431 คน และผู้รอฤดูกาล 2,161 คน และเป็นผู้อยูน่อกกำลังแรงงาน 74,899 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจำนวน 132,373 คน (ร้อยละ 63.08 ของประชากร     
วัยแรงงาน) จำแนกเป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 89,780 คน (ร้อยละ 67.82) นอกภาคเกษตร  
มีจำนวน 42,593 คน (ร้อยละ 32.18) จำแนกเป็นทำงานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จำนวน 10,664 คน (ร้อยละ 25.04) รองลงมาคือ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
7,471 คน (ร้อยละ 17.54) และที่พักแรมและบริการอาหาร จำนวน 6,482 คน (ร้อยละ 15.22) ตามลำดับ 

การว่างงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีผู้ว่างงาน จำนวน 431 คน หรือมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 0.60) 
โดยเป็นเพศชาย จำนวน 56 คน (ร้อยละ 13.00) และเพศหญิง จำนวน 375 คน (ร้อยละ 87.00) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีแรงงาน
นอกระบบ จำนวน 142,460 คน (ร้อยละ 81.93 ของประชากรที่ มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงาน 
ในภาคเกษตร จำนวน 100,216 คน (ร้อยละ 83.87) นอกภาคเกษตร จำนวน 19,274 คน (ร้อยละ 16.13) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่ มีแรงงานนอกระบบมากที ่ส ุด ค ือ พน ักงานบร ิการ  
จำนวน 12,170 คน (ร้อยละ 10.18 ) เมื่อพิจารณาตามอาชีพทีม่ีการทำงานมากท่ีสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านเกษตรและประมง จำนวน 95,689 คน (ร้อยละ 80.08) สำหรับด้านการศึกษาส่วนใหญ่ ไม่มีการศึกษา 
จำนวน 38,849 คน (ร้อยละ 32.51) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จำนวน 30,830 คน (ร้อยละ 25.80) และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 18,140 คน (ร้อยละ 15.18) ตามลำดับ 
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การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง 
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 232 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 377 คน และได้รับการบรรจุงาน 227 คน (อัตราบรรจุ
งานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 97.84)  อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 
31.28 ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 40.01 
รองลงมาเป็น ปวส. สาขาวิชาอื ่นๆ ร้อยละ 20.26 และ ปริญญาตรี ร้อยละ 15.42 ตามลำดับ สำหรับ
อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ ร้อยละ 32.76 

การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 312 คน 
จำแนก เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใราชอาณาจกัร 
และทำงานตาม ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไม่มีในไตรมาสนี้ 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ 
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 8 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 ไม่มีในไตรมาสนี้ 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 4 คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 61 คนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย 
คนเข้าเมืองในลักษณะจำเป็นเร่งด่วน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

6. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสร ิมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ เข ้ามาทำงาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนกฎหมายปิโตเลียมหรือกฎหมายอ่ืน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้ร ับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 302 คน 

8. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 
2563 ที่ยื่นขออนุญาตทำงาน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

9. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัทพูชา ลาว และเมียนมา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2563 ที ่ย ื ่นขออนุญาตทำงาน จำแนกเป็น กัมพูชา จำนวน - คน ลาว จำนวน - คน และ เมียนมา  
ไม่มีในไตรมาสนี้ 

10.คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าว ที่เข้ามาทำงาน บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ 
หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย ไม่มีในไตรมาสนี้ 
สำหรับคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตามมติ ครม.จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
ณ ศ ูนย ์บร ิ การจดทะเบ ียนแรงงานต ่างด ้ าว  ( One Stop Service :  OSS)  จ ั งหว ัดแม ่ฮ ่ องสอน  
ไม่มีในไตรมาสนี้  
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 46 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
และเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยบริษัทจัดหางานส่ง มีมากที่สุด จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 32.61) และไปโดยวิธี นายจ้างพาไปทำงานกับนายจ้างพาไปฝึกงาน น้อยที่สุดมีจำนวน 1 คน (ร้อยละ 
2.17) และภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ 
มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 30 คน (ร้อยละ 65.22) ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอนพบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 10 คน ได้แก่กลุ่มอาชีพช่าง

อุตสาหการ สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 501 คน โดยกลุ่มอาชีพหลักที่มีการฝึกยกระดับ คือ 
ธุรกิจและบริการ (ร้อยละ 51.90) และ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 40 คน ทั้งหมดเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช่างอุตสาหการ 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 28 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จำนวน 155 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ลูกจ้าง 1 - 4  คน (ร้อยละ 53.57)  
พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาสนี้ 3 แห่งและได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการ
เรียบร้อย 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
ทั้งสิ้น 6 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 128 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
1 แห่ง 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 16 คน เป็นประเภท ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
จำนวน 8 ราย และ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 1 ราย สาเหตุการประสบอันตราย เกิดจากอุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในช่วงไตรมาส 
ที ่1 ปี 2568 ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 

การเลิกจ้างแรงงาน ไม่พบว่ามีการเลิกจ้างแรงงานในไตรมาสนี้ 
การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดให้ 

สถานประกอบการ จำนวน 22 แห่ง ลูกจ้างที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 405 คน ในด้านกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้การคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด แม่ฮ่องสอน ยังมีการ
ส ่งเสร ิมการจ ัดสว ัสด ิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยใน ปี 2568 ได ้ดำเน ินการส ่งเสริม 
ให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด 14 แห่ง ลูกจ้างที ่ได้ร ับการส่งเสริม 313 คน  
2) การดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก ไม่มีในไตรมาสนี้ 3) ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 



รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ในสถานประกอบกิจการไม่มีในไตรมาสนี้ 4) มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรม  
ให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 8 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 92 คน  

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,098 แห่ง ผู้ประกันตน

ทั้งสิ้น 8,592 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 7 แห่ง 
(ม.33 จำนวน 8,528 คน ม.39 จำนวน 2,408 คน และ ม.40 จำนวน 21,371 คน) มีเง ินกองทุน 
24,319,869.59 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 8,505 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตน 
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 4,422 คน หรือ (ร้อยละ 67.98 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) 
สำหร ับปร ิมาณการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ ่ายเง ินกรณีชราภาพ มีการจ ่ายเง ินส ูงสุด  
ถึง 8,793,947.37 บาท (ร้อยละ 36.16 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย)  
 


