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ค าน า 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฏาคม  – กนัยายน)  ฉบบั
น้ีจดัท าขึ้นโดย  ส านักงานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวัด
แม่ฮ่องสอนดา้นแรงงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูส้นใจทัว่ไป  น าไปใช้
เป็นขอ้มูลพื้นฐาน   ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ  ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางดา้น
แรงงานของจงัหวดั  หรือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์  ต่อจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  และตวัท่านเองต่อไป รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานสังกดั
กระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และส านักงานประกนัสังคม และหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น ส านักงานสถิติ
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านกังานคลงัจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ร่วมดว้ย  จึง
ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา   ณ  โอกาสน้ี 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจะเป็น
ประโยชนส์ าหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไป หากมีขอ้แนะน าและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ
จดัท าขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  ส านักงานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  
กรุณาแจง้ให้ทราบดว้ย 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  3 ปี 2563 ( กรกฎาคม  – กันยายน )  ของจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

 
 
เศรษฐกิจจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือนกนัยายน 2563 บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจของจงัหวดัโดยรวม หดตวัเม่ือ

เทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน ถึงแมส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ใน
จงัหวดัมีแนวโนม้ดีขึ้น จากการป้องกนั เฝ้าระวงั ความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน แต่ภาพรวม
เศรษฐกิจจงัหวดัยงัคงลดลง โดยเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจดา้นอุปทานหดตวัจากภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม เป็น
ส าคญั ด้านอุปสงค์หดตวัจากการลงทุนภาคเอกชน และการคา้ชายแดน เป็นส าคญั  ส าหรับด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปอยูใ่นเกณฑต์ ่า จากดชันีราคาผูบ้ริโภคหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม เป็น
ส าคญั ดา้นการจา้งงานลดลงจากการจา้งงานในภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคนอกเกษตรกรรมท่ีลดลง 

 
 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวน 284,138 คน เป็นผูท่ี้มีอายุต ่ากว่า 15 ปี         
จ านวน 131,959 คน ผูท่ี้มีอาย ุ15 ปี ขึ้นไป จ านวน 152,179 คนในจ านวนน้ีเป็นผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน104,874 คน 
ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้งานท า จ านวน 98,120 คน   ผูว้า่งงานจ านวน  1,149 คน   
  

การมีงานท า   ผูท่ี้มีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 ( เมษายน  – มิถุนายน )  จ านวน 
98,120 คน  หรือ ร้อยละ 64.48 ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการ
ประมง  65,467 คน หรือร้อยละ  66.72  ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือ ประกอบอาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านคา้ และตลาด 12,455 คน หรือร้อยละ 12.69 ของผูท่ี้มีงานท า  และอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆใน
ดา้นการขายและการใหบ้ริการ 9,293  คน  หรือร้อยละ 9.47 ของผูมี้งานท า 

การมีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม การท างานในด้านเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  
65,467 คน คิดเป็นร้อยละ 66.72 ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 6,981 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 7.11 ของผูมี้งานท า และการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  6,598 คน คิดเป็นร้อยละ 6.72 ของ
ผูท่ี้มีงานท า 

สภาพเศรษฐกจิ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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สถานะภาพการท างาน  ท างานส่วนตวัมีประมาณ 33,960 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 34.61 ของผูท่ี้มีงานท า 
รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 35,911 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.60  ของผูท่ี้มีงานท า และผูมี้
สถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาล มีประมาณ 15,990 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30  ของผูท่ี้มีงานท า 

การว่างงาน ผูว้่างงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน ) มีผู ้
วา่งงานประมาณ 1,149 คน หรือร้อยละ 1.16 ของผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงาน 

การจัดหางาน ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน )  มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 55  อัตรา มีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 38 คน โดยได้รับ                     
การบรรจุงาน  รวม 124 คน 

การส่งเสริมอาชีพ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน )  มีการจดัการแนะแนวอาชีพ มีผูไ้ดรั้บ
ประโยชน์ 516 คน  และ ส่งเสริมการประกอบอาชีพผูสู้งอาย ุ1 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 20 คน  

แรงงานต่างด้าว ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตใหท้ างานมีจ านวน 1,584 คน  
 ส าหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว 
3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัในช่วงไตรมาสน้ีไม่มีผูท่ี้เขา้มา
ติดต่อ  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน ) มีการฝึกเตรียมเขา้
ท างาน อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 20 คน  ส่วน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในจงัหวดั ไดเ้สร็จส้ินตามเป้าหมายท่ีก าหนด ตั้งแต่ในช่วงไตรมาส ท่ี 2 แลว้ 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 26 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 
177 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ มีลูกจ้าง 1-4  คน จ านวน 11  แห่ง               
สถานประกอบการ มีลูกจา้ง 5-9  คน จ านวน 8 แห่ง และสถานประกอบการ มีลูกจา้ง 10 – 19 คน จ านวน 7 แห่ง 
โดยสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้งทั้งหมด   

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ จ านวน 8 แห่ง 
ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ 60 คน  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 1 แห่ง และไดด้ าเนินการออกค าสั่งใหป้รับปรุงแลว้  

การประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกนัสังคมจ านวน 877 แห่ง  
ผูป้ระกนัตน ตามมาตรา 33 จ านวน 7,346 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จ านวน 1,993 คน และผูป้ระกนัตน
มาตรา 40 จ านวน 16,473  คน  ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่ามีการจ่ายเงินสูงสุดเรียงตามล าดบั
ดังน้ี  การจ่ายกรณีว่างงาน จ านวน 1,414 ราย มีการจ่ายเงิน 24.599 ล้านบาท  รองลงมาเป็น การจ่ายกรณี 
คลอดบุตร 219 ราย มีการจ่ายเงิน 2.853 ลา้นบาท และ ชราภาพ จ านวน 107 ราย มีการจ่ายเงิน 1.844 ลา้นบาท 
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                      พบว่า มีผูต้อบแบบส ารวจฯ จ านวน 101 ตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 75 คน (ร้อยละ 
74.26) และเพศชาย จ านวน 26 คน (ร้อยละ 25.74) และเป็นผูมี้อายุ 25 - 29 ปี มากท่ีสุด คือ จ านวน 16 คน  
(ร้อยละ 15.64 ) รองลงมา คือ (ช่วงอาย ุ30-49 ปี) จ านวน 13 คน (ร้อยละ 12.87) การศึกษาของผูต้อบแบบส ารวจ
ฯ ระดบั ป.4-ป.6 มากท่ีสุด คือ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 26.73) รองลงมา คือ ระดบั ม.1 -ม.3 จ านวน 9 คน (ร้อย
ละ 8.9)   
                      ผู ้ตอบแบบส ารวจฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมปร ะเภท 
การขายส่งและการค้าปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 32 คน (ร้อยละ 31.68) รองลงมาเป็นในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมประเภทท่ีพกัแรมและบริการ
ดา้นอาหาร จ านวน 23 คน (ร้อยละ 22.27)  
                        ผลการส ารวจท่ีแยกตามประเภทของลูกจา้งรายวนัและลูกจา้งรายเดือน พบวา่มีรายไดเ้ฉล่ีย ดงัน้ี 
(1) ลูกจา้งรายวนั จ านวน 29 คน (ร้อยละ 28.71) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อวนั เป็นเงิน 315.34 บาท และ (2) ลูกจา้งรายเดือน 
จ านวน 72 คน(ร้อยละ 71.28) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อวนั เป็นเงิน 333.29 บาท  
 
 
 

การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดัเพื่อพิจารณาให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
การก าหนดอตัราค่าจา้งรายชัว่โมงจงัหวดัแม่ฮ่องสอน วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  โดยไม่มีการลงมติ มีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมและตอบแบบสอบถามรวม 32 ราย โดยมีผูท่ี้ เห็นดว้ยกบัการก าหนดอตัราค่าจา้งรายชัว่โมงจ านวน  15 
ราย และไม่เห็นดว้ย 17 ราย และมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการก าหนดอตัราค่าจา้งรายชัว่โมง ดงัน้ี 
            ข้อเสนอแนะ  

1. การก าหนดค่าจ้างรายชั่วโมงควรค านึงถึงสภาพของสถานประกอบการและประเภทกิจการ  
โดยก าหนดอตัราค่าจา้ง ตามประเภทของกิจการและตามระดบัมาตรฐานฝีมือ 

2. การประกาศใชอ้ตัราค่าจา้งรายชัว่โมงจะช่วยให้นายจา้งและลูกจา้งมีแนวทางปฏิบติัหรือใชเ้ป็น
แนวทางตกลงร่วมกนั และใชเ้ป็นขอ้มูลหากมีกรณีขอ้พิพาท 

3. ควรค านึงถึงค่าครองชีพของแต่ละจงัหวดัซ่ึงมีความแตกต่างกนั 
 

------------------------------------------------ 
 

 
 
 

ความเห็นต่อการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่ารายชัว่โมง 

ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานทัว่ไปแรกเข้าท างาน
ในภาคอุตสาหกรรม ปี 2563 
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เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยดัชนีผลผลิต  
ภาคบริการ หดตวัร้อยละ -43.10 เน่ืองจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ 
จ านวนนกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติลดลงอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัสายการบินประกาศหยดุท าการ
บิน ไปจนถึงปลายเดือนช่วงตุลาคมปีน้ี การท่องเท่ียวยงัคงหยุดน่ิง สอดคลอ้งกบัการใช้ไฟฟ้าภาคบริการ การ
จดัเก็บ ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภตัตาคาร และการจดัเก็บภาษีบ ารุงทอ้งถ่ินจากโรงแรมท่ีลดลง อยา่งไร
ก็ดี คาดวา่สถานการณ์ท่องเท่ียวภายในจงัหวดัจะปรับตวัดีขึ้น ตามล าดบั เน่ืองจากใกลเ้ขา้สู่ฤดูกาลท่องเท่ียวของ
จงัหวดั ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตวัร้อยละ -41.77 จากปริมาณผลผลิตกะหล ่าปลีท่ีลดลง เป็นส าคญั เป็น
ผลมาจาก เกษตรกรเร่งเก็บเก่ียวผลผลิตในเดือนก่อนจากแรงจูงใจดา้นระดบัราคาท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี ขณะท่ีดชันี
การผลิต ภาคอุตสาหกรรม ขยายตวัร้อยละ 26.67 ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากมาตรการผ่อนคลายการป้องกนัและ
ยบัย ั้งการแพร่ระบาด ของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ท าใหโ้รงงานสามารถกลบัมาด าเนิน
ธุรกิจไดต้ามปกติ สอดคลอ้ง กบัภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มขึ้น ไดแ้ก่ หมวดการตกแต่งอาคารให้
เสร็จสมบูรณ์อ่ืน ๆ สอดคลอ้งการใชไ้ฟฟ้า ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มขึ้น 
 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตวัเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดย ดชันีการลงทุน 
ภาคเอกชน หดตวัร้อยละ -17.23 สะทอ้นจากรายได้จดัเก็บภาษีหมวดรับเหมาก่อสร้าง อีกทั้งจ านวนเงินทุน จด
ทะเบียนธุรกิจใหม่ และรถยนตพ์าณิชยท่ี์ขอจดทะเบียนใหม่ท่ีลดลง จากความเช่ือมัน่ของภาคธุรกิจยงัคงกงัวล 
กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ดชันีการคา้ชายแดน หดตวัร้อยละ -
2.02 จากมูลค่าการส่งออกผ่านด่านชายแดนท่ีลดลง เน่ืองจากภาคเอกชนยงัคงกังวลกบัสถานการณ์การแพร่
ระบาด ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในประเทศเมียนมาท่ีมีความรุนแรงมากขึ้น ขณะท่ี ดชันีการ
ใชจ่้ายภาครัฐ ขยายตวัร้อยละ 35.30 จากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 53.06 เป็นผลมา
จากการเบิกจ่าย ของแขวงทางหลวงแม่ฮ่องสอน โครงการชลประทานแม่ฮ่องสอน และส านักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษ์ท่ี 16 แม่ฮ่องสอน ส าหรับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ า เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.55 จากการ
เบิกจ่ายในหมวดงบด าเนินงาน และงบอุดหนุนท่ีเพิ่มขึ้น ดชันีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตวัร้อยละ 7.71 จาก
ก าลงัซ้ือประเภทสินคา้คงทน ของภาคครัวเรือนท่ีเพิ่มขึ้น โดยสะทอ้นจากจ านวนรถจกัรยายนตจ์ดทะเบียนใหม่
ท่ีเพิ่มขึ้น เน่ืองจากพฤติกรรม ของผูบ้ริโภคท่ีนิยมใชบ้ริการอาหารของธุรกิจ delivery service จึงมีความตอ้งการ
ใชร้ถจกัรยานยนตเ์พิ่มขึ้น ส าหรับปริมาณการใชไ้ฟฟ้าและน ้าประปาของครัวเรือนเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกนัของ
ปีก่อน ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจาก การรณรงค์ “อยู่บา้น หยุดเช้ือ เพื่อชาติ” เพื่อลดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID – 19) 
 

 
 

สภาพเศรษฐกจิจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ดัชนีรายได้เกษตรกรจังหวัด รายไดเ้กษตรกรในเดือนน้ีลดลงร้อยละ -46.82 เม่ือเทียบกบั เดือนเดียวกนั

ของปีก่อน จากปริมาณผลผลิตของกะหล ่าปลี เป็นส าคญั ดชันีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม ลดลง ร้อยละ -8.67 
จากระดบัราคาผลผลิตของกะหล ่าปลี ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์และถัว่เหลืองท่ีลดลง ดา้นการเงิน มีการขยายตวัของ
เงินฝากสูงกว่าสินเช่ือ โดยปริมาณเงินฝากรวม มียอดสะสมรวม 12,211.86 ลา้นบาท ขยายตวัร้อยละ 13.85 เม่ือ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย  ์และสถาบนัการเงินเฉพาะกิจท่ี
ขยายตวัจากการออกผลิตภณัฑท่ี์จูงใจ รวมทั้งเมด็เงินจากมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ ท่ีฝากไวร้อการเบิกจ่าย 
ส าหรับปริมาณสินเช่ือรวม มียอดสะสมรวม 17,610.26 ลา้นบาท ขยายตวัร้อยละ 1.56 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนั
ของปีก่อน จากสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั สินเช่ือเพื่อการลงทุน สินเช่ือของธนาคารพาณิชย ์สินเช่ือเพื่อธุรกิจ SME และ
สินเช่ือเพื่อการเกษตรท่ีเพิ่มขึ้น 
 

เสถียรภาพเศรษฐกจิ ของจงัหวดัในเดือนกนัยายน 2563 อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป อยูใ่นเกณฑต์ ่า ท่ีอตัราร้อย
ละ -0.68 หดตวัจากเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากดชันีราคาผูบ้ริโภคหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เคร่ืองด่ืม ไดแ้ก่ หมวดพาหนะการขนส่ง และการส่ือสาร และหมวดเคหสถาน ส าหรับ การจา้งงาน หดตวัร้อย
ละ -4.47 จากการจา้งงานในภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคนอกเกษตรกรรมท่ีลดลง 
 

ด้านการคลัง ในเดือนกนัยายน 2563 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม มีจ านวนทั้งส้ิน 338.95 
ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.09 เป็นผลมาจากมาตรการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยเป็นการเบิกจ่ายงบรายจ่ายลงทุน จ านวน 145.06 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
53.06 จากการเบิกจ่ายของแขวงทางหลวงแม่ฮ่องสอน โครงการชลประทานแม่ฮ่องสอน และส านกับริหารพื้นท่ี
อนุรักษท่ี์ 16 แม่ฮ่องสอน ส าหรับการเบิกจ่ายเงินงบรายจ่ายประจ าจ านวน 193.89 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.55 
จากการเบิกจ่ายในหมวดงบด าเนินงานและงบอุดหนุน ส าหรับผลการจดัเก็บรายได ้มีจ านวนทั้งส้ิน 26.93 ลา้น
บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.78 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการเพิ่มขึ้น ของการจดัเก็บรายได้ของ
ส านกังานสรรพากรพื้นท่ี ประเภทภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เน่ืองจากกรมสรรพากรมี
การขยายการจดัเก็บภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ไปจนถึง 31 สิงหาคม 2563 ส าหรับดุล
เงินงบประมาณ ในเดือนกนัยายน 2563 ขาดดุลจ านวน -330.03 ลา้นบาท 
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ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น ส่งผลถึงความเช่ือมัน่ของนกัธุรกิจ นกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมี
อย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ดา้นเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต ่าระดบั  นอกจากน้ี
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตน้ทุนการผลิตฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ช้แรงงาน 
เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะดา้นแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจา้งงาน การ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้ น  การจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการ
เปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอ้งมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตวัช้ีวดั พร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงคาดการณ์อนาคต อนัจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการ
ก าหนดแผนงานท่ีจะตอ้งท าให้สนองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน รวมทั้งองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 3 ปี 2563   มีตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานของจังหวดั 
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อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกับประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลงัแรงงานในจังหวดั
แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ในไตรมาส 3  ปี 2563 อตัรา
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 68.91 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
เท่ากบั จากไตรมาส 2 ปี 2563 ท่ีมีอตัรา 68.91  และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา กลบั
พบวา่มีอตัราท่ีลดลงเลก็นอ้ยจากไตรมาส 3 ปี 2562 ท่ีมีอตัรา  71.31 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 1 จะพบวา่  ไตร
มาส 3 และ4 มีการปรับตวัเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 และ2 สืบเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานท า ของ
ก าลงัแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 3 และ 4 จะเป็นช่วงฤดูเก็บเก่ียว  ฤดูท่องเท่ียว และเป็นช่วงท่ีก าลงัแรงงานใหม่เพิ่ง
ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้อตัราการมีส่วนร่วม ในก าลงัแรงงานปรับตวัสูงขึ้น และในช่วง
ไตรมาสท่ี 1 และ 2 ของปีน้ี มีจ านวนส่วนร่วมในก าลงัแรงงานลดลง อาจเป็นเพราะภาวะทางเศรษฐกิจและโรค
ระบาดในประเทศ 

 
 

อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 หน้า 8 

 
 
 

อตัราการมีงานท า 
อตัราการมีงานท าต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด ส าหรับอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ในไตรมาส 3 ปี 2563 พบว่าอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 64.37 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วน             
เท่ากับ ไตรมาส 2 ปี 2563 ท่ีมีร้อยละ 64.37  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา      
มีสัดส่วนท่ีต่างกัน คือ 63.5 เน่ืองจากไตรมาส 3  เป็นช่วงฤดูกาลหลงัการเก็บเก่ียวและเร่ิมตน้การเพาะปลูก  
จึงท าใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตร 

ส่วนอตัราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลงในไตรมาส 3 กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 2563  
มีอัตรา  36.5  เท่ากับไตรมาส 2 ซ่ึงมีอัตรา 35.63  เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานนอกภาคเกษตรเร่ิมเคล่ือนเข้าสู่              
การจา้งงานในภาคเกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจากการท่ีเป็นฤดูกาลเร่ิมการเพาะปลูก 

 
 
 

อัตราการมงีานท าใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรต่อผูท่ี้มีงานท า

อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรต่อผูท่ี้มีงานท า

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อตัราส่วนการว่างงาน 
การศึกษาอตัราการว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละไตรมาส

จะปรับตัวสูงขึ้ นและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล เน่ืองจากจังหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม           
ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแลง้นอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนว่างงาน อตัราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีก าลงั
แรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกบัก าลงั
แรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการวา่งงานท่ีลดลง และในช่วง
ไตรมาสท่ี 4  เป็นช่วงการเก็บเก่ียวการเพาะปลูก และฤดูท่องเท่ียว ท าใหมี้การจา้งงานเพิ่มขึ้น 

ดงันั้นอตัราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการว่างงานจะ
เก่ียวขอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ สภาวะโรคระบาด ท่ีเกิดขึ้นภายในประเทศ และพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการ
เคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเป็นฤดูเพาะปลูก จงัหวดัท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอตัราว่างงานต ่า ขณะท่ี
จงัหวดัในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอตัราว่างงานสูง และการปิดตวัของสถานประกอบการ หลายแห่งใน
พื้นท่ีเน่ืองจากผลกระทบจากการระบาดของเช้ือ COVID – 19 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาส 3 ปี 2563  มีอตัราร้อยละ 1.1 ซ่ึงเท่ากบัไตรมาส 2 ในปี 2563  เลก็นอ้ย ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 
 

อัตราการว่างงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกนัตน     
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  ผู้ประกนัตนท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี  
เลกิจ้าง 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของส านกังานประกนัสังคม ไตรมาส 3 ปี 2563 มีจ านวน 7,346  คน อตัรา
เปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตน ( มาตรา 33 ) ลดลงจากไตรมาสก่อน  

 
อตัราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัววดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์             
ดา้นแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวดัด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
ส านักงานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบว่าอตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในช่วงไตรมาสท่ี  3 ปี 2563          
มีต าแหน่งงานวา่ง จ านวน 55 อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 38 ราย และมีการบรรจุงาน 124 คน 

 
อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดในไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 1.30
หมายถึง ผูมี้งานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงานต่างดา้วประมาณ 1 คน  

 
 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ไตรมาส 

ร้อยละ 
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อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงท่ี
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความเ ป็นอยู่
ของลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงานตามมา ซ่ึงพบว่าอตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในไตรมาสท่ี 3 ปี 2563  พบว่า ไม่มีสถานประกอบการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตาม
กฏหมายคุม้ครองแรงงาน ส่วนดา้นความปลอดภยัปฏิบติัไม่ถูกตอ้งจ านวน 1 แห่ง  

 

 
 

การปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการท่ีลูกจ้างได้แจ้งขอ้เรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น      
ขอ้พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการ
เขา้แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 
อตัราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 
มาตรา 39 และ มาครา 40 ต่อจ านวนผู ้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส  3 ปี 2563 คิดเป็น               
ร้อยละ 26.12  เพิ่มขึ้นจาก ไตรมาสท่ีแลว้ท่ีมีจ านวนร้อยละ 24.30  และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีแลว้ 
ร้อยละ 4.42 ทั้งน้ี ส านกังานประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้
ผูใ้ชแ้รงงานเขา้ มาอยู่ในระบบประกนัสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท า 
ใหอ้ตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ  

 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาส 3 ปี 2563 ช่วงเดือน กรกฎาคม – กนัยายน 2563  ขอน าเสนอขอ้มูลใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดบัคือ 
1.) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวา่งงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
4.) การประกนัสังคม 
5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) ก าลงัแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
1.1 ก าลงัแรงงาน 

            ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนระหวา่ง กรกฎาคม – กนัยายน 2563  
จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ซ่ึงพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวนประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี 
ขึ้นไป 152,179 คน เป็นผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงานรวม 104,874 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 68.91  ของประชากร  ท่ีมี
อาย ุ15 ปีขึ้นไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 47,305 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.09 
 ส าหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด  104,874  คน นั้นแยกไดเ้ป็น  
1. ผูมี้งานท า  จ านวน  98,120 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 93.56 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
2. ผูว้่างงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานท า และพร้อมท่ีจะท างานมีจ านวน 1,149 คน หรือคิดเป็นอตัราการว่างงาน
เป็นร้อยละ 1.10 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานซ่ึงเท่ากบัไตรมาสท่ีผา่นมา  
3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้ างานและไม่พร้อมท่ีจะท างาน ในช่วงไตรมาสน้ี  5,604 คน 

ตาราง จ านวนและร้อยละของประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ15ปีขึน้ไป 152,179 76,649 75,530 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 104,874 59,309 45,565 

1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 99,269 56,018 43,251 

1.1.1 ผู้มีงานท า 98,120 55,429 42,691 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,149 589 560 

1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 5,604 3,291 2,314 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 47,305 17,340 29,965 

2.1 ท างานบ้าน 12,745 653 12,092 

2.2 เรียนหนังสือ 9,356 3,904 5,452 

2.3 อ่ืนๆ 25,205 12,783 12,421 

สถานการณ์แรงงาน 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
1.2  การมีงานท าของประชากร 
1.2.1. อาชีพ 
ประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีมีผูมี้งานท า จ านวน 98,120 คน นั้นพบวา่เป็นชายประมาณ   55,429 

คน และหญิงประมาณ 42,691 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 56.49 และ 43.51 ของจ านวนผูมี้งานท าตามล าดบั ส าหรับ
อาชีพของผูมี้งานท า จากผลการส ารวจปรากฏว่า ประมาณ 63,147 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 64.36 ของ     ผูมี้งาน
ท า เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็นร้อยละ 
59.03 และ 40.97  ตามล าดบั รองลงมาคือผูท่ี้ประกอบอาชีพพนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาดมี
ประมาณ 12,455 คน คิดเป็นร้อย 12.69 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชายคิดเป็นร้อยละ 57.39 และ 42.61 ตามล าดบั
ส่วนอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการให้บริการ 9,293 คน คิดเป็นร้อยละ 9.47 โดยชายมีสัดส่วน
สูงกว่าหญิงร้อยละ 63.25 และ 36.75 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยู่ระหว่าง
ร้อยละ 1.00 – 4.53 ของผูมี้งานท าทั้งหมด 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 
152,179 / 100 % 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
104,874  / 68.91% 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
47,305/ 31.09 % 

ผู้รอฤดูกาล 
5,604  / 3.68 % 

ผู้ว่างงาน 
1,149 / 0.76% 

ผู้มีงานท า 
98,120 / 64.48 % 

 

ท างานบ้าน 
12,745 / 8.38 % 

เรียนหนังสือ 
        9,356 / 6.15 % 

อ่ืน ๆ 
       25,205 / 16.56 % 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    
                  หน่วย : คน 

 
 

ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 98,120 55,429 42,691 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 1,252 641 611 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,550 1,956 3,594 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 1,405 1,020 385 

4. เสมียน 2,389 1,046 1,343 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 12,455 5,307 7,148 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 63,147 37,276 25,872 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 1}950 1,644 306 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 677 662 16 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 9,293 5,878 3,416 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ
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1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 
เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานท าในเชิง

เศรษฐกิจ พบว่า ผูมี้งานท าในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และ ประมง  มีประมาณ  65,467 คน คิดเป็น
ร้อย 66.72  ของผูมี้งานท า โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น ร้อยละ 58.53 และ 41.47 ตามล าดับ 
รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีประมาณ 6,981 คน คิดเป็นร้อยละ 7.11 โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่า
ชายคิดเป็นร้อยละ 57.07 และ 42.93  ตามล าดบั และ การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ มีประมาณ 
6,598 คน คิดเป็นร้อยละ 5.81 โดยสัดส่วนชายสูงกว่าหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.98 และ 32.02 ตามล าดบั นอกนั้น
สาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.05 – 4.03 

 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    
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ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   

 
อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 98,120 55,429 42,691 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้และการประมง 65,467 38,315 27,151 

2. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 122 122 - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - 

4. การผลิต 975 481 494 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 

6. การก่อสร้าง 3,275 2,839 436 

7. การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

6,981 2,997 3,984 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 2,930 1,000 1,930 

9. การขนส่งสถานที่เกบ็สินค้า และการคมนาคม 555 492 63 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ 251 77 173 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

6,598 4,485 2,113 

13. การศึกษา 4,790 1,712 3,078 

14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,769 937 1,833 

15. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 971 595 377 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 120 + 120 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - - 

18.ไม่ทราบ - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 หน้า 18 

 

1.2.3 สถานภาพการท างาน 
ในจ านวนผูมี้งานท าทั้งส้ิน 98,120 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานท า พบว่า ส่วนใหญ่ช่วย

ธุรกิจครัวเรียนซ่ึงมีประมาณ 35,911 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.60  โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย คือ คิดเป็น
ร้อยละ 61.29  และ 38.71 รองลงมาเป็นท างานส่วนตวัมีประมาณ 38,574 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.58 โดยมี
สัดส่วนหญิงสูงกว่าชายคิดเป็นร้อยละ 60.37  และ 39.63  ตามล าดบั ส าหรับผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน      
มีประมาณ 12,013 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 60.48  และ 
39.52  ตามล าดับ ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาลมีประมาณ 15,990 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 โดยมี
สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคิดเป็นร้อยละ 53.57 และ 46.43  และผูท่ี้มีสถานภาพ นายจา้ง มีประมาณ 246 คน
คิดเป็นร้อยละ 0.25 

 
 

 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   

 
 
 

 
 
 
 
 

 

นายจ้าง
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ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 
สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 98,120 55,429 42,691 

1.  นายจ้าง 246 178 68 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 15,990 8,566 7,424 

3.  ลูกจ้างเอกชน 12,013 7,266 4,746 

4.  ท างานส่วนตัว 33,960 25,188 8,772 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 35,911 14,231 21,680 

6.  การรวมกลุ่ม - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนม 
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1.2.4 ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
 ในจ านวนผูมี้งานท า 98,120 คนนั้น ผูท่ี้ท างานในสัปดาห์การส ารวจตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไปมีจ านวน
105,453 คน และผูไ้ม่ไดท้ างานในสัปดาห์การส ารวจ แต่มีงานประจ า (ชัว่โมงการท างานเป็น “0” ) มีจ านวน   
3,676 คน และผูท่ี้มีชั่วโมงการท างานมากท่ีสุดนั้น พบว่าเป็นผูท่ี้ท างานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์คือ              
มีประมาณ 56,575 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 57.66  สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคือร้อยละ 58.02 และ 41.98 
รองลงมาคือ ผูท้  างานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงขึ้น มีประมาณ 15,124 คน คิดเป็นร้อยละ 15.41 โดยมีส่วนของชายสูงกว่า
หญิง คิดเป็นร้อยละ 53.38 และ 46.62  และ ผูท่ี้ท างาน 35 – 39  ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 12,604 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 12.85 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกวา่ชาย คือร้อยละ 56.57  และ 43.43  ตามล าดบั 
 

ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

ชัว่โมงการท างาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 98,120 55,429 42,691 

1.  0 ชัว่โมง1/ 3,676 2,131 1,545 

2.  1 – 9 ชัว่โมง 296 127 169 

3.  10 – 19 ชัว่โมง 4,424 2,489 1,935 

4.  20 – 29 ชัว่โมง 2,984 1,415 1,569 

5.  30 – 34 ชัว่โมง 2,437 1,239 1,198 

6.  35 – 39 ชัว่โมง 12,604 7,130 5,474 

7.  40 – 49 ชัว่โมง 56,575 32,826 23,750 

8.  50 ชัว่โมงขึ้นไป 15,124 8,073 7,052 

  
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน
การส่งเสริมการมีงานท าคือ กรมการจัดหางาน โดยด าเนินการในรูปแบบการจัดหางานมีทั้ งการหางาน             
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจังหวดัแม่ฮ่องสอนของไตรมาสท่ี 3 ปี 2563  
กรกฎาคม  – กันยายน 2563  มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยมีอตัรางาน             
ท่ีสถานประกอบการแจ้งมายัง ส านักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 55  อัตรา  โดยได้รับ                  
การบรรจุงาน  รวม 124 คน 
 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 คน 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

10 5 40 55 26 12 38 65 59 124 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนการบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   
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จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   

 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต ่ากว่า 17 5 12 

มัธยมศึกษา 20 20 49 

ปวช. 

- พาณิชย์ - - - 

- ช่าง - - - 

- อ่ืนๆ 7 - 7 

ปวส. 

- พาณิชย์ - 1 1 

- ช่าง - 6 3 

- อ่ืนๆ 6 - 16 

อนุปริญญา 3 - 3 

ปริญญาตรี 2 6 33 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 55 38 124 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - 

B : การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ - - 

C : การผลิต 5 5 

D : การไฟฟ้า แก๊ส ไอน ้า และระบบการปรับอากาศ - - 

E : การจัดหาน ้าการจัดการน ้าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

F : การก่อสร้าง - - 

G : การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  30 95 

H : การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1 1 

I : ที่พกัโรงแรมและบริการด้านอาหาร 13 15 

J : ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร - - 

K : กิจกรรมด้านการเงินและการประกันภัย - - 

L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 

M : กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 

N : กิจกรรมบริหารและการบริการสนับสนุน - - 

O : การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 6 7 

P : การศึกษา - 1 

Q : กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 

R : ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 

S : กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ - - 

T : กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท า
ขึน้เองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

- - 

U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 55 124 

 
             ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
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นอกจากภารกิจส่งเสริมการมีงานท ายงัมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ       
มีงานท า ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้่างงาน ผูใ้ช้แรงงานท่ีมีงานท าอยู่แลว้และมีความ
ประสงคจ์ะเปล่ียนงาน ผูสู้งอาย ุแม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปท าท่ีบา้น โดยในไตรมาส 2 ปี 2563 น้ีส านกังาน
จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านักงานแรงงานงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน และ ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดรั้บงบโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอนให้จดักิจกรรมต่าง ๆ   
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง กจิกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ จ านวนคร้ังท่ีจัด
กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 
6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าท่ีบ้าน 

- 
- 
1 
- 
1 
- 

206 
- 
3 
- 
2 
- 

310 
- 
17 
- 
10 
- 

516 
- 
20 
10 
12 
- 

 ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
2.2 แรงงานต่างด้าว 

 ส าหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทย กรมการจดัหา
งานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่าง ๆ คือ 
1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตท างาน 3. ใบส าคญัถ่ินท่ีอยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม
การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท
พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตท างาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) และ
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพูชา ท่ีเดินทางเขา้มาท างานชัว่คราวเดิมเป็น
แรงงานผิดกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้ าเนินการจดัท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารน าเขา้
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย
ส าหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผิดกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตท างาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) 
แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันา
พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาสท่ี  3  ปี 2563 ( กรกฎาคม  –  กนัยายน 2563 ) ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนได้
ขึ้นทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 ประเภท ตามตารางดงัน้ี 

 
แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ  เดือน  กนัยายน 2563 

 

ประเภทการไดรั้บอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน ( มาตรา 62 ) - 
3. ประเภทชัว่คราว   ( มาตรา 59 ) 
3.1 กลุ่มทัว่ไป 
3.2 กลุ่ม MOU 
3.3 กลุ่ม 3 สัญชาติ มติ ครม. เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2562 

 
94 
4 

1,584 
4. ประเภทมาตรา 63 พื้นท่ีสูง , 10 ปี  ยกเวน้มติ ครม. 1,415 
5. กลุ่ม 3 สัญชาติ มติ ครม. เม่ือ 4 สิงหาคม 2563 14 

รวม 3,111 
 
ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2549 จ าแนกตามสัญชาติ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   

 
สัญชาติ(คน) รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

- 
 
- 
 

 
- 
 

- 

 
                          ท่ีมา :  ส านกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภทอาชีพและ 
สัญชาติท่ีเข้ามาท างานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน กันยายน  2563 

 
ประเภทอาชีพ สัญชาติ  (คน) 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเม
ริก
ัน 

จีน
ไต้
หว

ัน 

ฟิล
ิปปิ

น 

ออ
สเ
ตร

เลีย
 

สัญ
ชา
ติอื่

นๆ
 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - 2 - 6 - 10 - - 4 11 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ - - 3 - 1 3 4 - 9 4 7 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้อง - - 2 - - - - - - - 1 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - 1 9 - - 3 - 2 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

- - 10 - 1 14 - - - - 561 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- - 2 - - 10 - - - - 89 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - 5 - - 1,593 - - - - 728 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 

 X ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

- - - - 3 2 3 - - 2 5 

รวม - - 24 - 12 1,631 17 - 13 10 1,404 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

3.1 การตรวจแรงงาน 
 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 
ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ
แรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจ้างท่ีมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เพื่อดูแลให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บ
ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์อย่างนอ้ยตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก
นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการท างาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 
 อย่างไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้
ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจ้าง/ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย ส าหรับ ไตรมาส 3   ปี 2563  ( เมษายน – มิถนายน 2563 ) ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ เพื่อให้ความคุม้ครองแก่ลูกจ้าง 
ไดแ้ก่ การแนะน า การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองด าเนินคดีผลการตรวจพบว่า
ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

ตาราง การตรวจแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าส่ัง 
ให้ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 11 16 14 3 30 11 - - - - - - 

5 - 9  คน 8 18 34 - 52 8 - - - - - - 

10 - 19  คน 7 15 47 - 92 7 - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 26 79 95 3 177 26 - - - - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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3.2 การตรวจความปลอดภัย 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุ ้มครองดูแลด้านความปลอดภัย            
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ให้เจา้ของสถานประกอบกิจการ
เห็นความส าคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการ
ท างาน จากผลการปฏิบติังานใน ไตรมาส 3   ปี 2563  ( เมษายน – มิถนายน 2563 ) ส านักงานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้ าเนินการตรวจความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการ 
เป็นไปตามเป้าท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
 

ตาราง การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าส่ัง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับปรุง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 6 16 9 - 25 6 - - - - - - 

5 - 9  คน 2 15 20 - 35 1 1 - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 8 31 29 - 60 7 1 - - - - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )     
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง    

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไม่เกดิข้อพพิาท
แรงงาน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ    

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท - - - 

1.  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน    

     -  ยุติภายใน  5  วัน    

     -   ยุติเกนิ  5  วัน    

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ    

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    

     -  อ่ืน ๆ    

3.  ข้อพพิาทแรงงานยังไม่ยุติ    

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกดิข้อขัดแย้ง    

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกนัได้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ    

 ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

ประเภทองค์กร จ านวน  
(แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  - 

สมาคมนายจ้าง - 

สหพนัธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
                          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    
 

ประเภทองค์กร จ านวน  
(แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง -  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ - 

สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน - 

สหพนัธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 
                      ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) การประกนัสังคม 
 ภารกิจดา้นการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม         
มีหน้าท่ีต้องดูแลผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง ทั้ งในกรณีเกิด
ภาวการณ์วา่งงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูล ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )   
พบว่ามีสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกันสังคม มี จ านวน 877  แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 
จ านวน 7,346 ราย ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39  จ านวน 1,993 ราย และ ผูป้ระกันตนมาตรา 40  จ านวน          
16,476 ราย  มีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จ านวน 1 แห่ง ขอ้มูลประจ า เดือน กนัยายน 2563 

 

ตาราง จ านวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

 
    ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ส าหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการท างาน  
2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการท างาน 

ส าหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจ าเดือน กนัยายน 2563 ตามท่ี
ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
1. จ านวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน  -กองทุนประกนัสังคม         877  แห่ง 
      -กองทุนเงินทดแทน         707  แห่ง 
2. จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ -กองทุนประกนัสังคม ม.33     7,346  คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.39    1,993   คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40   16,476   คน 
      -กองทุนเงินทดแทน       3,454  คน 
3. จ านวนเงินสมทบท่ีรับช าระ   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39        5,077,330.42  บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40         965,810.00   บาท 
      -กองทุนเงินทดแทน                          8,715.87  บาท 
4. จ านวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39     10,301,014.82   บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40          449,391.49   บาท 
5. จ านวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนเงินทดแทน                           64,641.55  บาท 
 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 

การขึ้นทะเบียน ว่างงาน ตามมาตรา 33  
 

ถูกให้ออกจากกงาน ลาออก 

 
- 
 

126 

 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและ 

ขนาดสถานประกอบกจิการ  ( ในกองทุน )  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    
 

ขนาดสถานประกอบ
กจิการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกนิ 3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกนิ  3  

วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - 1 - 1 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199 คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - 2 - 2 
 
  ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วย : คน 
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การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวัด.แม่ฮ่องสอนจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ 
การประสบอนัตราย  ( ในกองทุน )  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุด
งาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  

วัน 
รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - - - 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - 1 - 1 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - - - - 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้
ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - 
12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สัมผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตวท์  าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - 

22.  อื่น ๆ - - - -          - - 

รวม - - - - 2 2 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1 – 10 คน 738 2,166 
11 - 20 คน 88 1,309 
21 – 50 คน 38 1,088 

51 – 100 คน 11 770 
101 – 200 คน 7 1,024 
201 – 500 คน 4 1,179 
501 – 1000 คน - - 
1000 คนขึ้นไป - - 

รวม 886 7,536 
 
ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภท 
ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจากการท างาน)  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
ราย 

 
บาท 

1.  เจ็บป่วย 785 637,213.69 

2.  คลอดบุตร 219 2,853,972.00 

3.  ทุพพลภาพ 22 34,131.00 

4.  ตาย 21 800,750.00 

5.  สงเคราะห์บุตร 85 95,400.00 

6.  ชราภาพ 107 1,844,144.76 

7.  ว่างงาน 1,414 24,599,656.95 

รวม 2,653 30,865,268.40 

 
 
 ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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5) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ   
ต่าง ๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจ้าง ว่างงาน                
ท่ีประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานใหมี้ความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานท่ีท างานอยู่แลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นให้ทนักบั
เทคโนโลยีร่วมสมัยสร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทน้ีมีทั้ งส่วนท่ีกรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน                
ในภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
ม าตรฐานฝี มือสอดคล้องและทัด เ ที ยมกับมาตรฐานสากลขณะ เ ดียวกัน เ ป็นการพัฒนาทักษะ                                        
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆในไตรมาส  3   ปี 2563                                                                       
( กรกฏาคม  – กนัยายน 2563 )  ปรากฏในตารางดงัน้ี 
 

                                  ตารางการฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

8.ช่างซ่อมจักรยายนต์ 20 อยู่ระหว่างการฝึก 

รวม 20 อยู่ระหว่างการฝึก 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ตารางการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

8. การท าขนมไทย  การผสมเคร่ืองด่ืม - - 

รวม - - 
   ท่ีมา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ตารางการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563 ( กรกฎาคม – กนัยายน 2563 )    
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

รวม - - 
 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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1. การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดั 
     ขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณาการก าหนดอตัราค่าจา้งรายชัว่โมง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือคร้ังการ

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดัเพื่อพิจารณาใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนด
อตัราค่าจา้งรายชัว่โมงจงัหวดัแม่ฮ่องสอน วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563  โดยไม่มีการลงมติ 
              ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย  
  - อนุกรรมการฝ่ายรัฐบาล จ านวน 5 คน 
  - อนุกรรมการฝ่ายนายจา้ง จ านวน 2 คน 
  - อนุกรรมการฝ่ายลูกจา้ง จ านวน 4 คน 
  - ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 1 คน ไดแ้ก่ อาสาสมคัรแรงงงานต าบลหว้ยโป่ง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
         สรุปการแสดงความคิดเห็นจากท่ีประชุมและจากแบบสอบถาม ดังนี ้ 

 
 

ภาคส่วน 
จ านวนผู้เข้าประชุม/
ตอบแบบสอบถาม 

(ราย) 

ความคิดเห็นต่อการก าหนด 
อตัราค่าจ้างรายช่ัวโมง 

เห็นด้วย 
(ราย) 

ไม่เห็นด้วย 
(ราย) 

ฝ่ายรัฐบาล 5 3 2 
ฝ่ายนายจา้ง 2 1 1 
ฝ่ายลูกจา้ง 4 1 3 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 1 1 - 
ประชาชน 20 9 11 

รวม 32 15 17 

                ข้อเสนอแนะ  
4.  การจา้งค่าจา้งรายชัว่โมงควรค านึงถึงสภาพของสถานประกอบการและประเภท

กิจการ โดยก าหนดอตัราค่าจา้ง ตามประเภทของกิจการและตามระดบัมาตรฐานฝีมือ 
5.  การประกาศใช้อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงจะช่วยให้นายจ้างและลูกจ้างมีแนวทาง

ปฏิบติัหรือใชเ้ป็นแนวทางตกลงร่วมกนั และใชเ้ป็นขอ้มูลหากมีกรณีขอ้พิพาท 
6.  ควรค านึงถึงค่าครองชีพของแต่ละจงัหวดัซ่ึงไม่เหมือนกนั  

 
 
 

ขอ้มูลอ่ืน ๆ  
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  2.  ผลจากการส ารวจค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือแรงงานทัว่ไปแรกเขา้
ท างานในภาคอุตสาหกรรม ปี 2563  
                    พบว่า มีผูต้อบแบบส ารวจฯ จ านวน 101 ตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 75 คน (ร้อยละ 
74.26) และเพศชาย จ านวน 26 คน (ร้อยละ 25.74) และเป็นผูมี้อายุ 25 - 29 ปี มากท่ีสุด คือ จ านวน 16 คน  
(ร้อยละ 15.64 ) รองลงมา คือ (ช่วงอาย ุ30-49 ปี) จ านวน 13 คน (ร้อยละ 12.87) การศึกษาของผูต้อบแบบส ารวจ
ฯ ระดบั ป.4-ป.6 มากท่ีสุด คือ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 26.73) รองลงมา คือ ระดบั ม.1 -ม.3 จ านวน 9 คน (ร้อย
ละ 8.9)   
                      ผู ้ตอบแบบส ารวจฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมประเภท  
การขายส่งและการค้าปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จ านวน 32 คน (ร้อยละ 31.68) รองลงมาเป็นในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมประเภทท่ีพกัแรมและบริการ
ดา้นอาหาร จ านวน 23 คน (ร้อยละ 22.27) และผลการส ารวจท่ีแยกตามประเภทของลูกจา้งรายวนัและลูกจา้ง 
รายเดือน พบว่ามีรายไดเ้ฉล่ีย ดงัน้ี (1) ลูกจา้งรายวนั จ านวน 29 คน(ร้อยละ 28.71) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อวนั เป็นเงิน 
315.34 บาท และ(2) ลูกจา้งรายเดือน จ านวน 72 คน(ร้อยละ 71.28) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อวนั เป็นเงิน 333.29 บาท  
                                สรุป ผลการส ารวจรายได ้และค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นของแรงงานไร้ฝีมือซ่ึงเป็นแรงงานทัว่ไป
แรกเขา้ท างานในภาคอุตสาหกรรม ปี 2563 ดงัน้ี 
                              1. รายได้ส าหรับแรงงานแรกเข้าฯ แยกเป็น  

 1) มีค่าจา้งต่อวนัโดยเฉล่ียวนัละ 312.28 บาท ต ่ากวา่ค่าจา้งขั้นต ่าของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
 2) เบ้ียขยนั เฉล่ียต่อวนั 55 บาท  
 3) ค่าล่วงเวลา เฉล่ียต่อวนั 46.67 บาท  

                                         ท้ังนี้ หากรวมค่าจ้างรายวัน เบีย้ขยันและค่าล่วงเวลา จะมีรายได้รวมโดยเฉลี่ยวันละ 
328.13 บาท สูงกว่าอตัราค่าจ้างข้ันต ่าของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

       2. ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานแรกเข้าฯ 
                                           (1) ค่าใช้จ่าย (อัตภาพ) ต่อวัน = อาหาร + เคร่ืองด่ืม + ค่าเช่า + ค่าสาธารณูปโภค +  
ค่ารักษาพยาบาล + ค่าใช้จ่ายส่วนตวั + ค่าพาหนะ  โดยเฉลีีี ่ยวันละ 287.15 บาท เม่ือเทียบกบัค่าจา้งขั้นต ่า
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวนัละ 315 บาท พบว่าค่าจ้างขั้นต ่าท่ีได้รับต่อวัน ยังมากกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 27.85 บาท   
              (2) ค่าใช้จ่าย (คุณภาพ) ต่อวัน = ค่าใชจ่้าย (อตัภาพ) + ค่าผอ่นช าระ +ค่าท าบุญทอดกฐิน
ทอดผา้ป่า + ค่าใชจ่้ายเพื่อการบนัเทิงพกัผ่อน  โดยเฉลีีี ่ยวันละ 306.92 บาท เม่ือเทียบกบัค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนวนัละ 315 บาท พบว่าค่าจ้างขั้นต ่าท่ีได้รับต่อวัน ยังมากกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน8.08 บาท  
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3. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ด าเนินการกิจกรรมพฒันาทกัษะฝีมือ จ านวน 19 หลกัสูตร 

รวมเป็นเงิน 714,000.- บาท (เจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน) และงบบริหารโครงการ (ร้อยละ 3)                  
จ านวน 21,420.- บาท (สองหม่ืนหน่ึงพนัส่ีร้อยยี่สิบบาทถว้น) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 735,420.- บาท (เจ็ดแสน                   
สามหม่ืนห้าพนัส่ีร้อยยี่สิบบาทถว้น) โดยด าเนินการในเดือนสิงหาคม - เดือนกนัยายน 2563 ในพื้นท่ีจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 6 อ าเภอ 11 ต าบล ประชาชนไดรั้บการฝึกพฒันาทกัษะฝีมือ จ านวน 395 คน ประชาชนผูเ้ขา้ร่วม
โครงการฯ  มีความพึงพอใจโดยรวม ร้อยละ 88.73 โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีขอ้เสนอแนะว่า เห็นควรด าเนินการ
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ จังหวดัแม่ฮ่องสอน ในปีต่อ ๆ ไป เพื่อเป็นการให้ความ
ช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหาดา้นอาชีพต่อไป  
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