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รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1  ปี 2563 ก 

 

ค าน า 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ( มกราคม  – มีนาคม  )  ฉบบัน้ี
จดัท าขึ้นโดย  ส านักงานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวัด
แม่ฮ่องสอนดา้นแรงงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูส้นใจทัว่ไป  น าไปใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐาน   ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ  ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางด้าน
แรงงานของจังหวดั  หรือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อจังหวดั
แม่ฮ่องสอน  รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน ไดแ้ก่ 
ส านักงานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านักงานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
แม่ฮ่องสอน ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน และส านกังานประกนัสังคมจงัหวดั
แม่อ่องสอน และหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น ส านกังานสถิติจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมด้วย  จึงขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
มา  ณ  โอกาสน้ี 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจะเป็น
ประโยชนส์ าหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไป หากมีขอ้แนะน าและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ
จดัท าขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  ส านักงานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  
กรุณาแจง้ให้ทราบดว้ย 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  1 ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม ) ของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

สภาพเศรษฐกจิ 
เศรษฐกิจจังหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือนมีนาคม 2563 บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจของจังหวดั โดยรวมหดตัว 

เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบรุนแรงขึ้น โดยเฉพาะภาคการท่องเท่ียวและธุรกิจใน
ภาคบริการท่ีตอ้งหยุดให้บริการชัว่คราว รวมถึงการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีได้รับผลกระทบในดา้นการขนส่ง
สินคา้  นอกจากน้ีผลผลิตเกษตรยงัคงไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้ท าให้รายไดเ้กษตรหดตวั ส่งผลต่อก าลงัซ้ือ
และความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภค ซ่ึงท าให้การบริโภคภาคเอกชนหดตวัมากขึ้น ดา้นการลงทุนภาคเอกชนหดตวั
ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และ เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจดา้นอุปทาน
และดา้นอุปสงค์ โดยดา้นอุปทานหดตวัจากภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ เป็นส าคญั ส าหรับดา้นอุปสงค์ 
หดตัว จากการใช้จ่ายภาครัฐ การค้าชายแดน และการลงทุนภาคเอกชน เป็นส าคัญ ขณะท่ีด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจ โดยอตัราเงินเฟ้อทัว่ไปอยู่ท่ีร้อยละ 0.70 เพิ่มขึ้นทั้งจากดชันีราคาผูบ้ริโภคหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับดา้นการจา้งงานลดลงร้อยละ -0.20 จากการจา้งงานภาคนอกเกษตรกรรมท่ีลดลง เป็นส าคญั 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวน 284,138 คน เป็นผูท่ี้มีอายุต ่ากว่า 15 ปี         
จ านวน 131,894 คน ผูท่ี้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 152,244 คน ในจ านวนน้ีประกอบด้วย (1)ผูอ้ยู่ในก าลงั
แรงงาน 107,366 คน ไดแ้ก่ผูมี้งานท า จ านวน 103,844 คน   ผูว้่างงานจ านวน 1,119 คน  และ (2)ผูท่ี้ไม่อยู่ใน
ก าลงัแรงงาน 44,878 คน ผูท่ี้รอฤดูกาล 2,403 คน 
  

การมีงานท า   ผูท่ี้มีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม ) จ านวน 
103,844 คน  หรือ ร้อยละ 68.21 ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการ
ประมง  63,028 คน หรือร้อยละ  60.69  ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือ ประกอบอาชีพพนักงานบริการและ
พนกังานในร้านคา้ และตลาด 13,667  คน หรือร้อยละ 13.16 ของผูท่ี้มีงานท า  และอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆใน
ดา้นการขายและการใหบ้ริการ 10,386  คน  หรือร้อยละ 10.00 ของผูมี้งานท า 
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การมีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม การท างานในด้านเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  
66,511 คน คิดเป็นร้อยละ 64.05 ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 8,724 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.40 ของผูมี้งานท า และการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  7,520 คน คิดเป็นร้อยละ 7.24 ของ
ผูท่ี้มีงานท า 

สถานะภาพการท างาน  ท างานส่วนตวัมีประมาณ 36,098 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 34.76 ของผูท่ี้มีงานท า 
รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 36,761 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.40  ของผูท่ี้มีงานท า และผูมี้
สถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาล มีประมาณ 15,338 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8  ของผูท่ี้มีงานท า 

การว่างงาน ผูว้า่งงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงไตรมาสท่ี  1 ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม ) มีผูว้า่งงาน
ประมาณ 1,119 คน หรือร้อยละ 0.70 ของผูท่ี้มีอาย ุ15 ปี ขึ้นไป 

การจัดหางาน ในไตรมาสท่ี  1 ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม ) มีต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นส านกังานจดัหา
งานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ านวน 248  อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน จ านวน 183 คน โดยไดรั้บ  การบรรจุงาน  
รวม 232 คน 

การส่งเสริมอาชีพ ในช่วงไตรมาสท่ี  1 ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม ) มีการจดัการแนะแนวอาชีพ 1 คร้ัง 
มีผูไ้ด้รับประโยชน์ 530 คน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 คร้ังมีผูไ้ด้รับประโยชน์ 116 คน และ  
ส่งเสริมการประกอบอาชีพผูสู้งอาย ุ1 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 20 คน  

แรงงานต่างด้าว  ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตใหท้ างานมีจ านวน 697 คน  
 ส าหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว 
3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัในช่วงไตรมาสน้ีผูท่ี้เขา้มาติดต่อ
เป็นสัญชาติ พม่า จ านวน 2,055  คน   

 การพฒันาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาสท่ี  1 ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม ) มีการฝึกเตรียมเขา้ท างาน 
อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 25 คน มีผูผ้่านการฝึกทั้งหมด  23 คน การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับการฝึก 
88 คน มีผูผ้่านการฝึกทั้งหมด 87 คน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวดัจ านวน 47 คน มีผูผ้่าน
การฝึกจ านวน 35 คน 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้ งส้ิน 17 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  
จ านวน 162  คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ มีลูกจ้าง 1-4  คน  
จ านวน 5  แห่ง สถานประกอบการ มีลูกจา้ง 5-9  คน จ านวน 6 แห่ง สถานประกอบการ มีลูกจา้ง 10 – 19 คน 
จ านวน 3 แห่ง และสถานประกอบการ มีลูกจา้ง 20 – 49 คน จ านวน 3 แห่ง โดยมีสถานประกอบการปฏิบัติ 
ไม่ถูกตอ้ง  จ านวน 5 แห่ง และไดท้ าการออกค าสั่งใหด้ าเนินการปฏิบติัใหถู้กตอ้งแลว้ 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ จ านวน 6 แห่ง 
ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ 71 คน  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 1 แห่ง และไดด้ าเนินการออกค าสั่งใหป้รับปรุงแลว้  
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การประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกนัสังคมจ านวน 930 แห่ง  

ผูป้ระกนัตน ตามมาตรา 33 จ านวน 8,014 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จ านวน 1,816 คน และผูป้ระกนัตน
มาตรา 40 จ านวน 15,402  คน  ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่ามีการจ่ายเงินสูงสุดเรียงตามล าดบั
ดงัน้ี  การจ่ายกรณีคลอดบุตร จ านวน 219 ราย มีการจ่ายเงิน 2.709 ลา้นบาท รองลงมาเป็น การจ่ายกรณีชราภาพ 
จ านวน 145 ราย มีการจ่ายเงิน 2,614 ลา้นบาท  และ การจ่ายกรณีวา่งงาน 122 ราย มีการจ่ายเงิน 1.489 ลา้นบาท  

 
________________________________________________________________________ 
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สภาพเศรษฐกจิจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตวัเม่ือเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยดัชนีผลผลิต  

ภาคเกษตรกรรม หดตวัร้อยละ -26.8 จากปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กระเทียม และกะหล ่าปลี 
ลดลงเน่ืองจากการเพาะปลูกเหล่ือมปี ส่งผลให้การเก็บเก่ียวผลผลิตช้ากว่าปีก่อน ส่าหรับดา้นปศุสัตว์หดตวั 
ร้อยละ -54.20 ตามจ านวนอาชญาบตัรของสุกรท่ีลดลง ดชันีผลผลิตภาคบริการหดตวัร้อยละ -16.60 เน่ืองจาก
นักท่องเท่ียวชะลอ การเดินทางท่องเท่ียวในช่วงเดือนดังกล่าวจากภาวะวิกฤตจากเช้ือไวรัส“โคโรน่า 2019” 
ส่งผลกระทบให้เคร่ืองช้ี ภาคบริการหดตวั ขณะท่ี ดชันีการผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตวัร้อยละ 40.20 จาก
ยอดการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม หมวดอุตสาหกรรม ประเภทการผลิต การส่ง และการจ่ายไฟฟ้า และการใชไ้ฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มขึ้น เป็นส าคญั 

 
เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวอย่างต่อเน่ืองเม่ือเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  

โดยดชันีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตวัร้อยละ -25.70 เป็นผลจากการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีลดลง 
ร้อยละ -67.90  พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายของกรมทางหลวง และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นส าคญั และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รายจ่ายประจ่าลดลงร้อยละ -11.60 พิจารณาจากผลการเบิกจ่าย 
ของกรมการปกครอง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธุ์พืช ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดชันีการคา้ชายแดน หดตวัร้อยละ -19.20 โดยมูลค่าการน าเขา้ผ่านด่านชายแดนลดลงร้อยละ -48.20 จากมูลค่า 
การน าเขา้สินคา้ประเภท โค-กระบือ มีชีวิต เป็นส าคญั ขณะท่ี มูลค่าการส่งออกผ่านด่านชายแดนขยายตัว 
ร้อยละ 20.70 ตามมูลค่าการส่งออกสินคา้ประเภทกาแฟปรุงส าเร็จรูป และสินคา้อุปโภคบริโภค เป็นส าคญั ดชันี
การลงทุน ภาคเอกชน หดตวัอย่างต่อเน่ืองร้อยละ -5.5 พิจารณาจากจ านวนเงินทุนจดทะเบียนธุรกิจใหม่ตาม
จ านวนทุนของธุรกิจประเภทการผลิตและจ าหน่าย และประเภทคา้ขายท่ีลดลง เป็นส าคญั ขณะท่ี ดัชนีการ
บริโภคภาคเอกชน ขยายตัว  ร้อยละ 4.80 ตามการใช้จ่ายสินค้าในชีวิตประจ าวัน โดยสะท้อนจากยอด
ภาษีมูลค่าเพิ่ม หมวดขายส่ง ขายปลีกฯ ของกิจการประเภทร้านขายปลีกวสัดุก่อสร้าง และร้านขายดอกไม ้และ
ตน้ไม ้เป็นส าคญั ประกอบกบัปริมาณ การใชน้ ้าประปาของครัวเรือนท่ีลดลง 
 

ดัชนีรายได้เกษตรกรจังหวัด รายไดเ้กษตรกรในเดือนน้ีลดลงร้อยละ -36.30 เม่ือเทียบกบั ช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน โดยปริมาณผลผลิตภาคเกษตรในภาพรวมหดตัวร้อยละ-26.80 และราคาสินค้าเกษตร  
ในภาพรวมหดตวัร้อยละ -13.00 สะทอ้นจากราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมท่ีลดลง ไดแ้ก่ กะหล ่าปลี กระเทียม 
ถัว่เหลือง และสุกร 
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ด้านการเงิน สภาพคล่องในระบบสถาบนัการเงินมีการขยายตวัของเงินฝากสูงกว่าสินเช่ือ โดยเงินฝาก
รวมเพิ่มขึ้นจากระยะเดียวกนัของปีก่อนอยู่ท่ีร้อยละ 4.80 มียอดสะสมรวมทั้งส้ิน จ านวน 11,598.4 ลา้นบาท 
ปัจจยัสนับสนุนตามการออกผลิตภณัฑ์เงินฝากประจ าพิเศษ โดยมีอตัราดอกเบ้ียสูงกว่าปกติเพื่อจูงใจลูกค้า 
ส าหรับสินเ ช่ือรวมขยายตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อนอยู่ ท่ี ร้อยละ 0.60  มียอดสะสมรวมทั้ ง ส้ิน  
จ านวน 17,138.8 ลา้นบาท จากสินเช่ือเพื่อท่ีอยู่อาศยัและเพื่อการเกษตร รวมทั้งสินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค
ของธนาคารพาณิชย ์
 

เสถียรภาพเศรษฐกจิ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปของจงัหวดั ในเดือนมีนาคม 2563 อยูท่ี่ร้อยละ 0.7 ขยายตวั
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน จากดชันีราคาผูบ้ริโภคหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมประเภทผกัและผลไม ้เน้ือสัตว ์
ขา้วแป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้งท่ีเพิ่มขึ้น เป็นส าคญั ส่าหรับการจา้งงาน ในเดือนมีนาคม 2563 หดตวัเลก็นอ้ย 
อยูท่ี่ร้อยละ -0.20 จากการจา้งงานภาคนอกเกษตรกรรมท่ีลดลง เป็นส าคญั 
 

ด้านการคลัง ในเดือนมีนาคม  2563 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมลดลงร้อยละ -28.80 เม่ือเทียบ
กับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน มาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ลดลง -67.90 และการเบิกจ่าย  
เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าลดลงร้อยละ -11.6 ส่าหรับผลการจดัเก็บรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 7.90 เม่ือเทียบกบั 
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามรายได้จัดเก็บประเภทค่าเช่าท่ีราชพสัดุ และภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  
เป็นส าคญั 
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ดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงานของจังหวดั 

ดว้ยสถานการณ์ของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) และมาตรการป้องกนั COVID-19 ส่งผลให้สถาน
ประกอบกิจการบางแห่งได้รับผลกระทบโดยตอ้งหยุดกิจการ ทั้งกรณีการปิดกิจการตามค าสั่งของจงัหวดั 
หรือปิดกิจการเองเป็นการชัว่คราว ส่งผลให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 ขึ้นทะเบียนผูป้ระกนัตน
กรณีว่างงานเพราะเหตุสุดวิสัย จากสถานการณ์  COVID-19 เพื่อขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน               
ทาง Online (e-form for SSO benefits) www.sso.go.th  และดว้ยภาวะเศรษฐกิจหดตวั การจา้งงานจึงมีการชะลอ
ตวั ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีต่อเน่ือง อย่างไรก็ดี สถานการณ์ 
COVID-19 ส่งผลให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่คือ การส่งอาหารเดลิเวอร่ีจากร้านใกลบ้า้นคุณ จึงท าให้การจา้งงาน
เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกบัไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 (ต าแหน่งงานว่าง 217 อตัรา บรรจุงาน 166 คน) โดยในไตรมาสท่ี 1  
ปี 2563 มีต าแหน่งงานวา่ง 248 อตัรา และมีการบรรจุงาน 232 คน  
 ทั้งน้ี การคาดการณ์อนาคต เพื่อก าหนดแผนงานท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มนายจ้าง  
ผูใ้ช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาสท่ี 1  
ปี 2563 มีตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน ดงัน้ี 
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อตัราส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 
อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกับประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลงัแรงงานในจังหวดั
แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ในไตรมาส 1  ปี 2563 อตัรา
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 70.21 ของประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี ขึ้นไป ลดลง
จากไตรมาส 4 ปี 2562 ท่ีมีอตัรา 70.51  และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา กลบัพบว่ามี
อัตราท่ีลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2563 ท่ีมีอัตรา  70.86 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี  1 จะพบว่า         
ไตรมาส 3 มีการปรับตวัเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 และ2 สืบเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานท า ของ
ก าลงัแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 3 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก  ฤดูท่องเท่ียว และเป็นช่วงท่ีก าลงัแรงงานใหม่เพิ่งส าเร็จ
การศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้อตัราการมีส่วนร่วม ในก าลงัแรงงานปรับตวัสูงขึ้น และในช่วงไตร
มาสท่ี 1 ของปีน้ี มีจ านวนส่วนร่วมในก าลงัแรงงานลดลง อาจเป็นเพราะภาวะทางเศรษฐกิจและโรคระบาดใน
ประเทศ ( COVID-19 ) 

 
 

อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการมีงานท า 
อตัราการมีงานท าต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด ส าหรับอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ในไตรมาส 1 ปี 2563 พบว่าอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 60.7 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วน             
ท่ีลดลงจาก ไตรมาส 4 ปี 2563 ท่ีมีร้อยละ 66.29  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา          
มีสัดส่วนท่ีต่างกนัเล็กน้อย คือ 58.73 เน่ืองจากไตรมาส 1  เป็นช่วงฤดูกาลหลงัการเก็บเก่ียวและเร่ิมตน้การ
เพาะปลูก จึงท าใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ยเขา้สู่นอกภาคเกษตร 

ส่วนอตัราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลงในไตรมาส 1 กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2563  
มีอตัรา  39.93  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ซ่ึงมีอตัรา 33.71 เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานในภาคเกษตรเร่ิมเคล่ือนเขา้สู่              
การจา้งงานนอกภาคเกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจากการท่ีเป็นฤดูกาลหลงัการเก็บเก่ียว 

 
 
 

อัตราการมงีานท าใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราส่วนการว่างงาน 
การศึกษาอตัราการว่างงานในปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอตัราว่างงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละไตรมาส

จะปรับตัวสูงขึ้ นและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล เน่ืองจากจังหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม           
ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแลง้นอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนว่างงาน อตัราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีก าลงั
แรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกบัก าลงั
แรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการวา่งงานท่ีลดลง และในช่วง
ไตรมาสท่ี 4  เป็นช่วงการเร่ิมการเพาะปลูก ท าใหมี้การจา้งงานเพิ่มขึ้น 

ดงันั้นอตัราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการว่างงานจะ
เก่ียวขอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเป็นฤดู
เพาะปลูก จงัหวดัท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอตัราว่างงานต ่า ขณะท่ีจงัหวดัในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมี
อตัราว่างงานสูง ส าหรับอตัราว่างงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2563  มีอตัราร้อยละ 0.7 ซ่ึงเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 4 ในปี 2562 เลก็นอ้ย ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 
 

อัตราการว่างงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกนัตน     
ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  ผู้ประกนัตนท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี  
เลกิจ้าง 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของส านกังานประกนัสังคม ไตรมาส 1 ปี 2563 มีจ านวน 8,014  คน อตัรา
เปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตน ( มาตรา 33 ) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน  

 
อตัราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัววดัท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์             
ดา้นแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวดัด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
ส านักงานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบว่าอตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในช่วงไตรมาสท่ี  1 ปี 2563          
มีต าแหน่งงานวา่ง จ านวน 248 อตัรา  และมีการบรรจุงาน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 93.54 ของต าแหน่งงานวา่ง 

 
อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 0.67
หมายถึง ผูมี้งานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงานต่างดา้วประมาณ 1 คน  

 
 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูท่ี้มี
งานท าในจงัหวดั

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ (พมา่ 
ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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อตัราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตวัหน่ึงท่ี
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงานตามมา ซ่ึงพบว่าอตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวดัแม่ฮ่องสอนในไตรมาสท่ี 1 ปี 2563  พบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายคุม้ครองแรงงาน 5  แห่ง ส่วนด้านความปลอดภยัปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 1 แห่ง  โดยส านักงาน
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดมี้ค าสั่งใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฏหมายแลว้ 

 

 
 

การปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ไตรมาส 
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อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการท่ีลูกจ้างได้แจ้งขอ้เรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น     
ขอ้พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการ
เขา้แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 
อตัราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจ านวนผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 
มาตรา 39 และ มาครา 40 ต่อจ านวนผู ้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส  1 ปี 2563 คิดเป็น               
ร้อยละ 24.30  เพิ่มขึ้นจาก ไตรมาสท่ีแลว้ท่ีมีจ านวนร้อยละ 22.95  และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีแลว้ 
ร้อยละ 2.60 ทั้งน้ี ส านกังานประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้
ผูใ้ชแ้รงงานเขา้ มาอยู่ในระบบประกนัสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท า 
ใหอ้ตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ  

 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สถานการณ์แรงงาน 
สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี 2563 ช่วงเดือน มกราคม  – มีนาคม 2563  ขอน าเสนอขอ้มูลใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดบัคือ 
1.) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวา่งงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
4.) การประกนัสังคม 
5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) ก าลงัแรงงานการมีงานท า การว่างงาน 
1.1 ก าลงัแรงงาน 

            ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนระหว่าง  มกราคม – มีนาคม 2563 
จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของไตรมาสท่ี 1  ปี 2563 ซ่ึงพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวนประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี 
ขึ้นไป 152,244 คน เป็นผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงานรวม 107,366 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.52  ของประชากร   
ท่ีมีอาย ุ15 ปีขึ้นไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 44,878 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 29.5 
 ส าหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด 107,366  คน นั้นแยกไดเ้ป็น  
1. ผูมี้งานท า  จ านวน  103,844 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 96.72 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
2. ผูว้่างงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานท า และพร้อมท่ีจะท างานมีจ านวน 1,119 คน หรือคิดเป็นอตัราการว่างงาน
เป็นร้อยละ 1.04 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานซ่ึงเท่ากบัไตรมาสท่ีผา่นมา  
3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้ างานและไม่พร้อมท่ีจะท างาน ในช่วงไตรมาสน้ี  2,403 คน คิดเป็น 
ร้อยละ  2.24 

ตาราง จ านวนและร้อยละของประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ( มรกราคม– มีนาคม )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ15ปีขึน้ไป 152,244 76,686 75,558 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 107,366 60,847 46,519 

1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 104,963 59,716 45,247 

1.1.1 ผู้มีงานท า 103,844 58,752 45,092 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,119 964 115 

1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 2,403 1,130 1,272 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 44,878 15,839 29,039 

2.1 ท างานบ้าน 8,406 154 8,253 

2.2 เรียนหนังสือ 12,634 5,662 6,972 

2.3 อ่ืนๆ 23,838 10,023 13,815 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
1.2  การมีงานท าของประชากร 
1.2.1. อาชีพ 
ประชากรของจังหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีมีผูมี้งานท า จ านวน 103,844 คน นั้นพบว่าเป็นชายประมาณ   

58,752 คน และหญิงประมาณ 45,092 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 56.58 และ 43.42  ของจ านวนผูมี้งานท าตามล าดบั 
ส าหรับอาชีพของผูมี้งานท า จากผลการส ารวจปรากฏว่า ประมาณ 63,028 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 60.7 ของ      
ผูมี้งานท า เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 59.48  และ 40.52  ตามล าดบั รองลงมาคือผูท่ี้ประกอบอาชีพพนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และ
ตลาดมีประมาณ 13,667 คน คิดเป็นร้อย 13.2 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชายคิดเป็นร้อยละ 53.35 และ 46.65 
ตามล าดบัส่วนอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการให้บริการ 10,386 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 โดย
ชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิงร้อยละ 60.22 และ 39.78 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนัก 
คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 1.00 – 4.53 ของผูมี้งานท าทั้งหมด 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 
152,244 / 100 % 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
107,366  / 70.5% 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
44,878/ 29.50 % 

ผู้รอฤดูกาล 
2,403  / 2.24 % 

ผู้ว่างงาน 
1,119 / 1.04 % 

ผู้มีงานท า 
103,844 / 96.72 % 

 

ท างานบ้าน 
8,406 / 18.73 % 

เรียนหนังสือ 
12,634 / 28.15 % 

อ่ืน ๆ 
       23,838 / 53.12 % 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ( มรกราคม– มีนาคม )   
                  หน่วย : คน 

 
 

ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563  ( มรกราคม– มีนาคม )   
อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 103,844 58,752 45,092 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 1,586 1,242 344 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,202 1,912 3,290 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 1,416 810 606 

4. เสมียน 4,281 1,285 2,996 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 13,667 6,375 7,292 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 63,028 37,487 25,542 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 3,220 2,364 856 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 1,057 1,022 35 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 10,386 6,254 4,132 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 
เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานท าในเชิง

เศรษฐกิจ พบว่า ผูมี้งานท าในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และ ประมง  มีประมาณ  66,511 คน คิดเป็น
ร้อย 64.0  ของผูมี้งานท า โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็น ร้อยละ 59.15 และ 40.85 ตามล าดบั รองลงมา
คือสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีประมาณ 8,724 คน คิดเป็นร้อยละ 8.4 โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่าชายคิดเป็น
ร้อยละ 54.78 และ 45.22  ตามล าดบั และ การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ มีประมาณ 7,520 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.2 โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 65.01 และ 34.99 ตามล าดบั นอกนั้นสาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงมี
สัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.05 – 4.03 

 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ( มรกราคม– มีนาคม )   
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ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม – มีนาคม 2563 ) 

 
อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 103,844 58,752 45,092 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้และการประมง 66,511 39,340 27,172 

2. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 324 165 159 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - 

4. การผลิต 2,003 897 1,106 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 161 109 53 

6. การก่อสร้าง 3,598 3,344 254 

7. การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

8,742 3,953 4,790 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 5,246 1,685 3,561 

9. การขนส่งสถานที่เกบ็สินค้า และการคมนาคม 789 652 138 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ 201 103 98 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,520 4,889 2,631 

13. การศึกษา 3,648 1,124 2,524 

14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,332 617 1,715 

15. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 679 488 192 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 195 - 195 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 80 - 80 

18.ไม่ทราบ - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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1.2.3 สถานภาพการท างาน 
ในจ านวนผูมี้งานท าทั้งส้ิน 103,844 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานท า พบว่า ส่วนใหญ่ช่วย

ธุรกิจครัวเรียนซ่ึงมีประมาณ 36,761 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.4  โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชาย คือ คิดเป็นร้อย
ละ 61.78  และ 38.22 รองลงมาเป็นท างานส่วนตวัมีประมาณ 36,098 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 34.8 โดยมีสัดส่วน
ชายสูงกว่าหญิงคิดเป็นร้อยละ 75.17  และ 43.83  ตามล าดับ ส าหรับผู ้มีสถานภาพเป็นลูกจ้างเอกชน      
มีประมาณ 14,774 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 61.40  และ 38.60  
ตามล าดบั ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาลมีประมาณ 15,338 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8 โดยมีสัดส่วนของ
ชายสูงกวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 52.39 และ 47.61  และผูท่ี้มีสถานภาพ นายจา้ง มีประมาณ 874 คนคิดเป็นร้อยละ 
0.8 

 
 

 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ( มรกราคม– มีนาคม )   

 
 

 
 
 
 

 
 

 

นายจ้าง
0.8%

ลูกจ้างรัฐบาล
14.8%

ลูกจ้างเอกชน
14.2%

ท างานส่วนตวั
34.8%

ช่วยธุรกจิครัวเรือน
35.4%



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2563 หน้า 19 

 

ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563   ( มรกราคม– มีนาคม )   

 
สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 103,844 58,752 45,092 

1.  นายจ้าง 874 460 413 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 15,338 8,036 7,302 

3.  ลูกจ้างเอกชน 14,774 9,071 5,704 

4.  ท างานส่วนตัว 36,098 27,136 8,961 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 36,761 14,049 22,712 

6.  การรวมกลุ่ม - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนม 
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1.2.4 ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
 ในจ านวนผูมี้งานท า 103,844 คนนั้น ผูท่ี้ท างานในสัปดาห์การส ารวจตั้งแต่ 1 ชัว่โมงขึ้นไปมีจ านวน
102,693 คน และผูไ้ม่ไดท้ างานในสัปดาห์การส ารวจ แต่มีงานประจ า (ชัว่โมงการท างานเป็น “0” ) มีจ านวน   
1,151 คน และผูท่ี้มีชั่วโมงการท างานมากท่ีสุดนั้น พบว่าเป็นผูท่ี้ท างานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์คือ              
มีประมาณ 57,790 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 55.7  สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคือร้อยละ 60.18 และ 39.82 
รองลงมาคือ ผูท้  างานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงขึ้น มีประมาณ 14,679 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 โดยมีส่วนของชายสูงกวา่
หญิง คิดเป็นร้อยละ 54.45 และ 45.55  และ ผูท่ี้ท างาน 35 – 39  ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 14,815 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 14.3 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกวา่ชาย คือร้อยละ 50.33  และ 49.67  ตามล าดบั 
 

ตารางจ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ และเพศ 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563   ( มรกราคม – มีนาคม )   

 

ชัว่โมงการท างาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 103,844 58,752 45,092 

1.  0 ชัว่โมง1/ 1,151 1,001 150 

2.  1 – 9 ชัว่โมง 141 115 26 

3.  10 – 19 ชัว่โมง 3,048 1,325 1,723 

4.  20 – 29 ชัว่โมง 4,242 2,127 2,115 

5.  30 – 34 ชัว่โมง 7,978 3,953 4,024 

6.  35 – 39 ชัว่โมง 14,815 7,457 7,358 

7.  40 – 49 ชัว่โมง 57,790 34,780 23,010 

8.  50 ชัว่โมงขึ้นไป 14,679 7,992 6,687 

  
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 
2.1 การจัดหางานภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน
การส่งเสริมการมีงานท าคือ กรมจดัหางาน โดยด าเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่ างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศของจังหวัดแม่ ฮ่องสอนของ ไตรมาสท่ี1 ปี  2563   
มกราคม  –  มีนาคม 2563  มีต าแหน่งงานว่าง ท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน  
โดยมีอตัรางานท่ีสถานประกอบการแจ้งมายงั ส านักงานจดัหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน จ านวน 248  อัตรา  
โดยไดรั้บ  การบรรจุงาน  รวม 232 คน 
 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 คน 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

19 3 226 248 130 53 183 151 81 232 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนการบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 
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จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต ่ากว่า 24 7 22 

มัธยมศึกษา 53 38 51 

ปวช. 

- พาณิชย์ - 6 3 

- ช่าง - 5 4 

- อ่ืนๆ 74 27 58 

ปวส. 

- พาณิชย์ - 4 1 

- ช่าง - 6 3 

- อ่ืนๆ 74 81 69 

อนุปริญญา 9 - 8 

ปริญญาตรี 14 9 13 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 248 183 232 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - 

B : การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ - - 

C : การผลิต 10 10 

D : การไฟฟ้า แก๊ส ไอน ้า และระบบการปรับอากาศ - - 

E : การจัดหาน ้าการจัดการน ้าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

F : การก่อสร้าง 10 10 

G : การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์  147 132 

H : การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 5 4 

I : ที่พกัโรงแรมและบริการด้านอาหาร 35 35 

J : ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 3 3 

K : กิจกรรมด้านการเงินและการประกันภัย 1 1 

L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 

M : กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 

N : กิจกรรมบริหารและการบริการสนับสนุน 9 9 

O : การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 19 19 

P : การศึกษา 8 8 

Q : กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 

R : ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 

S : กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ - - 

T : กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท า
ขึน้เองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

- - 

U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทสและภาคีสมาชิก - - 

รวม 248 232 

 
             ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
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นอกจากภารกิจส่งเสริมการมีงานท ายงัมีการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ       
มีงานท า ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้่างงาน ผูใ้ช้แรงงานท่ีมีงานท าอยู่แลว้และมีความ
ประสงคจ์ะเปล่ียนงาน ผูสู้งอาย ุแม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปท าท่ีบา้น โดยในไตรมาส 1 ปี 2563 น้ีส านกังาน
จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส านักงานแรงงานงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน และ ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดรั้บงบโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอนให้จดักิจกรรมต่าง ๆ   
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง กจิกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ จ านวนคร้ังท่ีจัด
กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน 
6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าท่ีบ้าน 

1 
- 
3 
1 
- 
- 

212 
- 
75 
12 
- 
- 

318 
- 
41 
8 
- 
- 

530 
- 

116 
20 
- 
- 

 ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
2.2 แรงงานต่างด้าว 

 ส าหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทย กรมการจดัหา
งานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่าง ๆ คือ 
1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตท างาน 3. ใบส าคญัถ่ินท่ีอยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม
การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท
พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตท างาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) และ
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพูชา ท่ีเดินทางเขา้มาท างานชัว่คราวเดิมเป็น
แรงงานผิดกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้ าเนินการจดัท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารน าเขา้
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย
ส าหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผิดกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตท างาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) 
แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันา
พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาสท่ี  1  ปี 2563 ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดข้ึ้น

ทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 ประเภท ตามตารางดงัน้ี 
 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

ณ  เดือน  มีนาคม 2563 
 

ประเภทการไดรั้บอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 
3. ประเภทชัว่คราว   ( มาตรา 59 ) 21 
4. ประเภทมาตรา 63 พื้นท่ีสูง , 10 ปี  ยกเวน้มติ ครม. 532 
5. มติ. ครม. 2562 144 

รวม 697 
 
ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2549 จ าแนกตามสัญชาติ 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 
สัญชาติ(คน) รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

49 
 
- 
 

 
- 
 

49 

 
                          ท่ีมา :  ส านกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภทอาชีพและ 

สัญชาติท่ีเข้ามาท างานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน มีนาคม  2563 
 

ประเภทอาชีพ สัญชาติ  (คน) 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเม
ริก
ัน 

จีน
ไต้
หว

ัน 

ฟิล
ิปปิ

น 

ออ
สเ
ตร

เลีย
 

สัญ
ชา
ติอื่

นๆ
 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - 1 - - - 4 - - 1 4 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ - - - - - - - - 3 3 3 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - 1 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

- - - - - 1 - - - - 192 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- - - - - 3 - - - - 31 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - 145 - - - - 304 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 

 X ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

- - - - - - - - - 1 - 

รวม - - 1 - - 149 4 - 3 5 535 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การท างานของคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานรวม จ านวน 6,493 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี ้( ณ มีนาคม 2563 ) 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ไดแ้ก่ คนต่างดา้วท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรและท างานตามประกาศ
ของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 322 ลงวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2515 จ านวน -  คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแ้ก่ คนต่างดา้วท่ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร หรือไดรั้บอนุญาต
ใหเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมืองโดยมิใช่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้
มาในฐานะนกัท่องเท่ียว หรือผูเ้ดินทางผา่น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 135  คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ไดแ้ก่ คนต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชาท่ีเขา้มา
ท างานตามความตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลตน้ทาง จ านวน  8  คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 61 คนต่างดา้วซ่ึงเขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวกฎหมายวา่ดว้ยคน เขา้เมือง 
ในลกัษณะจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน - คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ไดแ้ก่ คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานใน
ราชอาณาจกัรตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ไดแ้ก่ พระราชบญัญติันิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบญัญติัปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นกัลงทุน ช่างฝีมือ ผูช้  านาญการ จ านวน -  คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ไดแ้ก่ คนต่างดา้วท่ีไม่ไดรั้บสัญชาติไทยตามกฎหมายวา่
ดว้ยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดอ้อกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยืน่ขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 4,295 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 กรณีท่ีรัฐมนตรีตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมืองอนุญาตใหค้นต่างดา้วผูใ้ดหรือ
จ าพวกใดเขา้มาอยูใ่นราชอาณาจกัรไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมืองหรือยกเวน้ให้คนต่างดา้วผูใ้ด
หรือจ าพวกใดไม่ตอ้งปฎิบติัตามกฎหมายวา่คนเขา้เมือง จ านวน - คน  

8. คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติครม.3 สัญชาติ ( เมียนมา ลาว กมัพูชา )  
จ านวนท้ังส้ิน 2,055 คน จ าแนกเป็น เมียนมา จ านวน 2,051 คน ลาว จ านวน 3 คน กมัพูชา            
จ านวน 1 คน 
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การท างานของคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
ประจ าเดือน มีนาคม 2563 

 

ประเภท จ านวน (คน) 

คนต่างดา้วตลอดชีพ  - 
คนต่างดา้วมาตรา 59 ประเภททัว่ไป  135 
คนต่างดา้วมาตรา 59 น าเขา้ตาม MOU  8 
คนต่างดา้วมาตรา 61  - 
คนต่างดา้วมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)  - 
คนต่างดา้วมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มนอ้ย  4,295 
คนต่างดา้วมาตรา 63/2  - 
คนต่างดา้วหลบหนีเขา้เมืองท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามมติ ครม.3 สัญชาติ 
( เมียนมา ลาว กมัพูชา )  

2,055 

รวม 6,493 
 
ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

3.1 การตรวจแรงงาน 
 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 
ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ
แรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจ้างท่ีมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เพื่อดูแลให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บ
ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์อย่างนอ้ยตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก
นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการท างาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 
 อย่างไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้
ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจ้าง/ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย ส าหรับ ไตรมาส 1   ปี 2563  ( มกราคม – มีนาคม 2563 ) ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ เพื่อให้ความคุม้ครองแก่ลูกจ้าง 
ไดแ้ก่ การแนะน า การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองด าเนินคดีผลการตรวจพบว่า
ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

ตาราง การตรวจแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าส่ัง 
ให้ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 5 9 4 2 15 5 - - - - - - 

5 - 9  คน 6 25 11 - 36 3 3 - - 3 - - 

10 - 19  คน 3 33 14 - 47 2 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 3 52 12 - 64 2 1 - - 1 - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 17 119 41 2 162 12 5 - - 5 - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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3.2 การตรวจความปลอดภัย 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุ ้มครองดูแลด้านความปลอดภัย            
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ให้เจา้ของสถานประกอบกิจการ
เห็นความส าคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการ
ท างาน จากผลการปฏิบติังานใน ไตรมาส 1   ปี 2563 ( มกราคม – มีนาคม 2563 ) ส านักงานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้ าเนินการตรวจความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการ 
เป็นไปตามเป้าท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
 

ตาราง การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าส่ัง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับปรุง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 1 4 - - 4 - 1 - - - - 1 

5 - 9  คน 2 12 - - 12 2 - - - - - - 

10 - 19  คน 2 29 6 - 35 2 - - - - - - 

20 - 49  คน 1 16 4 - 20 1 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 61 10 - 71 5 1 - - - - 1 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง    

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไม่เกดิข้อพพิาท
แรงงาน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ    

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท - - - 

1.  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน    

     -  ยุติภายใน  5  วัน    

     -   ยุติเกนิ  5  วัน    

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ    

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    

     -  อ่ืน ๆ    

3.  ข้อพพิาทแรงงานยังไม่ยุติ    

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกดิข้อขัดแย้ง    

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกนัได้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ    

 ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

ประเภทองค์กร จ านวน  
(แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  - 

สมาคมนายจ้าง  

สหพนัธ์นายจ้าง  

สภาองค์การนายจ้าง  

รวม - 
                          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 
 

ประเภทองค์กร จ านวน  
(แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง -  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ - 

สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน - 

สหพนัธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 
                      ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) การประกนัสังคม 
 ภารกิจดา้นการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม         
มีหน้าท่ีต้องดูแลผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง ทั้งในกรณีเกิด
ภาวการณ์วา่งงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูล ไตรมาส 1   ปี 2563  ( มกราคม – มีนาคม 2563 ) 
พบว่ามีสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกันสังคม มี จ านวน 930  แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 
จ านวน 8,014 ราย ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39  จ านวน 1,816 ราย และ ผูป้ระกันตนมาตรา 40  จ านวน          
15,402 ราย  มีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จ านวน 1 แห่ง ขอ้มูลประจ า เดือน มีนาคม 2563 

 

ตาราง จ านวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

 
    ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2563 หน้า 35 

 

ส าหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการท างาน  
2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการท างาน 

ส าหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจ าเดือน มีนาคม 2563 ตามท่ีส านกังาน
ประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
1. จ านวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน  -กองทุนประกนัสังคม         930  แห่ง 
      -กองทุนเงินทดแทน        930  แห่ง 
2. จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ -กองทุนประกนัสังคม ม.33     8,014  คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.39    1,816    คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40   15,402   คน 
      -กองทุนเงินทดแทน   8,016  คน 
3. จ านวนเงินสมทบท่ีรับช าระ   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      7,808,642.69  บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40    1,070,342.00   บาท 
      -กองทุนเงินทดแทน                     230,705.40   บาท 
4. จ านวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39     5,144,305.57   บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40        505,026.64   บาท 
5. จ านวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนเงินทดแทน                        53,066.95  บาท 
 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 

การขึ้นทะเบียน ว่างงาน ตามมาตรา 33  
 

ถูกให้ออกจากงาน ลาออก 

 
5 
 

164 

 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและ 

ขนาดสถานประกอบกจิการ  ( ในกองทุน )  ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กจิการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกนิ 3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกนิ  3  

วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - 1 - 1 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - 1 - 1 

20 - 49  คน - - - 1 - 1 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199 คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - 3 - 3 
 
  ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วย : คน 
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การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจังหวัด.แม่ฮ่องสอนจ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ 
การประสบอนัตราย  ( ในกองทุน )  ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุด
งาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  

วัน 
รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - 3 - 3 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - - - 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - - - 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - - - - 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้
ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - 

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สัมผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตวท์  าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - 

22.  อื่น ๆ - - - -          - - 

รวม - - - 3 - 3 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1 – 10 คน 758 2,274 
11 - 20 คน 95 1,394 
21 – 50 คน 49 1,396 

51 – 100 คน 11 858 
101 – 200 คน 6 903 
201 – 500 คน 4 1,166 
501 – 1000 คน - - 
1000 คนขึ้นไป - - 

รวม 923 7,991 
 
ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2563 หน้า 39 

 

การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าแนกตามประเภท 
ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจากการท างาน)  ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
ราย 

 
บาท 

1.  เจ็บป่วย 680 751,355.75 

2.  คลอดบุตร 219 2,709,836.50 

3.  ทุพพลภาพ 33 29,683.50 

4.  ตาย 20 872,779.00 

5.  สงเคราะห์บุตร 147 88,200.00 

6.  ชราภาพ 145 2,614,167.72 

7.  ว่างงาน 122 1,489,411.30 

รวม 1,366 8,555,433.77 

 
 
 ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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5) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ   
ต่าง ๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจ้าง ว่างงาน                
ท่ีประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานใหมี้ความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานท่ีท างานอยู่แลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นให้ทนักบั
เทคโนโลยีร่วมสมัยสร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทน้ีมีทั้ งส่วนท่ีกรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน                
ในภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
ม าตรฐานฝี มือสอดคล้องและทัด เ ที ยมกับมาตรฐานสากลขณะ เ ดียวกัน เ ป็นการพัฒนาทักษะ                                        
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆในไตรมาส  1   ปี 2563                                                                       
( มกราคม – มีนาคม 2563 )  ปรากฏในตารางดงัน้ี 
 

ตารางการฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
         ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล 15 13 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 10 10 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

8.ช่างซ่อมจักรยายนต์ -  

รวม 25 23 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ตารางการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 

 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 48 48 

7. ธุรกจิและบริการ 40 39 

8. การท าขนมไทย  การผสมเคร่ืองด่ืม - - 

รวม 88 87 
   ท่ีมา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ตารางการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสท่ี 1  ปี 2563  ( มกราคม  – มีนาคม 2563 ) 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 47 35 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

รวม 47 35 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
___________________________________________________________________ 


