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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
มาตรการเพื่อบูรณาการให้ความช่วยเหลือ ลูกจ้าง นายจ้าง 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

1.  การให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง 
ผู้ประกันตน ตามมาตรา 33 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 

สามารถขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน ทาง Online (e-form for SSO 
benefits) www.sso.go.th ดังนี ้

1. กรณีว่างงาน (สำหรับลูกจ้าง/
ผู้ประกันตน) 

     2. กรณีนายจ้างรับรองการหยุดงาน
ของลูกจ้าง อันเนื่องจากเหตุสดุวิสยั 
(ให้นายจ้างกรอกแบบฟอร์มเพื่อยืนยัน
การหยุดงานของลูกจ้างอันเนื่องจาก 
เหตุสุดวิสัยเท่านั้น สิ่งที่จะได้รับจากการ
กรอกแบบฟอร์มนี้คือ เมื่อนายจ้างยืนยัน
การหยุดงาน ลูกจ้างของท่านจะได้รับเงิน
ชดเชยกรณีว่างงานอันเนื่องจากเหตุ
สุดวสิัย  

ทั้งนี้ สิทธิประโยชน์กรณีว่างงานเฉพาะ
ผู้ประกันตนมาตรา 33 เท่านั้น 

หมายเหตุ คำว่า เหตุสุดวสิัย หมายความ
รวมถึง ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา-2019 หรือ
โรคตดิต่ออันตรายอื่นตามกฎหมาย 

1. กรณีผู้ประกันตนไม่ได้
ทำงานหรือนายจ้างไม่ให้ทำงาน
เนื่องจากต้องกักตัวหรือเฝ้าระวัง
การระบาดของโรคโควิด-19   
 
 
 
 
 
   2. กรณีนายจ้างหยุดประกอบ
กิจการไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่
บางส่วนเป็นการช่ัวคราว 
ทั้ง กรณีที่นายจ้างหยุดประกอบ
กิจการเอง หรือหยุดประกอบ
กิจการตามคำสั่งของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1. ผู้ประกันตน  
รับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน จากเหตุสุดวสิัย 
ร้อยละ 62 ของค่าจ้าง  
ตลอดระยะเวลา 
ที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทำงาน 
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 
90 วัน  
 
2. ผู้ประกันตน  
รับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน จากเหตุสุดวสิัย 
ร้อยละ 62 ของค่าจ้าง  
ตลอดระยะเวลาที่นายจ้าง
หยุดประกอบกิจการ 
เป็นระยะเวลา 
ไม่เกิน 90 วัน  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 
2563 – 31 สิงหาคม 
2563 

1.  www.sso.go.th  
2.  E-mail : info@sso1506.com 
3.  Live Chat 
4.  Facebook.com / ssofanpage 
“สำนักงานประกันสังคม กระดานกระทรวงแรงงาน” 
5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โทร. 0 5361 2599 / โทรสาร 0 5361 2599 
ต่อ 103 (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
6. สำนักงานแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด/ สำนักงานจัดหางานจังหวัด /
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน    
7. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

  ว่าด้วยโรคติดต่อซึ่งมีผลกระทบตอ่
สาธารณชน และถึงขนาดทีผู่้ประกันตน
ไม่สามารถทำงานได้หรือนายจ้างไม่
สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ 

3. กรณีลูกจ้างลาออกเอง ผู้ประกันตน ไดร้ับเงิน
ทดแทนการขาดรายได้  
ร้อยละ 45 ของค่าจ้าง 
ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน 

ผู้ประกันตนขึ้นทะเบียนผู้ว่างงาน/รายงานตัว 
เดือนละ1 ครั้ง บนเว็บไซต์ www.empui.doe.go.th 
 

   4. กรณีกิจการเลิกจ้าง  ผู้ประกันตน ไดร้ับเงิน
ทดแทนการขาดรายได ้
ร้อยละ 70 ของค่าจ้าง 
ระยะเวลาไม่เกิน 200 วัน 

 

2. สิทธิการเข้ารับการรักษาพยาบาล 
ของผู้ประกันตน 
(มาตรา 33)  

ประชาสมัพันธ์ไปยังสถานประกอบการ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน 
และสถานีวิทย ุ

ผู้ประกันตน หากท่านมีอาการ
เจ็บป่วยท่านสามารถเข้ารับการ
รักษาพยาบาลได้ที่โรงพยาบาล
ตามสิทธ์ิที่ท่านเลือก โดยท่านจะ
ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ เว้นแตเ่ป็น
กรณีฉุกเฉินใหเ้ข้าโรงพยาบาล 
ที่ใกล้ที่สุดสำนักงานฯ จะจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย
ฉุกเฉินให้  

- 1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
โทร. 0 5361 2599 / โทรสาร 0 5361 2599 
ต่อ 103 (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด/ สำนักงานจัดหางานจังหวัด /
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน    
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

3. การให้สิทธิค่ารักษาพยาบาลแก่
ผู้ประกันตน ท่ีไดร้ับผลกระทบ 
จากโรคโควิด-19  
กรณีที่เป็นผู้ผู้ประกอบอาชีพอิสระ
หรือแรงงานนอกระบบ 

ประชาสมัพันธ์ประชาสมัพันธ์ไปยงัสถาน
ประกอบการ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงาน และสถานวิทย ุ

1. ผู้ประกันตนมาตรา 39  
หากท่านมีอาการเจ็บป่วย 
ท่านสามารถเข้ารับการ
รักษาพยาบาลได้ที่โรงพยาบาล
ตามสิทธ์ิที่ท่านเลือก โดยท่านจะ
ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ เว้นแตเ่ป็น
กรณีฉุกเฉินใหเ้ข้าโรงพยาบาล 
ที่ใกล้ที่สุดสำนักงานฯ จะจ่ายค่า
รักษาพยาบาลกรณเีจ็บป่วย

ผู้ประกันตนมาตรา 39   
จะไดร้ับเงินทดแทนการ 
ขาดรายได้อันเนื่องมาจาก
เจ็บป่วยและต้องหยุดงาน
ตามคำสั่งแพทย์ ในอัตรา
ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 
 (วันละ 80 บาท) 
 

1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
โทร. 0 5361 2599 / โทรสาร 0 5361 2599 
ต่อ 103 (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด/ สำนักงานจัดหางานจังหวัด /
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน    
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  

http://www.empui.doe.go.th/
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

ฉุกเฉินให้ เมื่อแพทย์ตรวจแล้วพบ
การติดเชื้อโควิด-19  จะไดร้ับ
สิทธิความช่วยเหลือ  

 
 

ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 

   2. ผู้ประกันตนมาตรา 40 หาก
ท่านมีอาการเจ็บป่วยขอให้ท่าน
เข้ารักษาโดยใช้สิทธ์ิ สปสช.และ
หากพบว่าท่านป่วยต้องหยุดพัก 
ท่านจะไดร้ับค่าทดแทนการขาด
รายได้  
    ทั้งนี้ ทั้งผู้ประกันตนมาตรา 
39 และ 40 นั้น มีสิทธ์ิไดร้ับเงิน
ค่าทดแทนการขาดรายได้ หาก
ท่านเจ็บป่วย เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนในช่วงภาวะวิกฤต ิ

ผู้ประกันตนมาตรา 40  
จะไดร้ับเงินค่าทดแทน 
การขาดรายได้อันนื่องมาจาก
การเจ็บป่วยและต้อง 
หยุดงาน ตามคำสั่งของ
แพทย์  ดังนี ้
1. กรณีแพทย์สั่งให้นอน
รักษาตัวในโรงพยาบาล
ได้รับเงินชดเชยวันละ 
300 บาท (ปีละไม่เกิน 
 30 วัน) 
2. กรณีไมไ่ด้นอนรักษาตัว
ในโรงพยาบาล แต่แพทย์
ระบุให้หยดุพักรักษาตัว
ตั้งแต่ 3 วัน ข้ึนไป ให้ได้รับ
วันละ 200 บาท  
(ปีละไม่เกิน 30 วัน) 

 

 หมายเหตุ ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และมาตรา 40 จะไมไ่ดร้ับเงินกรณีว่างงานเหมือนกับผู้ประกนัตน ตามมาตรา 33 แต่สามารถลงทะเบียนรบัเงินช่วยเลือจากกระทรวงการคลังได้เดือนละ 5,000 บาท 
เป็นเวลา 3 เดือน ได้ตั้งแต่วันท่ี 28 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป ผ่านทางเว็บไซต์ www.เราไม่ทิ้งกัน.com 
 
 
 
 

http://www.เราไม่ทิ้งกัน.com/
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

4. การให้ความช่วยเหลือนายจ้างท่ี
ได้รับผลกระทบจากจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตส์ำนักงาน
แรงงานจังหวัด เว็บไซต์สำนักงาน
ประกันสังคม และทางสือวิทยุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลดอตัราการส่งเงินสมทบของ
นายจ้างและผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) 

1. เงินสมทบของนายจ้าง 
ร้อยละ 4 ของค่าจ้าง 
2. เงินสมทบของ
ผู้ประกันตน ร้อยละ 1  
ของค่าจ้าง 
 

1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
โทร. 0 5361 2599 / โทรสาร 0 5361 2599 
ต่อ 103 (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด/ สำนักงานจัดหางานจังหวัด /
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน     
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 

2. ลดอตัราเงินสมทบของ
ผู้ประกันตน ตามมาตรา 39  

จากเดิมที่จ่ายเดือนละ 
432 บาท เป็นจ่ายเดือนละ 
86 บาท  
(ตั้งแต่ มี.ค. – พ.ค. 2563) 

3. ขยายกำหนดเวลายื่นแบบเงิน
สมทบ ผู้ประกันตน 
 
 

1. งวดเดือนมีนาคม 2563 
ขยายถึงภายในวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2563 
2. งวดเดือนเมษายน 
2563 ขยายถึงภายในวันท่ี 
15 สิงหาคม 2563 
3. งวดเดือนพฤษาคม 
2563 ขยายถึงภายในวันท่ี 
15 กันยายน 2563 

   หมายเหตุ  หลักเกณฑ์ 1. ถึง 3. 
อยู่ระหว่างออกประกาศกระทรวง
แรงงาน โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตร ี
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

5. การรักษาผู้ประกันตนกรณีที่ป่วย
เป็นโรคโควิด-19  
(ผู้ประกันตน ท้ังมาตรา 33 และ
มาตรา 39) 

ประชาสมัพันธ์ไปยังสื่อสถานวิทยุ และ
เว็บไซต์ของสำนักงาน 

ผู้ประกันตน ท่ีมีอาการป่วย มีไข้ 
ไอ เจ็บคอ อย่าละเลย ให้ไปเข้ารบั
การตรวจรักษา ซักประวัต ิ
ในโรงพยาบาล ตามสิทธิการ
รักษาพยาบาล โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  หากแพทย์สงสัยว่าจะ
เข้าข่ายโรคโควิด-19 แพทย์จะส่ง
ตรวจเพาะเช้ือทางห้องแล็บ โดย
ผู้ประกันตนไม่ต้องจ่ายค่าตรวจ
หรือค่ายาใดๆ และหาก
ผู้ประกันตนไม่สามารถเข้ารักษา
ในโรงพยาบาลตามสิทธิได้ เช่น 
อยู่ต่างจังหวัด ต่างพ้ืนท่ี สามารถ
เข้ารักษาได้ในโรงพยาบาล 
ที่อยู่ใกล้ หรือโรงพยาบาลรัฐ 
ได้ทุกแห่ง ตามระบบประกันสังคม
จะสามารถเบิกจ่ายได้เป็นกรณี
ฉุกเฉิน หรือฉุกเฉินสถานท่ีได้
ภายใน 72 ช่ัวโมง หาก
จำเป็นต้องถูกกักกันเพื่อไม่ใหม้ี
การแพร่เช้ือ ให้แจ้งโรงพยาบาล
ตามสิทธิใหร้ับผดิชอบค่าใช้จ่าย 

 1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
โทร. 0 5361 2599 / โทรสาร 0 5361 2599 
ต่อ 103 (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด /
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน    
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน อ.ปาย  
จ.แม่ฮ่องสอน บรเิวณที่ว่าการอำเภอปาย ต.เวียงใต้  
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน โทร. 0 5369 9202 

6. การสร้างความรู้ความเข้าใจระบบ
แรงงานสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง  
(มาตรการของกระทรวงแรงงาน 

สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
จะเข้าไปดำเนินการสร้างความรู้ความ
เข้าใจท่ีดีตามพระราชบัญญตัิแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. 2541 เพื่อให้นายจ้างและ

- - 1. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
โทร. 0 5361 1300  
โทรสาร 0 5361 2603 
www.maehongson.labour.go.th 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

ที่เจ้งเพ่ิมเติมเมื่อวันที่ 15 เมษายน 
2563)  

ลูกจ้างเกิดความเข้าใจเกีย่วกับแนวทาง
ปฏิบัติของระบบแรงงานสัมพันธ ์
ก่อนท่ีจะใช้มาตรา 75 ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
ในกรณีที่นายจ้างมคีวามจำเป็นตอ้งหยุด
กิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการ
ช่ัวคราว 

(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
1. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด /สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด     
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

7. การประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง 
ลูกจ้าง ทราบ กรณีสถานประกอบ
กิจการต้องการเลิกกิจการ/เลิกจ้าง 
ตามพ.ร.บ. คุม้ครองคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

ประชาสมัพันธ์ไปยังสถานประกอบการ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และสถาน
วิทยุ 

สถานประกอบกิจการ ประสบ
ปัญหาและต้องการเลิกกิจการ
แบบถาวร และเลิกจ้างลูกจ้าง/
พนักงาน  

นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชย
ให้แก่ลูกจ้างซึ่งถูกเลิกจ้าง 
ตามกฎหมายดังกล่าวตาม
มาตรา 118  ดังนี ้
   1. อายุงาน 120 วันแต่
ไม่ถึง 1 ปี จ่ายชดเชย  
30 วัน 
   2. อายุงาน 1 ปี แต่ไม่ถึง 
3 ปี จ่ายชดเชย 90 วัน 
  3. อายุงาน 3 ปี แต่ไม่ถึง 
6 ปี จ่ายชดเชย 180 วัน 
   4. อายุงาน 6 ปี แต่ไม่ถึง 
10 ปี จ่ายชดเชย 240 วัน 
  5. อายุงาน 10 ปี แตไ่ม่
ถึง 20 ปี จ่ายชดเชย  
300 วัน 
  6. อายุงาน ตั้งแต่ 20 ปี 
ขึ้นไป จ่ายชดเชย 400 วัน 

1. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
โทร. 0 5361 1300  
โทรสาร 0 5361 2603 
www.maehongson.labour.go.th 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 

2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานจัดหา
งานจังหวัด /สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน/
สำนักงานประกันสังคมจังหวัด     

3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

หมายเหตุ และรับเงิน
ชดเชยกรณีว่างงานจาก
สำนักงานประกันสังคม 
ร้อยละ 70 ของค่าจ้าง เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 200 วัน  

8. การสร้างการรับรู้และประชาสัมพนัธ์
มาตรการป้องกันโรคโควิด-19 ใน
สถานประกอบการ  

1. ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานประกอบการ  
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และสถาน
วิทยุ 
2.ขอความร่วมมือสถานประกอบการ 
ทั่วทั้งจังหวัดให้ความรู้ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ  
เพื่อให้มีความรูเ้กี่ยวกับโรคโควิด-19  

- - 1. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  
2. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

9. การรณรงค์ให้ประชาชนใช้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

ประชาสมัพันธ์ประชาสมัพันธ์ ผ่านทาง
สถานีวิทยุและเว็บไซต์ของสำนักงาน  

1. การให้บริการ E-Service  
E-Payment ของประกันสังคม  
2.บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
(Smart Job center)  
3. การใหส้ถานประกอบกิจการ 
มีความจำเป็นต้องหยุดประกอบ
กิจการช่ัวคราว ตามมาตรา 75 
แห่ง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 แจ้งผ่านระบบ 
e - Service 
4. การยื่นรับรองหลักสูตรของ
สถานประกอบการตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- 1. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด     
2. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

พ.ศ. 2545 และการสมัตรเข้ารับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานแม่ฮ่องสอน  
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
ประหยดั และลดความเสี่ยง 
ในการเดินทางและควบคุม/
ป้องกัน การแพร่ระบาดของโรค 
 

10. การยับยั้งการระบาดภายในประเทศ 
(ด้านการป้องกัน) 

การผ่อนปรนให้แรงงานต่างด้าวสามารถ
อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานต่อได ้
จนถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563  
(ตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 
เมษายน 2563)  

ให้คนต่างด้าวสญัชาติกัมพูชา  
ลาว และเมียนมา ท่ีนายจ้างหรือ 
ผู้ไดร้ับอนุญาตให้นำคนต่างด้าว 
มาทำงานยื่นบัญชีรายชื่อ 
 (Name list) กับเจ้าหน้าที ่
ของสำนักงานจัดหางานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน หรือยื่นผ่านระบบ
ออนไลน์ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 
2563 สามารถใช้ ใบName list 
ที่สำนักงานจัดหางานออกให้
พร้อมใบอนุญาตทำงานฉบับเดิม
เป็นใบอนุญาตทำงานไปพลางก่อน
โดยสามารถทำงานได้ถึงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2563  
 

การผ่อนผันให้ทำงานไป
พลางก่อน 

1. สำนักงานจัดหางานจังหวดั 
โทร. 0 5361 1972  
www.doe.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด     
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

 

11. การให้บริการการจดัหางาน และ
แนะแนวอาชีพ 

การติดต่อขอขั้นทะเบียน/รายงานตัว
ผู้ประกันตนที่ลาอออก หรือถูกเลกิจ้างที่

กรณลีาออก หรือถูกเลิกจ้าง 
(ผู้ประกันตน ตามมาตร 33) 

- 1. http://empui.doe.go.th 
 2. สำนักงานประกันสังคมจังหวดั 

http://empui.doe.go.th/


9 
 

ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

ระบบข้ึนทะเบยีนและรายงานตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่างงานผ่านอินเตอร์เน็ต 

โทร. 0 5361 2599 / โทรสาร 0 5361 2599 
ต่อ 103 (หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
3. สำนักงานแรงงานจังหวัด /สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด /
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน   
 4. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
 ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

12. ให้บริการแนะแนวอาชีพและ 
ตำแหน่งงานว่าง  และส่งเสริมอาชีพ
อิสระ 

ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานจัดหางาน  ให้สมัครผ่าน  
http://SmartJob.doc.go.th 

  1. สำนักงานจัดหางานจังหวดั 
โทร. 0 5361 1972  
www.doe.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

13. การใช้เงินกองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง
เยียวยาลูกจ้างที่ไดร้ับผลกระทบ 

ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กรณลีูกจ้างถูกเลิกจา้งและไมไ่ด้
รับเงินตามกฎหมาย และ
ค่าชดเชยจากนายจา้ง 
ตามอายุการทำงาน หากนายจ้าง
ไม่ปฎิบตัิตามคำสั่ง ลูกจ้างมีสิทธิ
ยื่นคำขอรับเงินสงเคราะห์จาก
เงินกองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง 

เพื่อเยียวยาลูกจ้าง 
ที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
1. การจ่ายเงินสงเคราะห์
กรณีที่นายจ้างไม่จ่าย
ชดเชยตามกฎหมาย 

1.1 ลูกจ้างทำงาน 
ครบ 120 วัน แตไ่ม่ครบ  

1. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
โทร. 0 5361 1300 โทรสาร 0 5361 2603 
www.maehongson.labour.go.th 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานจัดหางาน
จังหวัด /สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงาน
ประกันสังคม    
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

http://www.maehongson.labour.go.th/
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

3 ปี จ่าย 30 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ำรายวัน  
1.2 ลูกจ้างทำงาน 
ครบ 3 ปี แตไ่ม่ครบ 10 ปี
จ่าย 60 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ำรายวัน 
1.3 ลูกจ้างทำงาน 
ครบ10 ปี ขึ้นไป 
จ่าย 90 เท่าของอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ำรายวัน 
2. การจ่ายเงินสงเคราะห์ 
กรณีที่นายจ้างค้างจ่าย
ค่าจ้างและไม่มีเงินจ่าย      
   ลูกจ้างจะไดร้ับไม่เกิน 
60 เท่าของอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ำรายวัน 

อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 

14. การช่วยเหลือแรงงานไทย 
ที่กลับจากประเทศท่ีประกาศ 
เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อ 
และแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั
โควิท-19 
 
 

ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
จัดหางาน   

 1. เป็นสมาชิกกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือคนหางานไปทำงาน
ต่างประเทศ  
 
 2. เดินทางกลับจากประเทศท่ี
ประกาศเป็นพ้ืนท่ีเสี่ยงต่อการติด
เชื้อ และแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโควิท-19   
 

ได้รับเงินช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดร้อน จำนวน  
15,000 บาท  
เอกสาร :  
  1. สำเนาบตัรประจำตัว
สมาชิกกองทุนฯทั้งด้านหน้า
และด้านหลัง  
  2. สำเนาหนังสือเดินทาง
และวีซ่า  
  3. สำเนาเอกสารเกี่ยวกับ

1. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
โทร. 0 5361 1972  
www.doe.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด     
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

การจ้างงาน หรือเอกสาร
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
ระยะเวลา : ภายใน 2 ปี 
นับแต่วันที่เกิดสิทธิ 

โทร. 0 5369 9202 
 
 
 

15. กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
  เพื่อให้เงินกู้ยืมปลอดดอกเบี้ย
สำหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการ
ผลิต หรือขยายการผลิต เพื่อสร้าง
อาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน ในช่วงวิกฤติที่เกิดจาก
การแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19  

ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
จัดหางาน   

ผู้รับงานไปทำท่ีบ้านท่ีจดทะเบยีน
กับกรมการจดัหางาน สามารถกู้
เงินจากกองทุนฯ ได ้

1. รายบุคคล วเงินกู้ 
ไม่เกิน 50,000 บาท 

2. รายกลุม่ วงเงินกู้ 
ไม่เกิน 300,000 บาท  

1. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
โทร. 0 5361 1972  
www.doe.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 
 

16. การจัดตั้งศูนย์บริการจัดหางาน 
Part-Time 

ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
จัดหางาน  ให้สมัครผ่าน  
http://Smartjob.doe.go.th 

1. นายจ้างต้องการลูกจ้าง 
2. ผู้ว่างงานต้องการหางานทำ 

รวบรวมตำแหน่งงานจาก
สถานประกอบการ และ
รวบรวมผู้ที่ต้องการหางาน
และทำงานแบบพาร์ทไทม์ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสให้กับลูกจ้าง
ที่ว่างงาน แรงงานนอก
ระบบ  

1. สำนักงานจดัหางานจังหวัด 
โทร. 0 5361 1972  
www.doe.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด     
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

17. รับสมัครผู้ได้รับผลกระทบจาก 
covid-19 เข้ารับการฝึกอบรบฟรี 
จำนวน 8 หลักสูตร 

1. หลักสตูรการประกอบ
อาหารว่างและเครื่องดืม่ ระยะเวลา
ฝึก 5 วัน 

2. หลักสตูรการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร ระยะเวลา
ฝึก 5 วัน 

3. หลักสตูรการทำผลิตภณัฑ์
สมุนไพร ระยะเวลาฝึก 5 วัน 

4. หลักสตูรการสบู่จาก
ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร ระยะเวลา
ฝึก 5 วัน 

5. หลักสตูรช่างซ่อมบำรุง
เครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร 
ระยะเวลาฝึก 5 วัน 

6. หลักสตูรช่างซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 
ระยะเวลาฝึก 5 วัน 

7. หลักสตูรช่างซ่อมอุปกรณ์
ไฟฟ้าภายในบ้าน ระยะเวลาฝึก  
5 วัน 

8. หลักสตูรการช่างไฟฟ้า

สมัครเข้าฝึกอบรมได้ที ่
www.dsd.go.th/maehongson 
http://www.dsd.go.th/maehongson/
Region/Doc_ShowDetails/12703 

 

- การฝึกอบรมอาชีพโดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 

1. สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
โทร. 0 5368 6050 - 4 / โทรสาร 0 5368 
6053 
www.dsd.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานจัดหางาน
จังหวัด/สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

ภายในอาคาร ระยะเวลาฝึก 5 วัน 
หลักสูตรที่ 5-8 จะต้องมี

ประสบการณ์ในการทำงานใน
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

18. ฝึกอบรมออนไลน์ 15 หลักสูตร 
1. ช่างซ่อมรถจักรยานยนต ์
2. ช่างซ่อมรถยนต ์
3. ช่างเชื่อมไฟฟ้า 
4. ช่างซ่อมเครื่องรับโทรทัศน์ 
5. การตรวจซ่อมโนต๊บ็คและ

ไมโครคอมพิวเตอร ์
6. การประกอบอาหารไทย 
7. การขับรถยก 
8. ช่างเครื่องปรับอากาศ 
9. ภาษาอังกฤษ 
10. ช่างเชื่อมอ็อากโลหะ 

ด้วยมือ 
11. ภาษาญี่ปุ่น 
12. อาชีพอิสระ 
13. ช่างพ่นสีรถยนต ์
14. ช่างไฟฟ้าในอาคาร 
15. ภาษาเกาหล ี

สมัครเข้ารับการฝึกทาง   
eit.dsd.go.th/dsdtraining.php 

- การฝึกอบรมอาชีพโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

1. สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
โทร. 0 5368 6050-4 /โทรสาร 0 5368 6053 
www.dsd.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานจัดหางาน
จังหวัด/สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 

19. การให้ความช่วยเหลือสถาน
ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับ
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการ

 หมายเหตุ  อยู่ระหว่างออก
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
โดยความเห็นชอบของ

1. ลดสดัส่วนของจำนวน
ลูกจ้างที่ผู้ประกอบกิจการ
ต้องจัดให้มีการฝึกอบรม

1. สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
โทร. 0 5368 6050 - 4 / โทรสาร 0 5368 
6053 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 คณะรัฐมนตร ี ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ และผ่าน
การทดสอบหรือลูกจ้างผ่าน
การรับรองความรู้ ความ 
สามารถอย่างใดอย่างหนึ่ง
จากเดิมในสัดส่วนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 คงเหลือ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
    2 ขยายเวลายื่นขอรบั
รองหลักสตูรและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของสถาน
ประกอบกิจการทีฝ่ึกอบรม
ลูกจ้างระหวา่งเดือน
มกราคม 2563 ถึง 
ธันวาคม 2563 จากเดมิ
สถานประกอบกิจการต้อง
เสนอนายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม เป็น  120 วัน
นับตั้งแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม 

3. ขยายเวลาให้สถาน
ประกอบกิจการที่พัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ลูกจ้างในปี 
2562 ท่ีต้องยื่นแบบแสดง

www.dsd.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานจัดหางาน
จังหวัด/สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

การส่งเงินสมทบ (สท.2) 
พร้อมส่งเงินสมทบภายใน
เดือนมีนาคม 2563 ขยาย
เป็นภายใน 31 กรกฎาคม 
2563 

4. ระยะเวลาชำระหนี้
เงินกู้ที่สถานประกอบ
กิจการกู้ยืมจากเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้กับ
ลูกจ้างของตนเองตั้งแต่ปี 
2562 ถึง 2563 จาก 12 
เดือน เป็น 18 เดือน 

 
20. การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอก

ระบบ 
จัดจ้างงานตามโครงการจ้างงานเรง่ด่วน
และพัฒนาทักษะฝมีือเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ  
(รอการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวง
แรงงาน) 
 
 
 
 
 

แรงงานนอกระบบ  และตาม
เงื่อนไขที่กระทรวงแรงงานกำหนด 

1. ให้ค่าตอบแทน
การจ้างงาน วันละ  
300 วัน/คน  เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 10 วัน 

2. การช่วยค่าอาหาร
สำหรับการฝึกอาชีพ วันละ 
80 บาท 

1. สำนักงานแรงงานจังหวัดแมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5361 1184/โทรสาร 0 5361 3209 
www.maehongson.mol.go.th 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานจัดหางาน
จังหวัด/สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 

http://www.maehongson.mol.go.th/
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ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

21. การพัฒนาทักษะฝีมือ (Up skill/Re 
–skill) แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ  
(จะดำเนินการภายหลังเมื่อ
สถานการณ์ฯ เริ่มทุเลาลง)  
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาทักษะฝีมือใหส้อดคล้องกับ
ตำแหน่งงานท่ีทำ (Up skill) หรือเพื่อ
ประกอบอาชีพเสริม (Re – skill)  

- - 1. สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานแม่ฮ่องสอน 
โทร. 0 5368 6521 / โทรสาร 0 5368 6053 
www.dsd.go.th/maehongson/ 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานจัดหางาน
จังหวัด/สำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย 
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

22. ประชาสมัพันธ์ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัส COVID -19 (ตามขอ
กำหนด ออกตามความในมาตรา 9 
แห่งพระราชกำหนดการบรหิาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 1)  

ประชาสมัพันธ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก ่

1. สถานีวิทย ุ

2. ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน  
3. ผ่านเครือข่ายอาสาสมัคร

แรงงาน 

4. ผ่านช่องทางไลน์  
 

- - 1. สำนักงานแรงงานจังหวัด / สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนกังานจัดหางาน
จังหวัด/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด 
2. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 

23. การเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับมาตรการ
ให้ความเช่วยเหลือ ผ่านคลิปเสียง  

1. ดำเนินการโดยจะส่งให้
อาสาสมัครแรงงานไปเผยแพร ่

2. ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

  1. สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โทร. 0 5361 1184/โทรสาร 0 5361 3209 
www.maehongson.mol.go.th 
(หน่วยงานรับผิดชอบหลัก) 
2.  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/
สำนักงานจัดหางานจังหวดั/สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/สำนักงานประกันสังคมจงัหวัด 

http://www.dsd.go.th/maehongson/
http://www.maehongson.mol.go.th/


17 
 

ลำดับ 
มาตรการของหน่วยงาน 

สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิธีดำเนินการ หลักเกณฑ ์ การให้ความช่วยเหลือ ช่องทางการติดต่อ 

3. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน บริเวณที่ว่าการอำเภอปาย  
ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แมฮ่่องสอน 
โทร. 0 5369 9202 
 

24. การรับคำร้องทุกข์ลูกจ้างท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19)  ผ่านระบบ 
QR Code ไลนร์ับคำร้องทุกข ์

1. ลูกจ้างสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่กลุ่ม
ไลนร์ับคำร้องทุกข ์
2. เจ้าหน้าท่ีบันทึกสอบข้อเท็จจรงิลูกจ้าง
ผ่านระบบ Line Video-Call  
3. ลูกจ้างไปติดต่อเจ้าหนา้ที่ศูนยด์ำรง
ธรรมประจำอำเภอ เพื่อลงลายมือช่ือ 
ในใบคำร้อง (แบบ คร.7) และในแบบ
บันทึกคำให้การ (แบบ กร.3) 

ลูกจ้างที่ไมไ่ดร้ับค่าจ้าง หรือ 
ค่าชดเชย หรือสิทธิอื่นๆ ตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

ลูกจ้างไดร้ับสิทธิตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  

ผ่านระบบ QR Code ไลน์รับคำรอ้งทุกข์  
 
   
                       
 
 
หรือโทร 053-611300 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 17  เมษายน 2563 

 


