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ค ำน ำ 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 4 ปี 2562 ( มกราคม  – ธนัวาคม  )  ฉบบัน้ีจดัท าขึ้น
โดย  ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ดา้นแรงงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูส้นใจทัว่ไป  น าไปใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐาน   ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ  ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางดา้นแรงงาน
ของจงัหวดั  หรือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์  ต่อจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
และตวัท่านเองต่อไป รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานสังกดักระทรวง
แรงงาน ไดแ้ก่ ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและ
คุ ้มครองแรงงาน และส านักงานประกันสังคม และหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น ส านักงานสถิติ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส านักงานคลังจังหวัดแม่ ฮ่องสอน ร่วมด้วย                      
จึงขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา   ณ  โอกาสน้ี 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจะเป็น
ประโยชนส์ าหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไป หากมีขอ้แนะน าและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ
จดัท าขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  ส านักงานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  
กรุณาแจง้ให้ทราบดว้ย 

 

 

 
   

     แรงงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกจิและแรงงำน ปี 2562 ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

สภำพเศรษฐกจิ 
เศรษฐกิจจังหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือน ธันวาคม 2562 บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจของจังหวดัโดยรวมหดตัว         

เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจดา้นอุปทานหดตวัทั้งจากภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ขณะท่ีดา้นอุปสงคข์ยายตวั จากดา้นการลงทุนภาคเอกชน และดา้นการใชจ่้าย
ภาครัฐ เป็นส าคญั และ ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ โดยรวมลดลงจากปีก่อน อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป อยู่ท่ีร้อยละ -0.5 
ลดลงตามดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม ส าหรับด้านการจ้างงานลดลง  ตามแรงงานในภาค
เกษตรกรรม เป็นส าคญั 

 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

 สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

 ประชำกรและก ำลังแรงงำน  จังหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวน 284,138 คน เป็นผูท่ี้มีอายุต ่ากว่า 15 ปี         
จ านวน 131,819 คน ผูท่ี้มีอาย ุ15 ปี ขึ้นไป จ านวน 152,319 คนในจ านวนน้ีเป็นผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน107,398 คน 
ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้งานท า จ านวน 105,453 คน   ผูว้า่งงานจ านวน  659 คน   
  

กำรมีงำนท ำ   ผูท่ี้มีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนปี 2562 ( มกราคม  – ธันวาคม  2562 )    จ านวน 
105,453 คน  หรือ ร้อยละ 69.23 ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการ
ประมง  69,736 คน หรือร้อยละ  66.16  ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือ ประกอบอาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านคา้ และตลาด 13,002 คน หรือร้อยละ 13.22 ของผูท่ี้มีงานท า  และอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆใน
ดา้นการขายและการใหบ้ริการ 7,316  คน  หรือร้อยละ 6.94 ของผูมี้งานท า 
 

กำรมีงำนท ำตำมประเภทอุตสำหกรรม การท างานในด้านเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  
71,270 คน คิดเป็นร้อยละ 67.58 ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 8,978 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 8.51 ของผูมี้งานท า และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  6,565 คน คิดเป็นร้อยละ 6.23     
ของผูท่ี้มีงานท า 
 

สถำนะภำพกำรท ำงำน  ท างานส่วนตวัมีประมาณ 38,574 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.58 ของผูท่ี้มีงานท า 
รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 40,116 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.04  ของผูท่ี้มีงานท า และผูมี้
สถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาล มีประมาณ 13,624 คน คิดเป็นร้อยละ 12.92  ของผูท่ี้มีงานท า 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2562 หน้า 2 

 
  

กำรว่ำงงำน ผูว้า่งงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงปี 2562 ( มกราคม  – ธนัวาคม  2562 )     มีผูว้า่งงาน
ประมาณ 659 คน หรือร้อยละ 0.61 ของผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงาน 

กำรจัดหำงำน ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562  ตุลาคม  –  ธนัวาคม 2562  มีต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นส านกังาน
จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 586  อัตรา มีผูล้งทะเบียนสมัครงาน จ านวน 489 คน โดยได้รับ                     
การบรรจุงาน  รวม 408 คน 

กำรส่งเสริมอำชีพ ในปี 2562 ( มกราคม  – ธนัวาคม  2562 ) มีการจดัการแนะแนวอาชีพ 6 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บ
ประโยชน์ 1,268 คน  และ ส่งเสริมการประกอบอาชีพผูสู้งอาย ุ3 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 50 คน  

แรงงำนต่ำงด้ำว ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตใหท้ างานมีจ านวน 2,044 คน  

 ส าหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว 
3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัในช่วงไตรมาสน้ีผูท่ี้เขา้มาติดต่อ
เป็นสัญชาติ พม่า จ านวน 354  คน   

 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน อำชีพ ในปี 2562 ( มกราคม – ธันวาคม 2562 )  การฝึกเตรียมเขา้ท างาน    
อยูร่ะหวา่งการฝึก จ านวน 60 คน  การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับการฝึก 292 คน มีผูผ้า่นการฝึกทั้งหมด 
287คน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวดั จ านวน 39 คน ผา่นการทดสอบจ านวน 37 คน 

กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 99 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 
785 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ มีลูกจ้าง 1-4  คน จ านวน 49  แห่ง               
สถานประกอบการ มีลูกจา้ง 5-9  คน จ านวน 24 แห่ง สถานประกอบการ มีลูกจา้ง 10 – 19 คน จ านวน 18 แห่ง 
สถานประกอบการ มีลูกจา้ง 20 – 49 คน จ านวน 7 แห่ง และสถานประกอบการ มีลูกจา้ง 50 – 99 คน จ านวน      
1 แห่ง โดยมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 27 แห่ง และได้ท าการออกค าสั่งให้ด าเนินการ      
ปฎิบติัใหถู้กตอ้งแลว้ 

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ จ านวน 30 แห่ง 
ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ 342 คน  ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 10 แห่ง และไดด้ าเนินการออกค าสั่งใหป้รับปรุงแลว้  

กำรประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกนัสังคมจ านวน 760 แห่ง  
ผูป้ระกนัตน ตามมาตรา 33 จ านวน 7,597 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จ านวน 1,752 คน และผูป้ระกนัตน
มาตรา 40 จ านวน 14,849  คน  ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่ามีการจ่ายเงินสูงสุดเรียงตามล าดบั
ดงัน้ี  ชราภาพ จ านวน 139 ราย มีการจ่ายเงิน 3.649 ลา้นบาท รองลงมาเป็น การจ่ายกรณีว่างงาน จ านวน 391 
ราย มีการจ่ายเงิน 3.241 ลา้นบาท  และ การจ่ายกรณีคลอดบุตร 225 ราย มีการจ่ายเงิน 2.800 ลา้นบาท  

______________________________________________________________________ 
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สภำพเศรษฐกจิจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน (กำรผลิต) หดตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อนโดยดชันีผลผลิต ภาค
เกษตรกรรม หดตวัร้อยละ -22.6 จากปริมาณผลผลิตกะหล ่าปลี และถัว่เหลือง เป็นส าคญั จากการลดลง ของ
พื้นท่ีเพาะปลูก ส่าหรับการผลิตด้านปศุสัตว์เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 ตามปริมาณอาชญาบตัรสุกร ดัชนีการผลิต 
ภาคอุตสาหกรรม หดตวัร้อยละ -6.0 จากจ่านวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม และยอดภาษีมูลค่าเพิ่ม หมวด
อุตสาหกรรม ประเภทการผลิต การส่งและการจ่ายไฟฟ้า เป็นส าคญั จากการลดลงของจ่านวนโรงงาน  ใน
ภาคอุตสาหกรรมดงักล่าว เป็นไปตามประกาศพระราชบญัญติัโรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2562 ลงวนัท่ี 30เมษายน 
2562 ส่งผลให้โรงงานขนาดเล็กท่ีใช้เคร่ืองจกัรท่ีมีก าลงัรวมไม่ถึงห้าสิบแรงมา้ หรือใชค้นงานไม่ถึงห้าสินคน 
ไม่เขา้ข่าย เป็นโรงงาน และ ดชันีผลผลิตภาคบริการ หดตวัร้อยละ -6.0 จากจ่านวนเท่ียวบินลงท่ีจงัหวดั เป็น
ส าคญั ส่งผลให้จ่านวนผูโ้ดยสารผ่านสนามบิน และภาษีบ่ารุงทอ้งถ่ินจากโรงแรม ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน 

 
เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) ขยายตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน มาจาก ดา้นการ

ดา้นการลงทุนภาคเอกชน ขยายตวัร้อยละ 22.4 จากการเพิ่มขึ้นของยอดรถยนต์พาณิชยท่ี์ขอจดทะเบียนใหม่   
ตามความตอ้งการของธุรกิจขนส่ง ประกอบกับการเพิ่มขึ้นของยอดการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดรับเหมา
ก่อสร้าง และจ านวนเงินทุนจดทะเบียนธุรกิจใหม่ ดา้นการใชจ่้ายภาครัฐ ขยายตวัร้อยละ 12.3 เป็นผลมาจากการ
เบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.6 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายของกรมทางหลวง และ        
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.4 
พิจารณาจาก ผลการเบิกจ่ายของส่านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรมการปกครอง เป็นส าคญั 
ขณะท่ีดา้นการคา้ชายแดน หดตวัร้อยละ -34.1 จากมูลค่าการส่งออกลดลงร้อยละ -41.4 จากสินคา้ประเภทกาแฟ
ปรุงส าเร็จรูป ผงชูรส และสินคา้อุปโภคบริโภค เป็นส าคญั และมูลค่าการน่าเขา้ผ่านด่านชายแดนท่ีลดลง โดย
มูลค่าการน่าเขา้ลดลง ร้อยละ -30.0จากสินคา้ประเภท โค -กระบือ มีชีวิต สินแร่ดีบุก และสินแร่พลวง เป็น
ส าคญั ส่าหรับดา้นการบริโภคภาคเอกชน หดตวัร้อยละ -1.9 จากการลดลงของยอดรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจด
ทะเบียนใหม่ และจ านวนรถจกัรยานยนต ์จดทะเบียนใหม่ เป็นส าคญั 

ดชันีรายไดเ้กษตรกรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เดือนธนัวาคม 2562 หดตวัร้อยละ -30.8 ทั้งจากดชันีผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรม และดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมท่ีลดลงตามพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของจงัหวดั ได้แก่ 
กะหล ่าปลี และถัว่เหลือง โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตวัร้อยละ -22.6 และดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม หดตวัร้อยละ -10.6  
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ด้ำนกำรเงิน มีการขยายตวัของเงินฝากสูงกว่าสินเช่ือเม่ือเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดย
ปริมาณ เงินฝากรวม มียอดสะสมรวม 11,310.2 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นอยู่ท่ีร้อยละ 5.6 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนั 
ของปีก่อน จากปริมาณเงินฝากออมทรัพยข์องธนาคารพาณิชยท่ี์ขยายตวั ส่าหรับปริมาณสินเช่ือรวม มียอด
สะสมรวม 17,344.8 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นอยู่ท่ีร้อยละ 2.7เม่ือเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตวัจาก
มาตรการสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยั ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 

เสถียรภำพเศรษฐกิจ โดยรวมลดลงจากปีก่อน อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในเดือนธนัวาคม 2562 อยู่ท่ีร้อยละ    
-0.5 ตามการลดลงของดชันีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อยละ -1.2 มาจากหมวดยานพาหนะ 
การขนส่ง และการส่ือสาร ส่าหรับดา้นการจา้งงาน ในเดือนน้ีหดตวัร้อยละ -1.5 เม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปี
ก่อน จากการลดลงของการจา้งงาน ตามแรงงานในภาคเกษตรกรรม เป็นส าคญั 
 

ด้ำนกำรคลัง ในเดือนธนัวาคม 2562 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.1 เม่ือเทียบ
กับ ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ผลจากการเบิกจ่ายงบลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.6 และการเบิกจ่ายงบประจ า
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.4ส่าหรับ ผลการจดัเก็บรายไดล้ดลงร้อยละ-16.9เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อนจาก
หน่วยจดัเก็บรายได ้อาทิด่านศุลกากร สรรพสามิตพื้นท่ี และหน่วยราชการอ่ืน ๆส่าหรับ ดุลเงินงบประมาณ ขาด
ดุลจ่านวน -502.5 ลา้นบาท 
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ดัชนีช้ีวดัภำวะแรงงำนของจังหวดั 
 

ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมัน่ของนักธุรกิจ นัก
ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะท่ี
การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการวา่งงาน การท างานต ่าระดบันอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยกีารผลิต ตน้ทุน
การผลิตฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ชแ้รงงาน เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่การ 
เปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดงันั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอ้งมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตวัช้ีวดั พร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ 

ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานท่ีจะตอ้งท าใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน รวมทั้งองคก์รต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ปี 2562  ฉบบัน้ีจะขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน
ดงัน้ี 
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อตัรำส่วนร่วมในก ำลงัแรงงำน 
อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลงัแรงงานในจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ใน ปี 2562 อตัราการมีส่วน
ร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 70.51  ลดลงจากปี 2561 ท่ีมีอตัรา 71.20 เลก็นอ้ย 
เน่ืองมาจากเศรษฐกิจ ของประเทศ และ สถานการณ์บา้นเมือง 

 
 

 
 

อตัรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลงัแรงงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัรำกำรมีงำนท ำ 
อตัราการมีงานท าต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด ส าหรับอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ในปี 2562 พบว่าอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 66.29 โดยเม่ือเปรียบเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมา จะพบวา่ อตัราการมีงานท าในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจาก ปี 2561 ท่ีมีร้อย
ละ 61.50  เล็กน้อยอาจเป็นผลอันเน่ืองมาจากความต้องการผลิตผลทางการเกษตรและภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

ส่วนอตัราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลงจากปี 2561 มีอตัรา 38.50 เป็น 38.5 ในปี 
2562  เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานในภาคเกษตรเคล่ือนยา้ยเขา้ไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจากการท่ีภาค
เกษตรกรรม มีการขยายตวั  

 
 
 

อัตรำกำรมงีำนท ำใน / นอกภำคเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัรำส่วนกำรว่ำงงำน 
การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมาจะพบวา่อตัราวา่งงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละปีจะ

ปรับตวัสูงขึ้นและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองสภาพเศรษฐกิจ และ สถานการณ์ ต่างๆในประเทศไทย  ผูมี้งานท าส่วน
ใหญ่อยูใ่นภาคการเกษตร อตัราการวา่งงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในปี 2562 มีผูว้า่งงาน 2,274  คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.16 ของก าลงัแรงงาน และอตัราการวา่งงานเพิ่มขึ้นจาก ปี 2561  อตัราการวา่งงาน 1,168  คน คิดเป็น            
ร้อยละ 1.28  ของก าลงัแรงงาน 
 
 
 
 

อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัรกำรเปลีย่นแปลงของจ ำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มำตรำ 33)  ผู้ประกนัตนท่ี
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน  ผู้ประกนัตนท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิ
จ้ำง 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของส านกังานประกนัสังคม ปี 2562 มีจ านวน 7,597 คน                            
อตัราเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนั ตน ( มาตรา 33 ) ลดลงจากปีก่อน   

 
อตัรำกำรบรรจุงำน 

อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตวัวดั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้น
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานวา่ง และจ านวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด าเนินการเทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นส านกังาน
จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบวา่อตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในปี 2562 มีต าแหน่งงานวา่ง จ านวน 586 
อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 489 ราย และมีการบรรจุงาน 480 คน 

 
อตัรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดในปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 1.94 หมายถึง              
ผูมี้งานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงาน ต่างดา้วประมาณ 1-2 คน และอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดอยูท่ี่ร้อยละ 0.33 แสดงวา่ผูมี้งานท าทุก ๆ 100 คน จะ
เป็นการจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว กมัพูชา 1 – 2  คน 

 
อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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อตัรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ของสถำนประกอบกำร 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการการ เป็นตวับ่งบอกตวั
หน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยูข่องลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงานตามมา ซ่ึงพบวา่อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการ
ตรวจทั้งหมดของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในปี 2562 จ านวน 99  แห่ง พบวา่ มีสถานประกอบการตรวจผา่นทั้งหมด
จ านวน 72 แห่ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 27 แห่ง  ส่วนการตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนจ านวน  30  แห่ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน 10 แห่ง 

 
กำรปฏบิัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ของสถำนประกอบกำรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ร้อยละ 

ปี 
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อตัรำกำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 
การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดั ท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้ เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งว่ามีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น มี
ผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็นขอ้ 
พิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการเขา้
แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 
อตัรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจ านวนผูป้ระกนั ตนของกองทุนประกนัสั งคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านกังานสถิติแห่งชาติ ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 22.04 อตัราการเพิ่มขึ้นจากปี
ท่ีแลว้ ส านกังานประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผูใ้ชแ้รงงาน
เขา้ มาอยู่ในระบบประกนัสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท า ให้อตัรา
แรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ  

 
อัตรำแรงงำนทีเ่ป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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สถานการณ์แรงงานประจ าปี 2562 ช่วงเดือน มกราคม  – ธนัวาคม 2562 ขอน าเสนอขอ้มูลในประเด็น

ต่าง ๆ ตามล าดบัคือ 
1.) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
4.) การประกนัสังคม 
5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) ก ำลงัแรงงำนกำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
1.1 ก ำลงัแรงงำน 

            ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนระหว่าง มกราคม – ธนัวาคม 2562 
จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของ ปี 2562 ซ่ึงพบว่าจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
152,319 คน เป็นผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานรวม 107,398 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.51  ของประชากร  ท่ีมีอาย ุ15 ปี
ขึ้นไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 44,921 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 29.49 
 ส าหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด 107,398  คน นั้นแยกไดเ้ป็น  
1. ผูมี้งานท า  จ านวน  106,112 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 98.80 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
2. ผูว้่างงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานท า และพร้อมท่ีจะท างานมีจ านวน 659 คน หรือคิดเป็นอตัราการว่างงานเป็น
ร้อยละ 0.61 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานซ่ึงเท่ากบัไตรมาสท่ีผา่นมา  
3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้ างานและไม่พร้อมท่ีจะท างาน ในช่วงปีน้ี  1,286 คน 

ตำรำง จ ำนวนและร้อยละของประชำกรจ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนและเพศ 
ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนภำพแรงงำน รวม ชำย หญิง 

ผู้มีอำยุ15ปีขึน้ไป 152,319 76,752 75,594 

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 107,398 60,483 46,915 

1.1 ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 106,112 59,405 46,707 

1.1.1 ผู้มีงำนท ำ 105,453 59,077 46,376 

1.1.2 ผู้ว่ำงงำน 659 328 331 

1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกำล 1,286 1,078 208 

2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 44,921 16,242 28,679 

2.1 ท ำงำนบ้ำน 10,975 218 10,757 

2.2 เรียนหนังสือ 9,899 4,716 5,182 

2.3 อ่ืนๆ 24,048 11,308 12,740 

สถำนกำรณ์แรงงำน 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
1.2  กำรมีงำนท ำของประชำกร 
1.2.1. อำชีพ 
ประชากรของจังหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีมีผูมี้งานท า จ านวน 105,453 คน นั้นพบว่าเป็นชายประมาณ   

59,077 คน และหญิงประมาณ 46,376 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 56.14 และ 43.86 ของจ านวนผูมี้งานท าตามล าดบั 
ส าหรับอาชีพของผูมี้งานท า จากผลการส ารวจปรากฏว่า ประมาณ 69,763 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 66.16 ของ     
ผูมี้งานท า เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 58.21 และ 41.79  ตามล าดบั รองลงมาคือผูท่ี้ประกอบอาชีพพนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และ
ตลาดมีประมาณ 13,002 คน คิดเป็นร้อย 12.33 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชายคิดเป็นร้อยละ 55.08 และ 44.92 
ตามล าดบัส่วนอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 7,316 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 โดยชาย
มีสัดส่วนสูงกวา่หญิงร้อยละ 62.73 และ 37.27 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยู่
ระหวา่งร้อยละ 1.00 – 4.53 ของผูมี้งานท าทั้งหมด 

 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึน้ไป 
152,319 / 100 % 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน
107,398  / 70.51% 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
44,921/ 29.49 % 

ผู้รอฤดูกำล 
1,286  / 1.20 

ผู้ว่ำงงำน 
659 / 0.61% 

ผู้มีงำนท ำ 
106,112 / 98.80 % 

 

ท ำงำนบ้ำน 
10,975 / 10.22 % 

เรียนหนังสือ 
        9,899 / 9.22 % 

อ่ืน ๆ 
       24,048 / 22.39 % 

โครงสร้ำงประชำกรและก ำลังแรงงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )    
                  หน่วย : คน 

 
 

ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอำชีพ และเพศ 
ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

อำชีพ รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 105,453 59,077 46,376 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโสและผู้จัดกำร 1,056 695 361 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 4,777 1,569 3,207 

3. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำง ๆ และอำชีพที่เกี่ยวข้อง 2,426 1,600 826 

4. เสมียน 2,991 834 2,158 

5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด 13,002 5,840 7,163 

6. ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 69,763 40,610 29,153 

7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 2,569 1,914 655 

8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรประกอบ 1,553 1,426 127 

9. อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำง ๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 7,316 4,589 2,726 

10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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1.2.2 ประเภทอุตสำหกรรม 
เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานท าในเชิง

เศรษฐกิจ พบว่า ผูมี้งานท าในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และ ประมง  มีประมาณ  71,370 คน คิดเป็น
ร้อย 67.58  ของผูมี้งานท า โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น ร้อยละ 58.20 และ 41.80 ตามล าดับ 
รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีประมาณ 8,978 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่า
ชายคิดเป็นร้อยละ 53.21 และ 46.79  ตามล าดบั และ การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ มีประมาณ 
6,565 คน คิดเป็นร้อยละ 6.23 โดยสัดส่วนชายสูงกว่าหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.58 และ 36.42 ตามล าดบั นอกนั้น
สาขาอ่ืน ๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.05 – 4.03 

 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   
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ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม และเพศ 
ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

อุตสำหกรรม รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 105,453 59,077 46,376 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และกำรป่ำไม้และกำรประมง 71,270 41,479 29,791 

2. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร - - - 

3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - 

4. กำรผลิต 1,387 605 781 

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 219 219 - 

6. กำรก่อสร้ำง 3,015 2730 284 

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกกำรซ่อมแซมยำนยนต์รถจักรยำนยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

8,978 4,201 4,777 

8. โรงแรม และภตัตำคำร 4,247 1,193 3,054 

9. กำรขนส่งสถำนที่เกบ็สินค้ำ และกำรคมนำคม 648 529 120 

10. กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงนิ 241 41 199 

12. กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ 
รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 

6,565 4,174 2,391 

13. กำรศึกษำ 3,120 1,170 1,949 

14. งำนด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 2,938 1,010 1,928 

15. ศิลปะควำมบันเทิงนนัทนำกำร 539 477 62 

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 212 - 212 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืนๆและสมำชิก - - - 

18.ไม่ทรำบ - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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1.2.3 สถำนภำพกำรท ำงำน 
ในจ านวนผูมี้งานท าทั้งส้ิน 105,453 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานท า พบว่า ส่วนใหญ่ช่วย

ธุรกิจครัวเรียนซ่ึงมีประมาณ 40,116 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.04  โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย คือ คิดเป็น
ร้อยละ 61.29  และ 38.71 รองลงมาเป็นท างานส่วนตวัมีประมาณ 38,574 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.58 โดยมี
สัดส่วนชายสูงกว่าหญิงคิดเป็นร้อยละ 73.42  และ 26.58  ตามล าดบั ส าหรับผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน      
มีประมาณ 12,088 คน คิดเป็นร้อยละ 11.46 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 60.42  และ 
39.58  ตามล าดับ ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาลมีประมาณ 13,624 คน คิดเป็นร้อยละ 12.92 โดยมี
สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคิดเป็นร้อยละ 52.97 และ 47.03  และผูท่ี้มีสถานภาพ นายจา้ง มีประมาณ 1,042 คน
คิดเป็นร้อยละ 0.99 

 
 

 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   
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ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน และเพศ 
ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

 
สถำนภำพกำรท ำงำน รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 105,453 59,077 46,376 

1.  นำยจ้ำง 1,042 705 337 

2.  ลูกจ้ำงรัฐบำล 13,624 7,217 6,407 

3.  ลูกจ้ำงเอกชน 12,088 7,304 4,783 

4.  ท ำงำนส่วนตัว 38,574 28,321 10,253 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 40,116 15,530 24,586 

6.  กำรรวมกลุ่ม - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนม 
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1.2.4 ช่ัวโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ 
 ในจ านวนผูมี้งานท า 105,453 คนนั้น ผูท่ี้ท างานในสัปดาห์การส ารวจตั้งแต่ 1 ชัว่โมงขึ้นไปมีจ านวน
105,453 คน และผูไ้ม่ไดท้ างานในสัปดาห์การส ารวจ แต่มีงานประจ า (ชัว่โมงการท างานเป็น “0” ) มีจ านวน   
1,261 คน และผูท่ี้มีชั่วโมงการท างานมากท่ีสุดนั้น พบว่าเป็นผูท่ี้ท างานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์คือ              
มีประมาณ 63,467 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 60.19  สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคือร้อยละ 56.03 และ 43.97 
รองลงมาคือ ผูท้  างานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงขึ้น มีประมาณ 21,226 คน คิดเป็นร้อยละ 20.13 โดยมีส่วนของชายสูงกว่า
หญิง คิดเป็นร้อยละ 60.94 และ 39.06  และ ผูท่ี้ท างาน 35 – 39  ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 14,568 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 13.81 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกวา่ชาย คือร้อยละ 50.17  และ 49.83  ตามล าดบั 
 

ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมช่ัวโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ และเพศ 
ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

 

ชัว่โมงการท างาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 105,453 59,077 46,376 

1.  0 ชัว่โมง1/ 1,261 977 284 

2.  1 – 9 ชัว่โมง 153 29 125 

3.  10 – 19 ชัว่โมง 470 145 325 

4.  20 – 29 ชัว่โมง 2,377 1,341 1,036 

5.  30 – 34 ชัว่โมง 1,930 610 1,320 

6.  35 – 39 ชัว่โมง 14,568 7,309 7,259 

7.  40 – 49 ชัว่โมง 63,467 35,730 27,737 

8.  50 ชัว่โมงขึ้นไป 21,226 12,936 8,290 

  
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
2.1 การจดัหางานภายในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน
การส่งเสริมการมีงานท าคือ กรมการจดัหางาน โดยด าเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ปี 2562 มีต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้
ผา่นกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยมีอตัรางานท่ีสถานประกอบการแจง้มายงั ส านกังานจดัหางานจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน จ ำนวน 586 อตัรำ โดยไดรั้บการบรรจุงาน      รวม 408  คน 
 

จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ ำแนกตำมเพศ   ปี 2562   
 คน 

 
 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน(คน) บรรจงุาน (คน) 

 
ชำย 

 
หญิง 

 
ไม่ระบ ุ

 
รวม 

 
ชำย 

 
หญิง 

 
รวม 

 
ชำย 

 
หญิง 

 
รวม 

55 27 504 586 209 280 489 204 276 408 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ปี 2562   

 

 
 

ประเภทอำชีพ ต ำแหน่งงำน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน 

ว่ำง (อัตรำ) สมัครงำน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร 5 7 3 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ - 5 - 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเกี่ยวข้อง 79 78 36 

4. เสมียน เจ้ำหน้ำท่ี 98 80 85 

5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 206 144 166 

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 2 2 2 

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่ำง ๆ - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏบิัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 34 28 32 

9. อำชีพงำนพืน้ฐำน 38 21 31 

T ผู้ฝึกงำน 124 124 124 

รวม 586 489 408 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 

206

38

98

79

34

0 50 100 150 200 250

พนักงำนบริกำรฯ

อำชีพงำนพื้นฐำน

เสมยีน เจ้ำหน้ำที่

ช่ำงเทคนิค

ผู้ปฎบิัตงิำนในโรงงำน
คน



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2562 หน้า 22 

 

 
จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ปี 2562  

 
วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน 

งำนว่ำง (อัตรำ) สมัครงำน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษำและต ่ำกว่ำ 120 56 72 

มัธยมศึกษำ 223 276 241 

ปวช. 
   

- พำณิชย์ 3 7 11 

- ช่ำง 1 4 5 

- อ่ืน ๆ 60 14 14 

ปวส. 
   

- พำณิชย์ 2 11 10 

- ช่ำง 2 2 5 

- อ่ืน ๆ 57 13 15 

อนุปริญญำ 48 4 20 

ปริญญำตรี 26 59 49 

ปริญญำโท - - - 

ปริญญำเอก - 2 2 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 586 489 480 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2562 หน้า 23 

 

 
จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  ปี 2562 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ต ำแหน่ง
งำนว่ำง บรรจุงำน 

(อัตรำ) (คน) 

A เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 53 57 

B กำรประมง - - 

C กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 70 36 

D กำรผลิต 33 23 

E กำรไฟฟ้ำ แก๊สและกำรประปำ - - 

F กำรก่อสร้ำง 36 30 

G กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

308 260 

H โรงแรมและภตัตำคำร 125 51 

I กำรขนส่ง สถำนทีเ่ก็บสินค้ำและกำรคมนำคม 65 57 

J ตัวกลำงทำงกำรเงนิ 11 5 

K บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และบริกำรทำงธุรกิจ 9 2 

L กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคม
ภำคบังคับ 

21 24 

M กำรศึกษำ 23 23 

N กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและงำนด้ำนสังคมสงเครำะห์ - 6 

O กำรให้บริกำรชุมชน สังคม และบริกำรส่วนบุคคลอ่ืนๆ 4 4 

P ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 6 2 

Q องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ และสมำชิก 12 12 

ไม่ระบุประเภทอุตสำหกรรม 549 377 

รวม 776 598 

 
             ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
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ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากนั้นยงัมีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนกลุ่มต่างๆมี

งานท า ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้า่งงาน ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีงานท าอยูแ่ลว้และมีความ
ประสงคจ์ะเปลี่ยนงาน ผูสู้งอาย ุแม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปท าท่ีบา้น โดยใน ปี 2562 น้ีส านกังานจดัหางาน
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนส านกังานแรงงานงาน และ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดรั้บงบโครงการ
พฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตำรำง กจิกรรมท่ีด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ปี 2562 

 

กจิกรรมท่ีด ำเนินกำร จ ำนวน
คร้ังท่ีจัด
กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชำย หญิง รวม 

1. แนะแนวอำชีพ 6 601 667 1,268 

2. มหกรรมอำชีพ - - - - 

3. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอสิระ 3 76 37 113 

4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพ่ือผู้สูงอำยุ 3 21 29 50 

5. อบรมผู้รับงำน / ผู้น ำกลุ่มรับงำนไปท ำท่ีบ้ำน 1 0 12 12 

6. ประสำนให้เกดิกำรรับงำนไปท ำท่ีบ้ำน 5 10 44 54 

 
 ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
2.2แรงงานต่างดา้ว 

 ส าหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทย กรมการจดัหา
งานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่างๆ คือ 
1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตท างาน 3. ใบส าคญัถ่ินท่ีอยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม
การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท
พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตท างาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) และ
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพูชา ท่ีเดินทางเขา้มาท างานชัว่คราวเดิมเป็น
แรงงานผิดกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้ าเนินการจดัท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารน าเขา้
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย
ส าหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่  
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แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผิดกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตท างาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) แบ่งเป็น 1.ชน
กลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
ใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 

ในปี 2562  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดข้ึ้นทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 ประเภท ได้
ตารางดงัน้ี 

 
แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย 

จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 
ณ  เดือน  ธันวำคม  2562 

 

ประเภทการไดรั้บอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 
3.ประเภทชัว่คราว 85 
4.ประเภทมาตรา 13 พื้นท่ีสูง , 10 ปี  ยกเวน้มติ ครม. 1,959 

รวม 2,044 
 
ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
แรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย 

จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมมติ ครม.ปี 2549 จ ำแนกตำมสัญชำติ  ปี 2562   
 

สัญชาติ(คน) รวม 
พม่ำ ลำว กมัพูชำ 

354 
 
- 
 

 
- 
 

354 

 
                          ท่ีมา :  ส านกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทียบจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทอำชีพและ 

สัญชำติท่ีเข้ำมำท ำงำนมำกท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน ธันวำคม  2562 
 

ประเภทอำชีพ สัญชำติ  (คน) รวม 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
ำ 

อเม
ริก
ัน 

จีน
ไต้
หว

ัน 

ฟิล
ิปปิ

น 

ออ
สเ
ตร

เลีย
 

สัญ
ชำ
ติอื่

นๆ
 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
ผู้จัดกำร 

1 - 2 - 4 - 1 - - 3 9 20 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ - 1 3 - - 2 3 - 9 1 7 26 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - 3 3 

4. เสมียน เจ้ำหน้ำที่ - - 2 - 1 9 - - 3 - 7 22 

5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ
และตลำด 

- 259 9 2 - 7 - - - - 438 715 

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐำน) 

- 35 2 - - 2 - - - - 150 189 

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ - - - - - - - - - - 1 1 

8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนผู้ควบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 

- 1 - - - - - - - - 1 2 

9. อำชีพงำนพ้ืนฐำน - 565 3 - - 7 - - - - 466 1,021 

T ผู้ฝึกงำน - - - 2 - - - - - - - 2 

 X ผู้ปฎิบัติงำนซ่ึงมิอำจสำมำรถจัดประเภท
อำชีพ 

- 7 - - 2 9 2 - - 3 20 43 

รวม 1 868 21 4 7 36 6 - 12 7 1,082 2,044 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

3.1 กำรตรวจแรงงำน 
 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 
ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ
แรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจ้างท่ีมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เพื่อดูแลให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บ
ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์อย่างนอ้ยตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก
นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการท างาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 
 อย่างไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้
ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจ้าง/ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย ส าหรับ  ปี 2561  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนได้
ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จะมีการด าเนินการให้สถาน
ประกอบกิจการนั้น ปฏิบติัให้ถูกตอ้ง เพื่อให้ความคุ ้มครองแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน า การออกค าสั่งให้
ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองด าเนินคดี 

ตำรำง กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  ปี 2562   

 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ 
(แห่ง) 

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ที่ผ่ำนกำรตรวจ 

(แห่ง) ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ แนะน ำ ออก
หนังสือ 

ออกค ำส่ัง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 

  ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด ำเนินกำร 

ปรับ ด ำเนินคดี 

1 - 4  คน 49 69 75 3 147 40 9 - - 9 - - 

5 - 9  คน 24 84 59 6 150 18 6 - - 6 - - 

10 - 19  คน 18 108 109 - 217 10 8 - - 8 - - 

20 - 49  คน 7 102 119 - 221 4 3 - - 3 - - 

50 - 99  คน 1 37 13 - 50 - 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 99 400 375 10 785 72 27 - - 27 - - 
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3.2 กำรตรวจควำมปลอดภัย 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุ ้มครองดูแลด้านความปลอดภัย            
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ให้เจา้ของสถานประกอบกิจการ
เห็นความส าคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการ
ท างาน จากผลการปฏิบติังานใน  ปี 2562    ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ได้
ด าเนินการตรวจความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการ เป็นไปตามเป้าท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
 

ตำรำง กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  ปี 2562   

 
ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ 
(แห่ง) 

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ที่ผ่ำนกำร
ตรวจ 

ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ แนะน ำ ออก
หนังสือ 

ออกค ำส่ัง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

เชิญ
พบ 

ให้
ด ำเนินกำร 

ปรับปรุง ด ำเนินคดี 

1 - 4  คน 13 19 24 - 43 7 1 - - - 1 - 

5 - 9  คน 7 24 21 2 47 5 - - - - - - 

10 - 19  คน 6 26 49 - 75 3 3 - - 2 1 - 

20 - 49  คน 2 33 38 - 71 1 1 - - - 1 - 

50 - 99  คน 2 88 18 - 106 - 2 - - - - 2 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 30 190 150 2 342 17 10 - - 2 6 2 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิำท/ข้อขัดแย้ง  ปี 2562   
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิำท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  กำรแจ้งข้อเรียกร้อง    

2.  กำรยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  กำรยุติโดยไม่เกดิข้อพพิำท
แรงงำน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  กำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน    

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ    

กำรเกดิข้อพพิำท/ยุติข้อพพิำท - - - 

1.  กำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน    

2.  กำรยุติข้อพพิำทแรงงำน    

     -  ยุติภำยใน  5  วัน    

     -   ยุติเกนิ  5  วัน    

     -  ชี้ขำดโดยบังคับ    

     -  ชี้ขำดโดยสมัครใจ    

     -  อ่ืน ๆ    

3.  ข้อพพิำทแรงงำนยังไม่ยุติ    

กำรเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  กำรเกดิข้อขัดแย้ง    

2.  กำรยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกนัได้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศำลแรงงำน    

3.  กำรผละงำน    

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ    

 ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จ ำนวนองค์กำรนำยจ้ำงจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ปี 2562 
 

ประเภทองค์กร จ ำนวน  
(แห่ง) 

องค์กำรนำยจ้ำง  - 

สมำคมนำยจ้ำง  

สหพนัธ์นำยจ้ำง  

สภำองค์กำรนำยจ้ำง  

รวม - 
                          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ปี   2562 

 

ประเภทองค์กร จ ำนวน  
(แห่ง) 

องค์กำรลูกจ้ำง -  

สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกจิ - 

สหภำพแรงงำนในกจิกำรเอกชน - 

สหพนัธ์แรงงำน - 

สภำองค์กรลูกจ้ำง - 
                      ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) กำรประกนัสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงาประกันสังคม         
มีหน้าท่ีต้องดูแลผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง ทั้งในกรณีเกิด
ภาวการณ์วา่งงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูล   ปี 2562  ( มกราคม – ธนัวาคม 2562 ) 
พบว่ามีสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกันสังคม มี จ านวน 760  แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 
จ านวน 7,597 ราย ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39  จ านวน 1,752 ราย และ ผูป้ระกันตนมาตรา 40  จ านวน          
14,849 ราย  มีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จ านวน 1 แห่ง ขอ้มูลประจ า เดือน ธนัวาคม 2562 

 

ตำรำง จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกดัประกนัสังคมจ ำแนกตำมประเภทสถำนพยำบำล 
ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

 
ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง 

รัฐบำล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

 
    ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ส าหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการท างาน  
2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการท างาน 

ส าหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจ าเดือน ธนัวาคม 2562 ตามท่ี
ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
1. จ านวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน  -กองทุนประกนัสังคม         760  แห่ง 
      -กองทุนเงินทดแทน        762  แห่ง 
2. จ านวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ -กองทุนประกนัสังคม ม.33     7,597  คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.39    1,752    คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40   14,849   คน 
      -กองทุนเงินทดแทน   7,599  คน 
3. จ านวนเงินสมทบท่ีรับช าระ   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      8,295,605.17  บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40    1,088,590.00   บาท 
      -กองทุนเงินทดแทน                       103,855.49   บาท 
4. จ านวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39     5,846,967.61   บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40        360,448.25   บาท 
5. จ านวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนเงินทดแทน                        64,341.60  บาท 
 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 

การขึ้นทะเบียน ว่างงาน ตามมาตรา 33  
 

ถูกให้ออกจากกงาน ลาออก 

 
- 
 

89 

 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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กำรประสบอนัตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 
กำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำน  จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและ 

ขนำดสถำนประกอบกจิกำร  ( ในกองทุน )  ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   
 

ขนำดสถำนประกอบ
กจิกำร 

ความร้ายแรง 

ตำย ทุพพล
ภำพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน
เกนิ 3 วัน 

หยุดงำน
ไม่เกนิ  3  

วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - 1 - 1 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199 คน - - - 1 - 1 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - 1 - 1 

รวม - - - 3 - 3 
 
  ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วย : คน 
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กำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนจังหวัด.แม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุ 

กำรประสบอนัตรำย  ( ในกองทุน )  ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   
 

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

ความร้ายแรง 

ตำย 
ทุพพล
ภำพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บำงส่วน 

หยุด
งำน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงำน 
ไม่เกิน  3  

วัน 
รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - - - 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - - - 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - 2 - - 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้
ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตจุากยานพาหนะ - - - 1 - - 

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สัมผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตวท์  าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน - - - 1 - - 

22.  อื่น ๆ - - - -          - - 

รวม - - - 3 - - 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกนัตนจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   
 

ขนำดสถำนประกอบกำร จ ำนวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1 – 10 คน 602 1,965 
11 - 20 คน 93 1,409 
21 – 50 คน 45 1,329 

51 – 100 คน 9 703 
101 – 200 คน 5 620 
201 – 500 คน 6 1,751 
501 – 1000 คน - - 
1000 คนขึ้นไป - - 

รวม 760 7,597 
 
ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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กำรใช้บริกำรของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภท 
ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจำกกำรท ำงำน)  ปี 2562   ( มกรำคม – ธันวำคม )   

 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
รำย 

 
บำท 

1.  เจ็บป่วย 695 785,593.41 

2.  คลอดบุตร 225 2,800,196.50 

3.  ทุพพลภำพ 28 33,972.50 

4.  ตำย 20 862,673.40 

5.  สงเครำะห์บุตร 128 76,400.00 

6.  ชรำภำพ 139 3,649,947.42 

7.  ว่ำงงำน 391 3,241,067.65 

รวม 1,626 11,449,877.88 

 
 
 ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2562 หน้า 37 

 

 
5) กำรพฒันำศักยภำพแรงงำน 
 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจ้าง ว่างงาน ท่ี
ประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานท่ีท างานอยู่แลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นให้ทนักบั
เทคโนโลยีร่วมสมัยสร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทน้ีมีทั้งส่วนท่ีกรมการพฒันาฝีมือแรงงานใน
ภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือสอดคลอ้งและทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ปี 2561  จะปรากฏในตารางแต่ละตารางดงัน้ี 
 

ตำรำงกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ   ปี 2562   
 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกำร - - 

3. ช่ำงเคร่ืองกล 36 21 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 10 - 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริกำร 14 14 

8.ช่ำงซ่อมจักรยำยนต์ - - 

รวม 60 35 

 
*** หมายเหตุ : ยังมีบางกลุ่มอาชีพ อยู่ในระหว่างการฝึก *** 
 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ตำรำงกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ปี 2562   
 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกำร - - 

3. ช่ำงเคร่ืองกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 20 20 

5. ช่ำงอตุสำหกรรมศิลป์ 80 79 

6. เกษตรอุตสำหกรรม 64 64 

7. ธุรกจิและบริกำร 88 75 

8. กำรท ำขนมไทย กำรผสมเคร่ืองด่ืม 40 40 

รวม 292 278 

 
ท่ีมา:ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ตำรำงกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  ปี 2562  

 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกำร - - 

3. ช่ำงเคร่ืองกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 39 37 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริกำร - - 

รวม 39 37 

ที่มำ : ศูนย์พฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 


