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ค ำน ำ 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไตรมาสท่ี 3 ปี 2560  ( กรกฎาคม  – กนัยายน  )  
ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดย  ส านักงานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของ
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนด้านแรงงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูส้นใจทัว่ไป  
น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐาน   ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่างๆ  ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูล
ทางดา้นแรงงานของจงัหวดั  หรือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์  ต่อ
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  และตวัท่านเองต่อไป รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจกัเกิดข้ึนมิได ้ หากขาดความ
ร่วมมือจากหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน ไดแ้ก่ ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน กรม
พฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และส านกังานประกนัสังคม และหน่วยงานภายนอก 
อาทิเช่น ส านกังานสถิติ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ร่วมดว้ย  จึงใคร่
ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา   ณ  โอกาสน้ี 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่สถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีคงจะเป็น
ประโยชนส์ าหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไปหากมีขอ้แนะน าและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ
จดัท าขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  ส านกังานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  
กรุณาแจง้ให้ทราบดว้ย 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกจิและแรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2560 ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

สภำพเศรษฐกจิ 
 

เศรษฐกิจจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือนสิงหาคม 2560 บ่งช้ีวา่เศรษฐกิจของจงัหวดัโดยรวมหดตวั เม่ือ
เทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจหดตวัทั้งสองดา้น โดยดา้นอุปทานหดตวั จาก
ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ ส าหรับดา้นอุปสงค์หดตวัจากการคา้ชายแดน การบริโภคภาคเอกชน  การ
ลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ส าหรับดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ดี อตัราเงินเฟ้อ ปรับ
เพิ่มข้ึนตามดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม และหมวดอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ขณะท่ีดา้นการ จา้ง
งานลดลง ตามแรงงานในภาคขายส่งขายปลีก ภาคการผลิต และภาคเกษตรกรรม เป็นส าคญั 

 
 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

 ประชำกรและก ำลังแรงงำน  จังหวดัแม่ฮ่องสอน จ านวน 274,322 คน เป็นผูท่ี้มีอายุต  ่ากว่า 15 ปี    
121,548 คน ผูท่ี้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 152,774 คน ในจ านวนน้ีเป็นผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน 115,071 คน ซ่ึง
ประกอบดว้ยผูมี้งานท า 114,482 คน   ผูว้า่งงาน 513 คน   
  

กำรมีงำนท ำ ผูท่ี้มีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2560  ( กรกฎาคม  – กนัยายน  )  จ  านวน 
114,482 คน  หรือ ร้อยละ 99.49 ของผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงาน ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง  77,095 คน หรือร้อยละ 67.34 ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือ ประกอบอาชีพพนักงานบริการและ
พนกังานในร้านคา้ และตลาด 13,212 คน หรือร้อยละ 11.54  ของผูท่ี้มีงานท า  และ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆใน
ดา้นการขายและการใหบ้ริการ 8,661 คน  หรือร้อยละ 7.75 
  

กำรมีงำนท ำตำมประเภทอุตสำหกรรม การท างานในด้านเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  
78,684 คน คิดเป็นร้อยละ 68.73  ของผูท่ี้มีงานท า รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 8,649 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.55  และการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  6,650  คน คิดเป็นร้อยละ 5.81 ของผูท่ี้มีงานท า 
 

สถำนะภำพกำรท ำงำน  ช่วยธุรกิจครัวเรือน  มีประมาณ 44,557 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.92 ของผูท่ี้มี
งานท า รองลงมาคือ ท างานส่วนตวั จ านวน 40,493 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.37 ของผูท่ี้มีงานท า และผูมี้
สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน มีประมาณ 15,445 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49  ของผูท่ี้มีงานท า 
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 กำรว่ำงงำน ผูว้่างงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2560  ( กรกฎาคม  – กนัยายน) มีผู ้
วา่งงานประมาณ 513 คน หรือร้อยละ 0.33 ของผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงาน 

 
กำรส่งเสริมอำชีพ ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2560  ( กรกฎาคม  – กนัยายน  )  มีการจดัการแนะแนวอาชีพ 1

คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 132 คน  และ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 20 คน  
 

แรงงำนต่ำงด้ำว ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตให้ท างานมีจ านวน 3,158 คน มีแรงงาน
ต่างดา้วท่ีเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย  1,197 คน 
 ส าหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาท างานเป็นการชัว่คราว 
3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัในช่วงไตรมาสน้ีผูท่ี้เขา้มาติดต่อ
เป็นสัญชาติ พม่า จ  านวน 1,197 คน   
 
 กำรพฒันำศักยภำพแรงงำน อำชีพ ในช่วงไตรมาสไตรมาสท่ี 3 ปี 2560  ( กรกฎาคม  – กนัยายน  )  การ
ฝึกเตรียมเขา้ท างาน ผูเ้ขา้รับการฝึก 39 คน ผา่นการฝึกทั้งหมด  การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับการฝึก 
155 คน มีผูผ้า่นการฝึกทั้งหมด 155 คน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวดั ในช่วงไตรมาส น้ีไม่
มีการเปิดทดสอบเน่ืองจากครบตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
 

กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 19 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 
402 คน ซ่ึงสถานประกอบการการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 1-4  คน  7  แห่ง   สถาน
ประกอบการ 5-9  คน 2 แห่ง สถานประกอบการ 10 -19 คน 3 แห่ง และ 20 - 49 คน 7 แห่ง โดยสถาน
ประกอบการปฏิบติัถูกตอ้งทั้งหมด 16  แห่ง ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง จ านวน  3  แห่ง และ ได้มีการออกค าสั่งให้
ด าเนินการ ใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 
 
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการไดมี้การตรวจ
ความปลอดภยัในสถานประกอบการ จ านวน 19 แห่ง ปฏิบติัถูกตอ้ง จ านวน 16  แห่ง และ ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
จ านวน 3 แห่ง ไดมี้การออกค าสั่งใหป้รับปรุง เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 

กำรประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมจ านวน 612 แห่ง  
ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จ านวน 6,955 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จ านวน 1,272 คน และผูป้ระกนัตน
มาตรา 40 จ านวน 8,797  คน  ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบวา่  กรณีเจ็บป่วยจ านวน 353 ราย มีการ
เบิกจ่าย 3.645 ล้านบาท  กรณีการคลอดบุตร จ านวน 150 ราย มีการจ่ายเงิน 3.202 ล้านบาท รองลงมาเป็น 
สงเคราะห์บุตร จ านวน 1,945 รายมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 2.418 ลา้นบาท และ  ว่างงาน จ านวน 773 ราย มีการ
จ่ายเงิน 2.111 ลา้นบาท  
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สภำพเศรษฐกจิจังหวดั 

 
เศรษฐกจิด้ำนอุปทำน (กำรผลติ) หดตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อนโดย ดชันีผลผลิต ภาค

บริการ หดตวัร้อยละ -12.2 พิจารณาจากจ านวนเท่ียวบินลงท่ีจงัหวดั ภาษีบ ารุงทอ้งถ่ินจากโรงแรม (อบจ.) 
จ านวนผูโ้ดยสารผ่านสนามบินท่ีลดลง ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและภตัตาคาร เน่ืองจากสายการบินมีการ
ยกเลิก เท่ียวบิน ส่งผลใหภ้าคบริการของจงัหวดัลดลงในภาพรวม ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตวัร้อยละ -
12.6 ในผลผลิตพืชท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กะหล ่าปลี และฟักทอง ผลจากการลดพื้นท่ีเพาะปลูก ส่งผลใหป้ริมาณผลผลิต
ออกสู่ ตลาดนอ้ยลง โดยเกษตรกรหนัไปปลูกพืชอ่ืนแทน เช่น ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์ส าหรับการผลิตดา้นปศุสัตว์
ชะลอลง ตามปริมาณอาชญาบตัรสุกร ขณะท่ีดชันีการผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตวัร้อยละ 88.8 สะทอ้นจาก
ยอด ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม ประเภทกิจการผลิตกระแสไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และ
จ านวนโรงงาน ในภาคอุตสาหกรรม ประเภทกิจการร่อน คดัขนาด กรวด ทรายท่ีเพิ่มข้ึน 
 

เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) หดตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน พิจารณาจาก ดา้น
การลงทุนภาคเอกชน หดตวัร้อยละ -11.7 จากการลดลงของจ านวนรถยนตพ์าณิชยท่ี์ขอจดทะเบียนใหม่ ยอด
ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดรับเหมาก่อสร้าง ประเภทการก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างเฉพาะงาน งานวิศวกรรมโยธา 
เป็นส าคญั ดา้นการใชจ่้ายภาครัฐ หดตวัร้อยละ -2.7 จากการเบิกจ่ายงบลงทุนลดลงร้อยละ -46.4 โดยเฉพาะ 
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของทอ้งถ่ิน และโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของกรมทางหลวงชนบท กรม
โยธาธิการและผงัเมือง และส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีโครงการส่วนใหญ่ยงัด าเนินการ ไม่แลว้
เสร็จ ส าหรับการเบิกจ่ายงบประจ าเพิ่มข้ึนร้อยละ 13.5 จากงบกลาง งบกรมจงัหวดั และงบบุคลากรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดา้นการบริโภคภาคเอกชน หดตวัร้อยละ -16.7 จากการลดลงของภาษีมูลค่าเพิ่มหมวด 
ขายส่งขายปลีก ประเภทขายปลีกอาหารอ่ืน ๆ ขายปลีกวสัดุก่อสร้างหลายชนิด และขายปลีกสินคา้ใหม่อ่ืน ๆ 
จ านวน รถจกัรยานยนตจ์ดทะเบียนใหม่ และรถยนตน์ัง่จดทะเบียนใหม่ เน่ืองจากประชาชนระมดัระวงัการใช้
จ่ายเงิน ดา้นการคา้ชายแดน หดตวัร้อยละ -30.7 จากมูลค่าการส่งออกผา่นด่านชายแดน ลดลงร้อยละ -47.7 จาก
สินคา้ ประเภทกาแฟปรุงส าเร็จรูป สุราต่างประเทศ และเคร่ืองขีดไฟส าเร็จรูป,ไฟแช็ค ส าหรับมูลค่าการน าเขา้
เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.0 จากสินคา้ประเภทโค-กระบือมีชีวติ และสินแร่ดีบุก 
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ดัชนีรำยได้เกษตรกรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในเดือนน้ีเพิ่มข้ึนในอตัราชะลอลงร้อยละ 25.7 เม่ือเทียบกบั
ช่วง เดือนเดียวกนัของปีก่อน จากดชันีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมเพิ่มข้ึนร้อยละ 43.8 ไดแ้ก่ราคากะหล ่าปลี 
และราคา ฟักทอง เป็นส าคญั ขณะท่ีดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดลงร้อยละ -12.6 เน่ืองจากผลผลิตพืชส าคญั
ไม่มีผลผลิต ออกสู่ตลาดในเดือนน้ี ดา้นการเงิน การขยายตวัของสินเช่ือสูงกวา่เงินฝากเม่ือเทียบกบัช่วงเดือน
เดียวกนัของปีก่อน โดยปริมาณ สินเช่ือรวม มียอดคงคา้งเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.8 ส่วนใหญ่เป็นการให้สินเช่ือเพื่อท่ี
อยูอ่าศยั สินเช่ือในธุรกิจ ดา้นอสังหาริมทรัพย ์การก่อสร้าง ส าหรับปริมาณเงินฝากรวม มียอดคงคา้งเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 6.2 จากเงินฝากออมทรัพย ์ของภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคธุรกิจ 
 

เสถียรภำพเศรษฐกจิ โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ดี อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในเดือนสิงหาคม 2560 อยูท่ี่ร้อยละ 0.7 
ตามการเพิ่มข้ึนของดชันีหมวดอาหาร และเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.7 ไดแ้ก่ หมวดอาหาร 
บริโภค-ในบา้น หมวดผกั และผลไมส่้วนหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืมเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.8 ไดแ้ก่ หมวด 
พาหนะการขนส่งและการส่ือสาร ส าหรับการจา้งงาน ลดลงร้อยละ -1.5 จากการจา้งงานในภาคขายส่งขายปลีก 
ภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม 
 

ด้ำนกำรคลงั ในเดือนสิงหาคม 2560 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมลดลงร้อยละ -5.3 เม่ือเทียบกบั
ช่วง เดือนเดียวกนัของปีก่อน มาจากการเบิกจ่ายงบรายจ่ายลงทุนลดลงร้อยละ -46.4 โดยเฉพาะหมวดเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ของทอ้งถ่ิน และโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของกรมทางหลวงชนบท ขณะท่ีงบ
รายจ่ายประจ าเพิ่มข้ึน ร้อยละ 13.5 โดยเฉพาะการเบิกจ่ายงบกลาง งบกรมจงัหวดั และงบบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเขา้ระบบจ่ายตรง ส าหรับ ผลการจดัเก็บรายไดล้ดลงร้อยละ -35.4 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดือนเดียวกนัของปีก่อน ตามรายไดจ้ดัเก็บประเภท ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการ
จดัเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของกรมศุลกากร และ ดุลเงิน งบประมาณ ขาดดุลจ านวน -440.0 ลา้นบาท 
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ดชันีช้ีวดัภำวะแรงงำนของจงัหวดั 
 

ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชดัเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมัน่ของนักธุรกิจ นัก
ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะท่ี
การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการวา่งงาน การท างานต ่าระดบันอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตน้ทุน
การผลิตฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ชแ้รงงาน เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีน าไปสู่การ 
เปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดงันั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอ้งมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตวัช้ีวดั พร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของ 

ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อนัจะ เอ้ือประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการก าหนด
แผนงานท่ีจะตอ้งท าใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน รวมทั้งองคก์รต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 3 ปี 2560  ฉบบัน้ีจะขอน าเสนอตวัช้ีวดั
ภาวะแรงงานดงัน้ี 
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อตัรำส่วนร่วมในก ำลงัแรงงำน 
อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพก าลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลงัแรงงานในจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ในไตรมาส 3 ปี 2560 อตัรา
การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 74.16  เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2560 ท่ีมีอตัรา 
71.06 และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา กลบัพบวา่มีอตัราลดลง เล็กนอ้ยจากไตรมาส 3 ปี 
2559 ท่ีมีอตัรา  76.27  เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 1 จะพบวา่ไตรมาส 2 และ 3 มีการปรับตวัเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 
1 สืบเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานท า ของก าลงัแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 3 และ 4 จะเป็นช่วงฤดู
เพาะปลูก  ฤดูท่องเท่ียว และเป็นช่วงท่ีก าลงัแรงงานใหม่เพิ่งส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้
อตัราการมีส่วนร่วม ในก าลงัแรงงานปรับตวัสูงข้ึน และในช่วงไตรมาสท่ี 1 ของปีน้ี มีจ  านวนส่วนร่วมในก าลงั
แรงงานลดลง อาจเป็นเพราะภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 
 

อตัรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลงัแรงงำนจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัรำกำรมงีำนท ำ 
อตัราการมีงานท าต่อก าลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด ส าหรับอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ซ่ึงค านวณจากผูมี้งานท าในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อก าลงัแรงงานท่ีมีงานท าในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน
ในไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่าอตัราการมีงานท าในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 67.34 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา จะพบว่า อตัราการมีงานท าในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วนท่ี
เพิ่มข้ึนจาก ไตรมาส 2 ปี 2560 ท่ีมีร้อยละ 58.36  และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา มี
สัดส่วนท่ีต่างกนั คือ 68.21 เน่ืองจากไตรมาส 3  เป็นช่วงฤดูกาลการเก็บเก่ียว และ เร่ิมตน้การเพาะปลูกในไตร
มาสท่ี 3 เป็นฤดูกาลการเก็บเก่ียว และ เร่ิมตน้การเพาะปลูก จึงท าใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตร 

ส่วนอตัราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลงในไตรมาส 3 กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2560 
มีอตัรา  41.64  เพิ่มข้ึนเป็น 32.66 ในไตรมาส 3 เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานนอกภาคเกษตรเร่ิมเคล่ือนเขา้สู่ในภาค
เกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจากการท่ีเป็นฤดูกาลการเก็บเก่ียว และ เร่ิมตน้การเพาะปลูก 

 
 
 

อตัรำกำรมงีำนท ำใน / นอกภำคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัรำส่วนกำรว่ำงงำน 
การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา จะพบวา่อตัราว่างงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละไตรมาส

จะปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดู กาล เน่ืองจากจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ไตร
มาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนวา่งงาน อตัราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีก าลงั
แรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกบัก าลงั
แรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการวา่งงานท่ีลดลง และในช่วง
ไตรมาสท่ี 1  เป็นช่วงการเก็บเก่ียว และ ฤดูการท่องเท่ียวของจงัหวดั ท าใหมี้การจา้งงานเพิ่มข้ึน 

ดงันั้นอตัราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการว่างงานจะ
เก่ียวขอ้งกบั ภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเป็นฤดู
เพาะปลูก จงัหวดัท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอตัราว่างงานต ่า ขณะท่ีจงัหวดัในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมี
อตัราวา่งงานสูง ส าหรับอตัราวา่งงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 3 ปี 2560  มีอตัราร้อยละ 0.33 ซ่ึงเพิ่มข้ึน
จากไตรมาส 2 ในปี 2560 ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 
 

อตัรำกำรว่ำงงำนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัรกำรเปลีย่นแปลงของจ ำนวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มำตรำ 33)  ผู้ประกนัตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีำงงำน  ผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิ
จ้ำง 

จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของส านกังานประกนัสังคม ไตรมาส 3 ปี 2560 มีจ านวน 6,955  คน 
อตัราเปล่ียนแปลงของจ านวนผูป้ระกนั ตน ( มาตรา 33 ) ลดลงจากไตรมาสก่อน  

 
อตัรำกำรบรรจุงำน 

อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตวัวดั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้น
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวเิคราะห์กบัจ านวนต าแหน่งงานวา่ง และจ านวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานท่ีส านกังานจดัหางานจงัหวดัด า เนินการ เทียบกบัจ านวนต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นส านกังาน
จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบวา่อตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 มีต าแหน่งงาน
วา่ง จ  านวน 177 อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 271 ราย และมีการบรรจุงาน 150 คน 

 
อตัรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมดในไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 3.02
หมายถึง ผูมี้งานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงาน ต่างดา้วประมาณ 2 คน  

 
 
 

อตัรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้ ท่ีมี
งานท าในจงัหวดั 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า 
ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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อตัรำกำรปฏบัิติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ของสถำนประกอบกำร 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการการ เป็นตวับ่งบอกตวั
หน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจา้ง ผูใ้ช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา ซ่ึงพบวา่อตัราการปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผา่นการ
ตรวจทั้งหมดของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในไตรมาท่ี 3 ปี 2560 พบวา่ มีสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้ง 16 แห่ง
และ ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง 3 แห่ง ส่วนด้านความปลอดภยัปฏิบติัถูกตอ้งจ านวน 16  แห่ง และ ปฎิบติั ไม่ถูกตอ้ง 
จ านวน 3 แห่ง 

 

 
 

กำรปฏบิัตไิม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ของสถำนประกอบกำรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ด้านคุ้มครองแรงงาน 

ด้านความปลอดภยั 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อตัรำกำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดั ท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น มี
ผลมาจากการท่ีลูกจา้งได้แจง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็นขอ้ 
พิพาทแรงงานข้ึน ส าหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการเขา้
แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 
อตัรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจ านวนผูป้ระกนั ตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจ านวนผูมี้งานท าของส านกังานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 14.87 อตัราการ
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว ร้อยละ 1.18 ทั้ งน้ี  ส านักงาน
ประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบเพื่อจูงใจใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้ มาอยูใ่นระบบ
ประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมัน่คงในชีวิตเพิ่มมากข้ึน จึงท า ให้อัตราแรงงานท่ีเป็น
ผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  

 
อตัรำแรงงำนทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาส 3 ปี 2560 ช่วงเดือน กรกฎาคม – กนัยายน 2560 ขอน าเสนอขอ้มูลใน

ประเด็นต่างๆตามล าดบัคือ 
1.) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวา่งงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานท า 
3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
4.) การประกนัสังคม 
5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) ก ำลงัแรงงำนกำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
1.1 ก าลงัแรงงาน 
ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนระหว่าง  กรกฎาคม – กนัยายน 

2560 จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของไตรมาสท่ี 3  ปี 2560  ซ่ึงพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจ านวนประชากรท่ีมี
อายุ 15 ปี ข้ึนไป 152,774 คน เป็นผูท่ี้อยู่ในก าลงัแรงงานรวม 115,071 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.32  ของ
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 37,703 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.68 
 ส าหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด 115,071  คน นั้นแยกไดเ้ป็น  
1. ผูมี้งานท า  จ  านวน  114,482 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 99.55 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
2. ผูว้า่งงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานท า และพร้อมท่ีจะท างานมีจ านวน 513 คน หรือคิดเป็นอตัราการวา่งงานเป็น
ร้อยละ 0.45 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานซ่ึงเท่ากบัไตรมาสท่ีผา่นมา  
3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้  างานและไม่พร้อมท่ีจะท างาน ในช่วงไตรมาสน้ี 77 คน 

ตำรำง จ ำนวนและร้อยละของประชำกรจ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนและเพศ 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนภำพแรงงำน รวม ชำย หญิง 

ผู้มอีำยุ15ปีขึน้ไป 152,774 76,976 75,798 

1. ผู้อยู่ในก ำลงัแรงงำน 115,071 63,943 51,129 

1.1 ก ำลงัแรงงำนปัจจุบัน 114,995 63,943 51,052 

1.1.1 ผู้มงีำนท ำ 114,482 63,795 50,687 

1.1.2 ผู้ว่ำงงำน 513 148 365 

1.2 ผู้ทีร่อฤดูกำล 77 - 77 

2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลงัแรงงำน 37,703 13,033 24,669 

2.1 ท ำงำนบ้ำน 9,625 514 9,111 

2.2 เรียนหนังสือ 8,818 2,895 5,923 

2.3 อืน่ๆ 19,259 9,624 9,636 

สถำนกำรณ์แรงงำน 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
1.2  กำรมีงำนท ำของประชำกร 
1.2.1. อำชีพ 
ประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีมีผูมี้งานท าจ านวน 114,482 คน นั้นพบวา่เป็นชายประมาณ 63,795 

คน และหญิงประมาณ 50,687 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 55.69 และ 44.31 ของจ านวนผูมี้งานท าตามล าดบั ส าหรับ
อาชีพของผูมี้งานท า จากผลการส ารวจปรากฏวา่ ประมาณ 77,095 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 67.34 ของผูมี้งานท า 
เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 56.59
และ 43.41 ตามล าดับ รองลงมาคือผูท่ี้ประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดมี
ประมาณ 13,212  คน คิดเป็นร้อย 11.54 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชายคิดเป็นร้อยละ 57.56 และ 42.44 
ตามล าดบัส่วนอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 8,661 คน คิดเป็นร้อยละ 7.75 โดยชายมี
สัดส่วนสูงกวา่หญิงร้อยละ 69.39 และ 30.61 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยู่
ระหวา่งร้อยละ 0.94  –  4.55  ของผูมี้งานท าทั้งหมด 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึน้ไป 
152,774 / 100 % 

ผู้อยู่ในก ำลงัแรงงำน
115,071 / 75.32 % 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลงัแรงงำน 
37,703  / 24.68 % 

ผู้รอฤดูกำล 
77 / 0.07 % 

ผู้ว่ำงงำน 
513 / 0.45 % 

ผู้มีงำนท ำ 
114,482 / 74.94 % 

 

ท ำงำนบ้ำน 
9,625  / 25.53 % 

เรียนหนังสือ 
        8,818 / 23.39 % 

อืน่ ๆ 
       19,259/ 51.08 % 

โครงสร้ำงประชำกรและก ำลงัแรงงำนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มงีำนท ำ จ ำแนกตำมอำชีพไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 
 

 
         

           หน่วย : คน 

 
ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอำชีพ และเพศ 

ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 
 

อำชีพ รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 114,482 63,795 50,687 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมำย ข้ำรำชกำรระดบัอำวุโสและผู้จดักำร 1,075 861 214 

2. ผู้ประกอบวชิำชีพด้ำนต่ำงๆ 5,208 2,166 3,042 

3. ผู้ประกอบวชิำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆและอำชีพทีเ่กีย่วข้อง 2,082 981 1,105 

4. เสมยีน 2,008 560 1,448 

5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด 13,212 5,607 7,605 

6. ผู้ปฏิบัตงิำนทีม่ฝีีมอืในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 77,095 43,628 33,467 

7. ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมอืและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 3,017 1,962 1,054 

8. ผู้ปฏิบัตกิำรโรงงำนและเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรประกอบ 2,125 2024 100 

9. อำชีพขั้นพืน้ฐำนต่ำงๆในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 8,661 6,010 2,651 

10. คนงำนซ่ึงมไิด้จ ำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

 -    
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
1.2.2 ประเภทอุตสำหกรรม 
เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานท าในเชิง

เศรษฐกิจ พบวา่ ผูมี้งานท าในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และ ประมง  มีประมาณ 78,684 คน คิดเป็น
ร้อย 68.73  ของผูมี้งานท า โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น ร้อยละ 56.10 และ 43.90 ตามล าดับ 
รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีประมาณ 8,649 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55 โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่า
ชายคิดเป็นร้อยละ 54.85  และ 45.15  ตามล าดบั และ การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ มีประมาณ 
6,650 คน คิดเป็นร้อยละ 5.81โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 70.87  และ 29.22 ตามล าดบั นอกนั้น
สาขาอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.03 – 4.29 

 
ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 
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ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม และเพศ 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
อุตสำหกรรม รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 114,482 63,795 50,687 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และกำรป่ำไม้และกำรประมง 78,684 44,138 34,545 

2. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 39 39 - 

3. กำรท ำเหมอืงแร่ และเหมอืงหนิ - - - 

4. กำรผลติ 1,422 373 1,049 

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 346 331 15 

6. กำรก่อสร้ำง 4,915 4,854 61 

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลกีกำรซ่อมแซมยำนยนต์รถจกัรยำนยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

8,649 3,905 4,745 

8. โรงแรม และภตัตำคำร 4,142 1,538 2,604 

9. กำรขนส่งสถำนทีเ่กบ็สินค้ำ และกำรคมนำคม 805 792 13 

10. กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงนิ 688 253 435 

12. กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกนัประเทศ 
รวมทั้งกำรประกนัสังคมภำคบังคบั 

6,650 4,707 1,942 

13. กำรศึกษำ 3,419 1,556 1,862 

14. งำนด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 1,734 183 1,551 

15. ศิลปะควำมบันเทงินนัทนำกำร 60 60 - 

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 725 66 659 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอืน่ๆและสมำชิก 243 131 122 

18.ไม่ทรำบ - - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถานการณ์แรงงานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2560 หน้า 17 

 

1.2.3 สถำนภำพกำรท ำงำน 
ในจ านวนผูมี้งานท าทั้งส้ิน 114,482 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานท า พบวา่ ส่วนใหญ่ช่วย

ธุรกิจครัวเรียนซ่ึงมีประมาณ 44,557  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.92  โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชาย คือคิดเป็น
ร้อยละ 60.87  และ 39.13 รองลงมาเป็นท างานส่วนตวัมีประมาณ 40,493  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.37 โดยมี
สัดส่วนชายสูงกวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 70.55  และ 29.45  ตามล าดบั ส าหรับผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน มี
ประมาณ 15,455 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 63.69  และ 36.31  
ตามล าดบั ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาลมีประมาณ 12,884 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 โดยมีสัดส่วนของ
ชายสูงกวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 57.32  และ 46.68  และผูท่ี้มีสถานภาพการรวมกลุ่ม นายจา้ง มีประมาณ 1,004 
คนคิดเป็นร้อยละ 0.88 
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ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน และเพศ 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
สถำนภำพกำรท ำงำน รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม 114,482 63,795 50,687 

1.  นำยจ้ำง 1,004 562 441 

2.  ลูกจ้ำงรัฐบำล 12,884 7,385 5,499 

3.  ลูกจ้ำงเอกชน 15,445 9,843 5,601 

4.  ท ำงำนส่วนตวั 40,493 28,569 11,923 

5.  ช่วยธุรกจิครัวเรือน 44,557 17,435 27,122 

6.  กำรรวมกลุ่ม 100 - 100 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.4 ชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ 
 ในจ านวนผูมี้งานท า 114,482 คนนั้น ผูท่ี้ท  างานในสัปดาห์การส ารวจตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไปมีจ านวน 
114,482 คน และผูไ้ม่ไดท้  างานในสัปดาห์การส ารวจ แต่มีงานประจ า (ชัว่โมงการท างานเป็น “0” ) มีจ  านวน 77  
คน และผูท่ี้มีชัว่โมงการท างานมากท่ีสุดนั้น พบวา่เป็นผูท่ี้ท  างานตั้งแต่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ คือ มีประมาณ 
61,125 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 53.39  สัดส่วนของชายสูงกวา่หญิงคือร้อยละ 56.89 และ 43.11 รองลงมาคือ ผู ้
ท  างานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงข้ึน มีประมาณ 23,729 คน คิดเป็นร้อยละ 20.73 โดยมีส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็น
ร้อยละ 56.91 และ 43.09  และ ผูท่ี้ท  างาน35 – 39  ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 20,170  คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 17.62 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือร้อยละ 52.08   และ 47.92  ตามล าดบั 
 

ตำรำงจ ำนวนและร้อยละของผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมช่ัวโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ และเพศ 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

ชัว่โมงการท างาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 114,482 63,795 50,687 

1.  0 ชัว่โมง1/ 77 77 - 

2.  1 – 9 ชัว่โมง 390 131 258 

3.  10 – 19 ชัว่โมง 601 447 154 

4.  20 – 29 ชัว่โมง 5,217 2,739 2,478 

5.  30 – 34 ชัว่โมง 3,173 1,621 1,52 

6.  35 – 39 ชัว่โมง 20,170 10,504 9,665 

7.  40 – 49 ชัว่โมง 61,125 34,771 26,354 

8.  50 ชัว่โมงข้ึนไป 23,729 13,504 10,225 

  
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
2.1 การจดัหางานภายในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน
การส่งเสริมการมีงานท าคือ กรมการจดัหางาน โดยด าเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนของไตรมาส 3 ปี 2560 ช่วงเดือน
กรกฎาคม  –  กนัยายน  มีต าแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยมีอตัรางานท่ีสถาน
ประกอบการแจ้งมายงั ส านักงานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ ำนวน 177 อัตรำ โดยได้รับการบรรจุงาน      
รวม 150 คน 
 

จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวดัแม่ฮ่องสอน จ ำแนกตำมเพศ 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 คน 

 
 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อตัรำ) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

3 0 174 177 121 150 271 52 98 150 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

 
 

ประเภทอำชีพ ต ำแหน่งงำน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน 

ว่ำง (อตัรำ) สมคัรงำน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมำย ข้ำรำชกำรระดบัอำวุโส ผู้จดักำร 5 19 5 

2. ผู้ประกอบวชิำชีพด้ำนอืน่ๆ 2 22 2 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบตังิำนทีเ่กีย่วข้อง 20 39 19 

4. เสมยีน เจ้ำหน้ำที่ 6 18 4 

5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 83 75 75 

6. ผู้ปฏิบัตงิำนฝีมอืด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐำน) 33 46 20 

7. ผู้ปฏิบัตงิำนโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่ำงๆ 3 7 3 

8. ผู้ปฏิบัตงิำนในโรงงำนผู้ควบคุมเคร่ืองจกัรและผู้ปฏบิัตงิำนด้ำนกำรประกอบกำร - - - 

9. อำชีพงำนพืน้ฐำน 25 45 22 

T ผู้ฝึกงำน - - - 

รวม 177 271 150 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน 

งำนว่ำง (อตัรำ) สมคัรงำน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษำและต ำ่กว่ำ 22 38 12 

มธัยมศึกษำ 66 85 60 

ปวช. 

- พำณิชย์ - 19 19 

- ช่ำง 12 10 7 

- อืน่ๆ 29 4 8 

ปวส. 

- พำณิชย์ - 8 3 

- ช่ำง 8 5 3 

- อืน่ๆ 20 28 2 

อนุปริญญำ 12 5 4 

ปริญญำตรี 8 69 32 

ปริญญำโท - - - 

ปริญญำเอก - - - 

อืน่ ๆ - - - 

รวม 177 271 150 

 
ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวดัแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำน

ว่ำง 
(อตัรำ) 

บรรจุงำน 
(คน) 

A เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ - - 

B กำรประมง - - 

C กำรท ำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - 

D กำรผลติ 29 24 

E กำรไฟฟ้ำ แก๊สและกำรประปำ - - 

F กำรก่อสร้ำง 18 15 

G กำรขำยส่ง กำรขำยปลกี กำรซ่อมแซมยำนยนต์จกัรยำนยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

44 37 

H โรงแรมและภตัตำคำร 42 37 

I กำรขนส่ง สถำนทีเ่กบ็สินค้ำและกำรคมนำคม 27 23 

J ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร - - 

K กจิกรรมด้ำนกำรประกนัภัย - - 

L กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกนัประเทศรวมทั้งกำรประกนัสังคม
ภำคบังคบั 

- - 

M กำรศึกษำ - - 

N กจิกรรมบริหำรและกำรบริกำรสนับสนุน - - 

O กจิกรรมด้ำนสุขภำพ - - 

P กจิกรรมด้ำนอืน่ๆ 17 14 

ไม่ระบุประเภทอุตสำหกรรม - - 

รวม 177 150 

 
             ท่ีมา    :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 
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ภารกิจส่งเสริมการมีงานท านอกจากนั้นยงัมีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนกลุ่มต่างๆมี
งานท า ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้า่งงาน ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีงานท าอยูแ่ลว้และมีความ
ประสงคจ์ะเปล่ียนงาน ผูสู้งอาย ุ แม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปท าท่ีบา้น โดยในไตรมาส 3 ปี 2560 น้ี
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนส านกังานแรงงานงาน และ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ไดรั้บงบโครงการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตำรำง กจิกรรมทีด่ ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ จ ำนวนคร้ังทีจั่ด
กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชำย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอำชีพ 
2. มหกรรมอำชีพ 
3. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอสิระ 
4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพือ่ผู้สูงอำยุ 
5. อบรมผู้รับงำน / ผู้น ำกลุ่มรับงำนไปท ำทีบ้่ำน 
6. ประสำนให้เกดิกำรรับงำนไปท ำทีบ้่ำน 

1 
- 
1 
- 
- 
- 

61 
- 
5 
- 
- 
- 

71 
- 
15 
- 
- 
- 

132 
- 
20 
- 
- 
- 

 ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
2.2แรงงานต่างดา้ว 

 ส าหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทย กรมการจดัหา
งานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่างๆ คือ 
1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตท างาน 3. ใบส าคญัถ่ินท่ีอยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม
การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท
พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตท างาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตท างานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) 
และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพชูา ท่ีเดินทางเขา้มาท างานชัว่คราวเดิมเป็น
แรงงานผิดกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้ าเนินการจดัท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารน าเขา้
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย
ส าหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผดิกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตท างาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) 
แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันา
พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาสท่ี  3 ปี 2560  (เมษายน – มิถุนายน ) ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดข้ึ้น

ทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 ประเภท ไดต้ารางดงัน้ี 
 

แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำย 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวดัแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 

ณ  เดือน  กนัยำยน  2560 
 

ประเภทการไดรั้บอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 
2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 
3.ประเภทชัว่คราว 180 
4.ประเภทมาตรา 13 พื้นท่ีสูง , 10 ปี  ยกเวน้มติ ครม. 3,050 

รวม 3,158 
 
ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
แรงงำนต่ำงด้ำวผดิกฎหมำย 

จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดทีไ่ด้รับอนุญำตท ำงำนตำมมติ ครม.ปี 2549 จ ำแนกตำมสัญชำติ 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
สัญชาติ(คน) รวม 

พม่ำ ลำว กมัพูชำ 

1,194 
 
2 
 

 
1 
 

1,197 

 
                          ท่ีมา :  ส านกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทยีบจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวดัแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทอำชีพและ 
สัญชำติทีเ่ข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน ธันวำคม  2559 

 
ประเภทอำชีพ สัญชำติ  (คน) รวม 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ
หญ่

 

จีน
 

อนิ
เด
ยี 

องั
กฤ

ษ 

พม่
ำ 

อเม
ริก
นั 

จีน
ไต้
หว

นั 

ฟิล
ปิปิ

น 

ออ
สเ
ตร

เลยี
 

สัญ
ชำ
ติอ

ืน่ๆ
 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดบัอำวุโส 
ผู้จัดกำร 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวชิำชีพด้ำนต่ำงๆ - - - - - - - - - - - - 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกีย่วข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้ำหน้ำที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ
และตลำด 

- - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐำน) 

- - - - - -  - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่ำงๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนผู้ควบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 

- - - - - - - - - - - - 

9. อำชีพงำนพืน้ฐำน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงำน - - - - - - - - - - - - 

 X ผู้ปฎิบัติงำนซ่ึงมิอำจสำมำรถจัดประเภท
อำชีพ 

- 2,649 - - - 1,598 - - - - - 108 

รวม - 2,649 - - - 1,598 - - - - - 108 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวสัดิกำร 

3.1 การตรวจแรงงาน 
 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 
ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ
แรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจา้หน้าท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจา้งท่ีมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป เพื่อดูแลให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บ
ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์อย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก
นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการท างาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 
 อย่างไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะน าให้
ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย ส าหรับ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน ) ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดด้ าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน จะมีการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการนั้น ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง เพื่อใหค้วามคุม้ครองแก่ลูกจา้ง ไดแ้ก่ 
การแนะน า การออกค าสั่งใหด้ าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองด าเนินคดี 

ตำรำง กำรตรวจแรงงำนในจังหวดัแม่ฮ่องสอน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร 
ที่ผ่ำนกำร
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ 
(แห่ง) 

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ชำย หญิง เดก็ รวม ปฏิบั
ติ 

ถูกต้อ
ง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น ำ 

ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออก
ค ำส่ัง 
ให้

ด ำเนินกำ
ร 

เปรียบเที
ยบ 
ปรับ 

ส่ง
เร่ือง 
ด ำเนิ
นคดี 

1 - 4  คน 7 3 11 - 24 7 - - - - - - 

5 - 9  คน 2 7 4 - 6 2 - - - - - - 

10 - 19  คน 3 22 19 - 41 3 - - - - - - 

20 - 49  คน 7 103 100 - 203 4 3 - - 3 - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 19 135 134 - 264 16 3 - - 3 - - 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 



 

สถานการณ์แรงงานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 3 ปี 2560 หน้า 28 

 

3.2 การตรวจความปลอดภยั 
 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ให้เจา้ของสถานประกอบกิจการเห็น
ความส าคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการท างาน 
จากผลการปฏิบติังานใน ไตรมาสท่ี 3  ปี 2560  ( กรกฎาคม – กนัยายน )  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้ าเนินการตรวจความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบกิจการ เป็นไป
ตามเป้าท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
 

ตำรำง กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวดัแม่ฮ่องสอน  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำร 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ 
(แห่ง) 

กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แห่ง) 

ที่ผ่ำนกำร
ตรวจ 

ชำย หญิง เดก็ รวม ปฏิบั
ติ 

ปฏิบัติ แนะ
น ำ 

ออก
หนังสือ 

ออก
ค ำส่ัง 

เปรียบเที
ยบ 

ส่ง
เร่ือง 

(แห่ง) ถูกต้อ
ง 

ไม่
ถูกต้อง 

เชิญพบ ให้
ด ำเนินกำ

ร 

ปรับปรุง ด ำเนิ
นคดี 

1 - 4  คน 7 3 11 - 24 7 - - - - - - 

5 - 9  คน 2 7 4 - 6 2 - - - - - - 

10 - 19  คน 3 22 19 - 41 3 - - - - - - 

20 - 49  คน 7 103 100 - 203 4 3 - - 3 - - 

50 - 99  คน 2 61 47 - 108 2 - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 19 135 134 - 264 16 3 - - 3 - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิำท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิำท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  กำรแจ้งข้อเรียกร้อง    

2.  กำรยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  กำรยุติโดยไม่เกดิข้อพพิำท
แรงงำน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อืน่ ๆ    

     2.2  กำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน    

3.  ข้อเรียกร้องยงัไม่ยุติ    

กำรเกดิข้อพพิำท/ยุติข้อพพิำท - - - 

1.  กำรเกดิข้อพพิำทแรงงำน    

2.  กำรยุติข้อพพิำทแรงงำน    

     -  ยุติภำยใน  5  วนั    

     -   ยุติเกนิ  5  วนั    

     -  ช้ีขำดโดยบังคับ    

     -  ช้ีขำดโดยสมัครใจ    

     -  อืน่ ๆ    

3.  ข้อพพิำทแรงงำนยงัไม่ยุติ    

กำรเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  กำรเกดิข้อขัดแย้ง    

2.  กำรยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกนัได้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศำลแรงงำน    

3.  กำรผละงำน    

4.  ข้อขัดแย้งยงัไม่ยุติ    

 ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จ ำนวนองค์กำรนำยจ้ำงจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

ประเภทองค์กร จ ำนวน  
(แห่ง) 

องค์กำรนำยจ้ำง  - 

สมำคมนำยจ้ำง  

สหพนัธ์นำยจ้ำง  

สภำองค์กำรนำยจ้ำง  

รวม - 
                          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 
 

ประเภทองค์กร จ ำนวน  
(แห่ง) 

องค์กำรลูกจ้ำง -  

สหภำพแรงงำนรัฐวสิำหกจิ - 

สหภำพแรงงำนในกจิกำรเอกชน - 

สหพนัธ์แรงงำน - 

สภำองค์กรลูกจ้ำง - 
                      ท่ีมา  : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) กำรประกนัสังคม 
 ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยส านกังาประกนัสังคมมี

หนา้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คง ทั้งในกรณีเกิดภาวการณ์
วา่งงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูล ไตรมาสท่ี 3  ปี 2560  ( กรกฎาคม – กนัยายน ) 

พบวา่มีสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม มี 612 แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จ านวน 
6,955 ราย ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จ านวน 1,272 ราย และ ผูป้ระกนัตนมาตรา 40 จ านวน 8,797 ราย  มี
สถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จ านวน 1 แห่ง ข้อมูลประจ ำ เดือน กนัยำยน 2560 

 

ตำรำง จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกดัประกนัสังคมจ ำแนกตำมประเภทสถำนพยำบำล 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง 

รัฐบำล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

 
    ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ส าหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการท างาน  
2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการท างาน 

ส าหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจ าเดือน กนัยำยน 2560 ตามท่ี
ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีส านกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
1. จ  านวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน  - กองทุนประกนัสังคม         612  แห่ง 
      - กองทุนเงินทดแทน        448   แห่ง 
2. จ  านวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ - กองทุนประกนัสังคม ม.33   6,955  คน 
      - กองทุนประกนัสังคม ม.39    1,272    คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40   8,797     คน 
      -กองทุนเงินทดแทน   2,802   คน 
3. จ านวนเงินสมทบท่ีรับช าระ   - กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      6,463,661.33  บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40            423,010   บาท 
      - กองทุนเงินทดแทน                       15,416.60     บาท 
4. จ  านวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   - กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      3,609,495.56   บาท 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.40           146,416.51   บาท 
5. จ  านวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   - กองทุนเงินทดแทน                              17,940   บาท 
 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 

การขึ้นทะเบียน ว่างงาน ตามมาตรา 33  
 

ถูกให้ออกจากกงาน ลาออก 

 
12 
 

182 

 
ท่ีมา: ส านักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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กำรประสบอนัตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 

กำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำน  จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและ 
ขนำดสถำนประกอบกจิกำร  (ในกองทุน)  ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

ขนำดสถำนประกอบ
กจิกำร 

ความร้ายแรง 

ตำย ทุพพล
ภำพ 

สูญเสีย
อวยัวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน
เกนิ 3 วนั 

หยุดงำน
ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1 - 4  คน - - - - 1 - 

5 - 9  คน - - - - 1 - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - - 2 - 
 
  ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หน่วย : คน 
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กำรประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำนจังหวดั.แม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและสำเหตุ 
กำรประสบอนัตรำย  (ในกองทุน)  ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

สำเหตุกำรประสบอนัตรำย 

ความร้ายแรง 

ตำย 
ทุพพล
ภำพ 

สูญเสีย
อวยัวะ 
บำงส่วน 

หยุด
งำน 
เกนิ 3 
วนั 

หยุดงำน 
ไม่เกนิ  3  

วนั 
รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - - - 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - - - 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - 2 - 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - - - - 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้
ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - 

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สมัผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสตัวท์ าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - 

22.  อ่ืน ๆ - - - -          - - 

รวม - - - - 2 - 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกนัตนจังหวดัแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

ประเภทอุตสำหกรรม จ ำนวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. กำรส ำรวจ กำรท ำเหมืองแร่ - - 

2. กำรผลติอำหำรเคร่ืองดื่ม - - 

3. กำรผลติส่ิงทอถักเคร่ืองประดับ - - 

4. กำรท ำป่ำไม้ผลติภัณฑ์จำกไม้ - - 

5. ผลติภัณฑ์จำกกระดำษกำรพมิพ์ - - 

6. ผลติภัณฑ์เคมีน ำ้มันปิโตรเลยีม - - 

7. ผลติภัณฑ์จำกแร่อโลหะ - - 

8. กำรผลติโลหะข้ันมูลฐำน - - 

9. ผลติภัณฑ์จำกโลหะ - - 

10. ผลติ ประกอบยำนพำหนะ - - 

11. อุตสำหกรรมกำรผลติอืน่ ๆ - - 

12. สำธำรณูปโภค - - 

13. กำรก่อสร้ำง - - 

14. กำรขนส่ง กำรคมนำคม - - 

15. กำรค้ำ - - 

16. ประเภทกจิกำรอื่น ๆ 468 6,955 

รวม 468 6,955 
 
ท่ีมา:  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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กำรใช้บริกำรของกองทุนประกนัสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอนจ ำแนกตำมประเภท 

ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจำกกำรท ำงำน)  ไตรมำสที ่2  ปี 2560  ( เมษำยน – มิถุนำยน) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 

1.  เจ็บป่วย 353 3.645 

2.  คลอดบุตร 150 3.202 

3.  ทุพพลภำพ 16 0.159 

4.  ตำย 37 0.870 

5.  สงเครำะห์บุตร 1,945 2.418 

6.  ชรำภำพ 137 1.863 

7.  ว่ำงงำน 773 2.111 

รวม 3,411 14.268 

 
 
 ท่ีมา : ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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5) กำรพฒันำศักยภำพแรงงำน 
 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานไดด้ าเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจ้าง ว่างงาน ท่ี
ประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานท่ีท างานอยูแ่ลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นให้ทนักบั
เทคโนโลยีร่วมสมยัสร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทน้ีมีทั้งส่วนท่ีกรมการพฒันาฝีมือแรงงานใน
ภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือสอดคลอ้งและทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสท่ี  3  ปี 2560  (กรกฎาคม – กนัยายน ) 
จะปรากฏในตารางแต่ละตารางดงัน้ี 
 

ตำรำงกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 
        ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 
กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกำร - - 

3. ช่ำงเคร่ืองกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริกำร 39 39 

8.ช่ำงซ่อมจกัรยำยนต์ -  

รวม 39 39 

 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตำรำงกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  
ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 

 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกำร - - 

3. ช่ำงเคร่ืองกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 20 20 

6. เกษตรอุตสำหกรรม 135 135 

7. ธุรกจิและบริกำร - - 

รวม 155 155 
 
ท่ีมา:ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
ตำรำงกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  

ไตรมำสที ่3  ปี 2560  ( กรกฎำคม – กนัยำยน ) 
 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรทดสอบ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ 

1. ช่ำงก่อสร้ำง - - 

2. ช่ำงอุตสำหกำร - - 

3. ช่ำงเคร่ืองกล - - 

4. ช่ำงไฟฟ้ำ อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสำหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริกำร - - 

รวม - - 
ทีม่ำ : ศูนย์พฒันำฝีมือแรงงำนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 


