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สํานักงานแรงงานจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 



สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2560 ก 

 

คาํนํา 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน )  ฉบบัน้ี

จดัทาํข้ึนโดย  สํานักงานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวดั

แม่ฮ่องสอนดา้นแรงงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูส้นใจทัว่ไป  นาํไปใช้

เป็นขอ้มูลพื้นฐาน   ประกอบการพิจารณาดาํเนินการต่างๆ  ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางดา้น

แรงงานของจงัหวดั  หรือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์  ต่อจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน  และตวัท่านเองต่อไป รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจกัเกิดข้ึนมิได ้ หากขาดความร่วมมือจาก

หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน ไดแ้ก่ สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และสํานักงานประกนัสังคม และหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น 

สํานักงานสถิติ สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ร่วมด้วย  จึงใคร่

ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา   ณ  โอกาสน้ี 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่สถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีคงจะเป็น

ประโยชน์สาํหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไปหากมีขอ้แนะนาํและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ

จดัทาํขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  สาํนกังานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  

กรุณาแจง้ให้ทราบดว้ย 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

สภาพเศรษฐกจิ 

 

เศรษฐกิจจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือนมิถุนายน 2560 บ่งช้ีวา่เศรษฐกิจของจงัหวดัโดยรวมขยายตวั เม่ือ

เทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลจากเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจขยายตวัทั้งสองดา้น โดยอุปทานขยายตวัจากการ

ผลิตภาคเกษตรกรรมเป็นสาํคญั สาํหรับอุปสงคข์ยายตวัจากการลงทุนภาคเอกชนการบริโภคภาคเอกชน สําหรับ

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจอยูใ่นเกณฑ์ดี อตัราเงินเฟ้อปรับสูงข้ึนตามดชันีหมวดอาหารเคร่ืองด่ืม ขณะท่ีดา้นการ

จา้งงานลดลงตามแรงงานในภาคการก่อสร้าง ภาคสุขภาพกิจการโรงแรมและอาหารเป็นสาํคญั 

 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวดัแม่ฮ่องสอน จาํนวน 274,322 คน เป็นผูท่ี้มีอายุต ํ่ากว่า 15 ปี    

121,486 คน ผูท่ี้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 152,836 คน ในจาํนวนน้ีเป็นผูอ้ยู่ในกําลังแรงงาน 108,605 คน ซ่ึง

ประกอบดว้ยผูมี้งานทาํ 104,903 คน   ผูว้า่งงาน 211  คน   

  

การมีงานทํา ผูท่ี้มีงานทาํในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  (เมษายน – มิถุนายน)  จาํนวน 

104,693 คน  หรือ ร้อยละ 96.40 ของผูท่ี้อยู่ในกาํลงัแรงงาน ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ

ประมง  61,103 คน หรือร้อยละ 58.36 ของผูท่ี้มีงานทาํ รองลงมาคือ ประกอบอาชีพพนักงานบริการและ

พนกังานในร้านคา้ และตลาด 14,844 คน หรือร้อยละ 14.18  ของผูท่ี้มีงานทาํ  และ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆใน

ดา้นการขายและการใหบ้ริการ 12,699 คน  หรือร้อยละ 12.13 

  

การมีงานทําตามประเภทอุตสาหกรรม การทาํงานในด้านเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  

64,822 คน คิดเป็นร้อยละ 61.92  ของผูท่ี้มีงานทาํ รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 8,328 คน คิดเป็น     ร้อย

ละ 7.95  และการบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  6,334  คน คิดเป็นร้อยละ 6.05 ของผูท่ี้มีงานทาํ 

 

สถานะภาพการทํางาน  ทาํงานส่วนตวั มีประมาณ 37,623 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.94 ของผูท่ี้มีงาน

ทาํ รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน  จาํนวน 34,585 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.03 ของผูท่ี้มีงานทาํ และผูมี้

สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน มีประมาณ 17,418 คน คิดเป็นร้อยละ 16.64  ของผูท่ี้มีงานทาํ 
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 การว่างงาน ผูว้่างงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  (เมษายน – มิถุนายน)  มีผู ้

วา่งงานประมาณ 211 คน หรือร้อยละ 0.19 ของผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

 

การส่งเสริมอาชีพ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  (เมษายน – มิถุนายน)  มีการจดัการแนะแนวอาชีพ 1คร้ัง 

มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 132 คน  และ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 20 คน  

 

แรงงานต่างด้าว ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตให้ทาํงานมีจาํนวน 3,158 คน มีแรงงาน

ต่างดา้วท่ีเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย  223 คน 

 สาํหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาทาํงานเป็นการชัว่คราว 

3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัในช่วงไตรมาสน้ีผูท่ี้เขา้มาติดต่อ

เป็นสัญชาติ พม่า จาํนวน 1,197 คน   

 

 การพฒันาศักยภาพแรงงาน อาชีพ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  (เมษายน – มิถุนายน)  การฝึกเตรียมเขา้

ทาํงาน ผูเ้ขา้รับการฝึก 40 คน ผ่านการฝึกทั้งหมด  การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับการฝึก 294 คน มีผู ้

ผา่นการฝึกทั้งหมด 291 คน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีผูเ้ขา้รับการทดสอบ 

จาํนวน 103 คน และผา่นการทดสอบทั้งหมด  89 คน 

 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 41 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ จาํนวน 

402 คน ซ่ึงสถานประกอบการการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 1-4  คน  19  แห่ง   สถาน

ประกอบการ 5-9  คน 10 แห่ง สถานประกอบการ 10 -19 คน 9 แห่ง และ 20 - 49 คน 1 แห่ง โดยสถาน

ประกอบการปฏิบติัถูกตอ้งทั้งหมด 32  แห่ง ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง จาํนวน  9  แห่ง และ ได้มีการออกคาํสั่งให้

ดาํเนินการ ใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการไดมี้การตรวจ

ความปลอดภยัในสถานประกอบการ จาํนวน 20 แห่ง ปฏิบติัถูกตอ้ง จาํนวน 17  แห่ง และ ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง

จาํนวน 3 แห่ง ไดมี้การออกคาํสั่งใหป้รับปรุง เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 

การประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมจาํนวน 607 แห่ง  

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จาํนวน 7,143 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จาํนวน 1,051 คน และผูป้ระกนัตน

มาตรา 40 จาํนวน 8,962  คน  สาํหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบวา่  กรณีการคลอดบุตร จาํนวน 108 ราย 

มีการจ่ายเงิน 2.23 ลา้นบาท รองลงมาเป็น สงเคราะห์บุตร จาํนวน 1,917 รายมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 2.378 ลา้น

บาท และ  วา่งงาน จาํนวน 619 ราย มีการจ่ายเงิน 2.181 ลา้นบาท  

 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2560 หนา 3 

 

 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดั 

 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยดชันีผลผลิต 

ภาคเกษตรกรรม ขยายตวัร้อยละ 34.3 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิต

กระเทียม เน่ืองจากเกษตรกรมีการเพาะปลูกกระเทียมเร็วกวา่ปีก่อน และกะหลํ่าปลีท่ีมีการเก็บเก่ียวมากในเดือน

น้ีประกอบกบัพื้นท่ีเพาะปลูกกะหลํ่าปลีเพิ่มข้ึน สําหรับการผลิตด้านปศุสัตวข์ยายตวัตามอาญาบตัรสุกรท่ี

เพิ่มข้ึน ดชันีผลภาคบริการ ขยายตวัในอตัราชะลอลงร้อยละ 7.8 พิจรณาจากจาํนวนผูโ้ดยสารผา่นสนามบินยอด

จดัเก็บภาษีบาํรุงทอ้งถ่ินจากโรงแรมและการไฟฟ้าภาคบริการท่ีเพิ่มข้ึน ขณะท่ี ดชันีการผลิตภาคอุตสาหกรรม 

หดตวัร้อยละ 26.3 ตามการลดลงของภีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรมประเภทกิจการผลิตกระแสไฟฟ้า และ

จาํนวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม  

 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน พิจารณาจาก ดา้นการ

ลงทุนภาคเอกชน ขยายตวัร้อยละ 50.3 ตามการลงทุนในหมวดยานยนตเ์พื่อการพานิชย ์การก่อสร้างประเภทท่ี

อยู่อาศยั อาคาร ละส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ ดา้นการบริโภคภาคเอกชน ขยายตวัร้อยละ 25.3 ส่วนสําคญัมาจากการใช้

จ่ายหมวดยานยนต์สะท้อนจาํนวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคล และจาํนวนรถจกัรยานยนต์ สอดคล้องกบั รายได้

เกษตรท่ีเพิ่มข้ึน ดา้นการใชจ่้ายภาครัฐ ขยายตวัร้อยละ 3.6 โดยการเบิกจ่ายประจาํเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.2 ขณะท่ีงบ

รายจ่ายลงทุนลดลงร้อยละ 1.8 อยา่งไรก็ตาม ดา้นการคา้ชายแดน หดตวัร้อยละ 49.8 ทั้งจากมูลค่าการนาํเขา้และ

มูลค่าการส่งออกผา่นด่านชายแดนท่ีลดลง โดยมูลค่าการนาํเขา้ลดลงร้อยละ 61.8  ส่วนสําคญัมาจากการนาํเขา้

โคกระบือ ลดลงจากนโยบายเพิ่มระยะเวลากกับริเวณสัตวเ์พื่อควบคุมโรคนานข้ึน มูลค่าการส่งออกลดลงร้อย

ละ 27.2จากสินคา้ส่งออกประเภทสุราต่างประเทศ ผงชูรส และเบียร์กระป๋อง 
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ดัชนีรายได้เกษตรกรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในเดือนน้ีปรับตวัเพิ่มข้ึนร้อยละ 91.9 จากปริมาณผลผลิต

สินคา้เกษตรท่ีเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะกะหลํ่าปลีและกระเทียม สําหรับราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมโดยรวมปรับ

เพิ่มข้ึนจากราคากระเทียม และกะหลํ่าปลีเป็นหลกั 

  

ด้านการเงิน การขยายตวัของเงินฝากสูงกว่าสินเช่ือ เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดย

ปริมาณเงินฝากรวม มียอดคงคา้งเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.5 ปรับเพิ่มข้ึนจากเงินฝากของส่วนราชการและการออก

ผลิตภณัฑเ์งินฝากเพื่อชดเชยส่วนท่ีครบกาํหนดสาํหรับ ปริมาณสินเช่ือรวม มียอดคงคา้งเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.9 ส่วน

สําคญัมาจากสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยัยงัคงขยายตวัสูงข้ึนประกอบกนัสินเช่ือดอกเบ้ียตํ่าของผูป้ระกอบการ SMEs 

และสินเช่ืออุปโภคส่วนบุคคลยงัขยายตวัไดดี้ 

 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ดี อตัราเงินเฟ้อทัว่ไป ในเดือนมีนาคม 2560 อยูท่ี่ร้อยละ 2.3 

ตามการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 3.3 ได้แก่ หมวดอาหาร

บริโภคในบา้น หมวดผกัและผลไม ้และหมวดเน่ือสัตว ์ปลาและสัตวน์ํ้ า เป็นตน้ ส่วนหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร

และเคร่ืองด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 1.0 จากการจา้งงานในภาคก่อสร้างภาคสุขภาพ ภาคกิจการโรงแรมและอาหารท่ี

ลดลง 

 

ด้านการคลัง ในเดือนมีนาคม 2560 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.2 เม่ือเทียบกบั

ช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน มาจากการเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจาํเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.2 ขณะท่ีการเบิกจ่ายงบ

รายจ่ายลงทุนร้อยละ 1.8 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเบิกจ่ายไดน้อ้ยลง

สําหรับ ผลการจดัเก็บรายได้ลดลงร้อยละ 11.7 เม่ือเทียบกับช่วงเอนเดียวกนัของปีก่อนตามรายได้จดัเก็บ

ประเภทภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา อากรขาเขา้ ภาษีสุราฯ สะทอ้นจากการคา้ชายแดนท่ีลดลง ดุลเงินงบประมาณ 

ขาดดุลจาํนวน 494.3 ลา้นบาท 
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ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงานของจงัหวดั 

 

ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชดัเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมัน่ของนักธุรกิจ นัก

ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะท่ี

การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน

เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการวา่งงาน การทาํงานตํ่าระดบันอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตน้ทุน

การผลิตฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ชแ้รงงาน เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่การ 

เปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน ฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดงันั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอ้งมีการ

พิจารณาศึกษาเพื่อกาํหนดตวัช้ีวดั พร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของ 

ปัญหา รวมถึงทาํนายหรือคาดการณ์อนาคต อนัจะ เอ้ือประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการกาํหนด

แผนงานท่ีจะตอ้งทาํใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน รวมทั้งองคก์รต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2560  ฉบบัน้ีจะขอนาํเสนอตวัช้ีวดั

ภาวะแรงงานดงัน้ี 
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อตัราส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน 

อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพกาํลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยคาํนวณจากกาํลงัแรงงานในจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ในไตรมาส 2 ปี 2560 อตัรา

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 71.06  ลดลงจากจากไตรมาส 1 ปี 2560 ท่ีมี

อตัรา 71.49 และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา กลบัพบวา่มีอตัราลดลง เล็กนอ้ยจากไตร

มาส 2 ปี 2559 ท่ีมีอตัรา  72.32  เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 1 จะพบวา่ไตรมาส 2 และ 3 มีการปรับตวัเพิ่มข้ึนจาก

ไตรมาส 1 สืบเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานทาํ ของกาํลงัแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 3 และ 4 จะ

เป็นช่วงฤดูเพาะปลูก  ฤดูท่องเท่ียว และเป็นช่วงท่ีกาํลงัแรงงานใหม่เพิ่งสาํเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

จึงทาํใหอ้ตัราการมีส่วนร่วม ในกาํลงัแรงงานปรับตวัสูงข้ึน และในช่วงไตรมาสท่ี 1 ของปีน้ี มีจาํนวนส่วนร่วม

ในกาํลงัแรงงานลดลง อาจเป็นเพราะภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 

อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการมงีานทาํ 

อตัราการมีงานทาํต่อกาํลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทาํในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด สาํหรับอตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ซ่ึงคาํนวณจากผูมี้งานทาํในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อกาํลงัแรงงานท่ีมีงานทาํในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่าอตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 58.36 โดยเม่ือ

เปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมา จะพบวา่ อตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วนท่ีลดลง

จาก ไตรมาส 1 ปี 2560 ท่ีมีร้อยละ 59.23  และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา มีสัดส่วนท่ี

ต่างกัน คือ 62.21 เน่ืองจากไตรมาส 2  เป็นช่วงฤดูกาลหลังการเก็บเก่ียว และในไตรมาสท่ี 1 เป็นฤดูการ

ท่องเท่ียวของจงัหวดั จึงทาํใหแ้รงงานเคล่ือนยา้ยออกจากภาคเกษตร 

ส่วนอตัราการมีงานทาํนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนในไตรมาส 2 กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2560 

มีอตัรา 40.77  เพิ่มข้ึนเป็น 41.64 ในไตรมาส 2 เน่ืองจากผูใ้ช้แรงงานในภาคเกษตรเร่ิมเคล่ือนเขา้สู่นอกภาค

เกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจากการท่ีเป็นฤดูกาลหลงัการเก็บเก่ียวแลว้เป็นฤดูการท่องเท่ียว มีการจา้งงานท่ีเพิ่มข้ึน  

ดว้ยปัจจยัดา้นสภาพอากาศ และฤดูกาลเพาะปลูก  

 

 

 

อตัราการมงีานทาํใน / นอกภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรต่อผูท่ี้มีงานทาํ 

อตัราการจา้งงานนอกภาคเกษตรต่อผูท่ี้มีงานทาํ 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อตัราส่วนการว่างงาน 

การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา จะพบวา่อตัราว่างงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละไตรมาส

จะปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดู กาล เน่ืองจากจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ไตร

มาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจงัหวดั

แม่ฮ่องสอนวา่งงาน อตัราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีกาํลงั

แรงงานใหม่สาํเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกบักาํลงั

แรงงานใหม่ท่ีสาํเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการวา่งงานท่ีลดลง และในช่วง

ไตรมาสท่ี 1  เป็นช่วงการเก็บเก่ียว และ ฤดูการท่องเท่ียวของจงัหวดั ทาํใหมี้การจา้งงานเพิ่มข้ึน 

ดงันั้นอตัราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการว่างงานจะ

เก่ียวขอ้งกบั ภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเป็นฤดู

เพาะปลูก จงัหวดัท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอตัราว่างงานตํ่า ขณะท่ีจงัหวดัในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมี

อตัราวา่งงานสูง สําหรับอตัราว่างงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2560  มีอตัราร้อยละ 0.19 ซ่ึงลดลง

จากจากไตรมาส 1 ในปี 2560 ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 

 

อตัราการว่างงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัรการเปลีย่นแปลงของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกนัตนที่

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  ผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิ

จ้าง 

จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของสาํนกังานประกนัสังคม ไตรมาส 2 ปี 2560 มีจาํนวน 7,143 คน 

อตัราเปล่ียนแปลงของจาํนวนผูป้ระกนั ตน ( มาตรา 33 ) เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อน  

 

อตัราการบรรจุงาน 

อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตวัวดั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้น

แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวเิคราะห์กบัจาํนวนตาํแหน่งงานวา่ง และจาํนวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวเิคราะห์จาํนวน

การบรรจุงานท่ีสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัดาํ เนินการ เทียบกบัจาํนวนตาํแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นสาํนกังาน

จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบวา่อตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2560 มีตาํแหน่งงาน

วา่ง จาํนวน 177 อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 271 ราย และมีการบรรจุงาน 150 คน 

 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งหมดในไตรมาสท่ี 2 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 3.02

หมายถึง ผูมี้งานทาํทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงาน ต่างดา้วประมาณ 2 คน  

 

 

 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้ ท่ีมี

งานทําในจงัหวดั 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า 

ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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อตัราการปฏบัิติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน

ของสถานประกอบการ 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการการ เป็นตวับ่งบอกตวั

หน่ึงท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ของลูกจา้ง ผูใ้ช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา ซ่ึงพบวา่อตัราการปฏิบติัไม่

ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจาํนวนสถานประกอบการท่ีผา่นการ

ตรวจทั้งหมดของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในไตรมาท่ี 2 ปี 2560 พบวา่ มีสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้ง 32 แห่ง

และ ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง 9 แห่ง ส่วนด้านความปลอดภยัปฏิบติัถูกตอ้งจาํนวน 17  แห่ง และ ปฎิบติั ไม่ถูกตอ้ง 

จาํนวน 3 แห่ง 

 

 

 

การปฏบิัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน 

ของสถานประกอบการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ด้านคุ้มครองแรงงาน 

ด้านความปลอดภยั 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดั ท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น มี

ผลมาจากการท่ีลูกจา้งได้แจง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็นขอ้ 

พิพาทแรงงานข้ึน สาํหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการเขา้

แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 

อตัราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจาํนวนผูป้ระกนั ตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ต่อจาํนวนผูมี้งานทาํของสํานกังานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 2 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 16.38 อตัราการ

เพิ่มข้ึนจากจากไตรมาสท่ีแล้ว และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว ร้อยละ 1.21 ทั้งน้ี สํานักงาน

ประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบเพื่อจูงใจใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้ มาอยูใ่นระบบ

ประกันสังคมเพื่อนําไปสู่การมีหลักประกันความมัน่คงในชีวิตเพิ่มมากข้ึน จึงทาํ ให้อัตราแรงงานท่ีเป็น

ผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  

 

อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2 ปี 2560 ช่วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 2560 ขอนาํเสนอขอ้มูลใน

ประเด็นต่างๆตามลาํดบัคือ 

1.) กาํลงัแรงงาน การมีงานทาํ การวา่งงาน 

2.) การส่งเสริมการมีงานทาํ 

3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 

4.) การประกนัสังคม 

5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) กาํลงัแรงงานการมีงานทาํ การว่างงาน 

1.1 กาํลงัแรงงาน 

ผลการสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนระหวา่ง เมษายน  – มีนาคม 2560 

จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของไตรมาสท่ี 2  ปี 2560  ซ่ึงพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจาํนวนประชากรท่ีมีอายุ 15 

ปี ข้ึนไป 152,836 คน เป็นผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม 108,605 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 71.06  ของประชากรท่ีมี

อาย ุ15 ปีข้ึนไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 44,231 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.94 

 สาํหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงานทั้งหมด 108,605  คน นั้นแยกไดเ้ป็น  

1. ผูมี้งานทาํ  จาํนวน  104,903 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 96.59 ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

2. ผูว้า่งงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานทาํ และพร้อมท่ีจะทาํงานมีจาํนวน 211 คน หรือคิดเป็นอตัราการวา่งงานเป็น

ร้อยละ 0.19 ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานซ่ึงเท่ากบัไตรมาสท่ีผา่นมา  

3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้าํงานและไม่พร้อมท่ีจะทาํงาน ในช่วงไตรมาสน้ี 3,702 คน 

ตาราง จํานวนและร้อยละของประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มอีายุ15ปีขึน้ไป 152,836 77,005 75,831 

1. ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 108,605 62,808 45,797 

1.1 กาํลงัแรงงานปัจจุบัน 104,693 60,694 44,264 

1.1.1 ผู้มงีานทาํ 104,693 60,604 44,088 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 211 35 176 

1.2 ผู้ทีร่อฤดูกาล 3,702 2,169 1,533 

2. ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 44,231 14,197 30,034 

2.1 ทาํงานบ้าน 15,132 1,055 14,076 

2.2 เรียนหนังสือ 9,839 3,970 5,869 

2.3 อืน่ๆ 19,260 9,172 10,088 

สถานการณ์แรงงาน 
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ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

1.2  การมีงานทาํของประชากร 

1.2.1. อาชีพ 

ประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีมีผูมี้งานทาํจาํนวน 104,693 คน นั้นพบวา่เป็นชายประมาณ 60,604 

คน และหญิงประมาณ 44,088 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 57.93 และ 42.07 ของจาํนวนผูมี้งานทาํตามลาํดบั สําหรับ

อาชีพของผูมี้งานทาํ จากผลการสํารวจปรากฏวา่ ประมาณ 61,013 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 58.28 ของผูมี้งานทาํ 

เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 58.99

และ 41.01 ตามลาํดบั รองลงมาคือผูท่ี้ประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดมี

ประมาณ 14,844  คน คิดเป็นร้อยละ 14.18 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชายคิดเป็นร้อยละ 51.44 และ 48.56 

ตามลาํดบัส่วนอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ 12,699 คน คิดเป็นร้อยละ 12.13 โดย

ชายมีสัดส่วนสูงกวา่หญิงร้อยละ 62.82 และ 37.18 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คือ

อยูร่ะหวา่งร้อยละ 1.59 –  4.04  ของผูมี้งานทาํทั้งหมด 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 

152,836 / 100 % 

ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน

108,605 / 71.06 % 

ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 

44,231  / 28.94 % 

ผู้รอฤดูกาล 

3,702 / 3.41 % 

ผู้ว่างงาน 

616 / 0.19 % 

ผู้มีงานทํา 

104,693 / 96.40 % 

 

ทํางานบ้าน 

15,132  / 34.21 % 

เรียนหนังสือ 

        9,839/ 22.24 % 

อืน่ ๆ 

       19,260/ 43.54 % 

โครงสร้างประชากรและกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มงีานทาํ จําแนกตามอาชีพไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

         

           หน่วย : คน 

 
ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ จําแนกตามอาชีพ และเพศ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 104,693 60,604 44,088 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 1,664 1,346 318 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 4,118 1,936 2,182 

3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพทีเ่กีย่วข้อง 1,767 981 786 

4. เสมยีน 2,781 831 786 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 14,844 7,208 7,636 

6. ผู้ปฏิบัตงิานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 61,103 35,994 25,109 

7. ผู้ปฏิบัตงิานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 4,234 2,966 1,268 

8. ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 1,482 1,366 116 

9. อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 12,699 7,977 4,722 

10. คนงานซ่ึงมไิด้จาํแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 
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ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานทาํในเชิง

เศรษฐกิจ พบวา่ ผูมี้งานทาํในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และ ประมง  มีประมาณ 64,822 คน คิดเป็น

ร้อย 61.92  ของผูมี้งานทาํ โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง คิดเป็น ร้อยละ 57.84 และ 42.16 ตามลาํดับ 

รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีประมาณ 8,328 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่า

ชายคิดเป็นร้อยละ 50.56  และ 49.44  ตามลาํดบั และ การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ มีประมาณ 

6,334 คน คิดเป็นร้อยละ 6.05 โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 73.43  และ 26.57 ตามลาํดบั นอกนั้น

สาขาอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.02 – 5.48 

 

ผู้มีงานทาํจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 
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ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 104,693 60,604 44,088 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้และการประมง 64,822 37,494 27,328 

2. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - 

3. การทาํเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน - - - 

4. การผลติ 1,749 604 1145 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 320 304 16 

6. การก่อสร้าง 5,928 5,498 430 

7. การขายส่ง การขายปลกีการซ่อมแซมยานยนต์รถจกัรยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
8,328 4,118 4,211 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 6,006 2,627 3,378 

9. การขนส่งสถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 805 792 13 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ 630 181 449 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 

รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคบั 
6,334 4,651 1,683 

13. การศึกษา 3,059 1,514 1,545 

14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,122 330 1,792 

15. ศิลปะความบันเทงินนัทนาการ 228 88 140 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 537 135 402 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆและสมาชิก 20 - 20 

18.ไม่ทราบ - - - 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.3 สถานภาพการทาํงาน 

ในจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งส้ิน 104,693 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานทาํ พบว่า ส่วนใหญ่

ทาํงานส่วนตวัซ่ึงมีประมาณ 37,623  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.94  โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือคิดเป็น

ร้อยละ 73.40  และ 26.60 รองลงมาเป็นช่วยธุรกิจครัวเรือนมีประมาณ 34,585  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.03 

โดยมีสัดส่วนหญิงสูงกว่าชายคิดเป็นร้อยละ 62.09  และ 37.91  ตามลาํดบั สําหรับผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้ง

เอกชน มีประมาณ 17,418 คน คิดเป็นร้อยละ 16.64 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 62.61  

และ 37.39  ตามลาํดบั ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาลมีประมาณ 13,491 คน คิดเป็นร้อยละ 12.89 โดยมี

สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคิดเป็นร้อยละ 58.77  และ 41.23  และผูท่ี้มีสถานภาพการรวมกลุ่ม นายจา้ง มี

ประมาณ 1,484 คนคิดเป็นร้อยละ 1.42 
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ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน และเพศ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

สถานภาพการทาํงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 104,693 60,604 44,088 

1.  นายจ้าง 1,484 968 515 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 13,491 7,928 5,563 

3.  ลูกจ้างเอกชน 17,418 10,905 6,513 

4.  ทาํงานส่วนตวั 37,623 27,615 10,008 

5.  ช่วยธุรกจิครัวเรือน 34,585 13,112 21,473 

6.  การรวมกลุ่ม 93 76 17 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.4 ชัว่โมงการทาํงานต่อสัปดาห์ 

 ในจาํนวนผูมี้งานทาํ 104,693 คนนั้น ผูท่ี้ทาํงานในสัปดาห์การสํารวจตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไปมีจาํนวน 

104,693 คน และผูไ้ม่ไดท้าํงานในสัปดาห์การสํารวจ แต่มีงานประจาํ (ชัว่โมงการทาํงานเป็น “0” ) มีจาํนวน 

2,325 คน และผูท่ี้มีชัว่โมงการทาํงานมากท่ีสุดนั้น พบว่าเป็นผูท่ี้ทาํงานตั้งแต่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ คือ มี

ประมาณ 46,618 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 44.53  สัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคือร้อยละ 59.65 และ 40.35 

รองลงมาคือ ผูท้าํงานตั้งแต่ 35 - 39 ชัว่โมง มีประมาณ 19,494 คน คิดเป็นร้อยละ 18.62 โดยมีส่วนของชายสูง

กว่าหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.12 และ 42.88  และ ผูท่ี้ทาํงานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 

16,127  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 15.40 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือร้อยละ 52.58   และ 47.42  ตามลาํดบั 

 

ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามช่ัวโมงการทาํงานต่อสัปดาห์ และเพศ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ชัว่โมงการทาํงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 104,693 60,604 44,088 

1.  0 ชัว่โมง1/ 2,325 1,693 632 

2.  1 – 9 ชัว่โมง 17 - 17 

3.  10 – 19 ชัว่โมง 7,022 4,084 2,937 

4.  20 – 29 ชัว่โมง 3,089 1,636 1,453 

5.  30 – 34 ชัว่โมง 10,002 5,768 4,234 

6.  35 – 39 ชัว่โมง 19,494 11,134 8,360 

7.  40 – 49 ชัว่โมง 46,618 27,809 18,809 

8.  50 ชัว่โมงข้ึนไป 16,127 8,480 7,647 

  

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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2) การส่งเสริมการมีงานทาํ 

2.1 การจดัหางานภายในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทาํ หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน

การส่งเสริมการมีงานทาํคือ กรมการจดัหางาน โดยดาํเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนของไตรมาส 2 ปี 2560 ช่วงเดือน

เมษายน  –  มิถุนายน  มีตาํแหน่งงานว่างท่ีแจง้ผ่านกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยมีอตัรางานท่ีสถาน

ประกอบการแจ้งมายงั สํานักงานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จํานวน 177 อัตรา โดยได้รับการบรรจุงาน      

รวม 150 คน 

 

จํานวนตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามเพศ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 คน 

 
 

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

3 0 174 177 121 150 271 52 98 150 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

 
 

ประเภทอาชีพ ตาํแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 5 19 5 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านอืน่ๆ 2 22 2 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตังิานทีเ่กีย่วข้อง 20 39 19 

4. เสมยีน เจ้าหน้าที่ 6 18 4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 83 75 75 

6. ผู้ปฏิบัตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 33 46 20 

7. ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ 3 7 3 

8. ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจกัรและผู้ปฏบิัตงิานด้านการประกอบการ - - - 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 25 45 22 

T ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 177 271 150 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและตํา่กว่า 22 38 12 

มธัยมศึกษา 66 85 60 

ปวช. 

- พาณิชย์ - 19 19 

- ช่าง 12 10 7 

- อืน่ๆ 29 4 8 

ปวส. 

- พาณิชย์ - 8 3 

- ช่าง 8 5 3 

- อืน่ๆ 20 28 2 

อนุปริญญา 12 5 4 

ปริญญาตรี 8 69 32 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อืน่ ๆ - - - 

รวม 177 271 150 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตาํแหน่งงาน

ว่าง 

(อตัรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - 

B การประมง - - 

C การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - 

D การผลติ 29 24 

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 

F การก่อสร้าง 18 15 

G การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์จกัรยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

44 37 

H โรงแรมและภตัตาคาร 42 37 

I การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้าและการคมนาคม 27 23 

J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - 

K กจิกรรมด้านการประกนัภัย - - 

L การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศรวมทั้งการประกนัสังคม

ภาคบังคบั 

- - 

M การศึกษา - - 

N กจิกรรมบริหารและการบริการสนับสนุน - - 

O กจิกรรมด้านสุขภาพ - - 

P กจิกรรมด้านอืน่ๆ 17 14 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 177 150 

 

             ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดั 

 

 

 

 

 

 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2560 หนา 24 

 

ภารกิจส่งเสริมการมีงานทาํนอกจากนั้นยงัมีการจดักิจกรรมต่างๆ เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนกลุ่มต่างๆมี

งานทาํ ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้า่งงาน ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีงานทาํอยูแ่ลว้และมีความ

ประสงคจ์ะเปล่ียนงาน ผูสู้งอาย ุ แม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปทาํท่ีบา้น โดยในไตรมาส 2 ปี 2560 น้ี

สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนสาํนกังานแรงงานงาน และ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไดรั้บงบโครงการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง กจิกรรมทีด่ําเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานทาํในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

 

กิจกรรมท่ีดาํเนินการ จํานวนคร้ังทีจั่ด

กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 

2. มหกรรมอาชีพ 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพือ่ผู้สูงอายุ 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้นํากลุ่มรับงานไปทาํทีบ้่าน 

6. ประสานให้เกดิการรับงานไปทาํทีบ้่าน 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

61 

- 

5 

- 

- 

- 

71 

- 

15 

- 

- 

- 

132 

- 

20 

- 

- 

- 

 ท่ีมา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

2.2แรงงานต่างดา้ว 

 สาํหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาทาํงานในประเทศไทย กรมการจดัหา

งานจาํแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่างๆ คือ 

1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตทาํงาน 3. ใบสาํคญัถ่ินท่ีอยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม

การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท

พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตทาํงาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) 

และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพชูา ท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานชัว่คราวเดิมเป็น

แรงงานผิดกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้าํเนินการจดัทาํการพสูิจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารนาํเขา้

แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย

สาํหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผดิกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) 

แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันา

พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาสท่ี  2  ปี 2560  (เมษายน – มิถุนายน ) สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดข้ึ้น

ทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 ประเภท ไดต้ารางดงัน้ี 

 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

ณ  เดือน  มิถุนายน  2560 

 

ประเภทการไดรั้บอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทชัว่คราว 180 

4.ประเภทมาตรา 13 พื้นท่ีสูง , 10 ปี  ยกเวน้มติ ครม. 3,050 

รวม 3,158 

 

ท่ีมา :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 

จํานวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดทีไ่ด้รับอนุญาตทาํงานตามมติ ครม.ปี 2549 จําแนกตามสัญชาต ิ

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

สญัชาติ(คน) รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

1,194 

 

2 

 

 

1 

 

1,197 

 

                          ท่ีมา :  สาํนกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอาชีพและ 

สัญชาติทีเ่ข้ามาทาํงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน ธันวาคม  2559 

 

ประเภทอาชีพ สัญชาติ  (คน) รวม 

ญ
ี่ปุ่

น
 

ไท
ยใ

ห
ญ่

 

จีน
 

อนิ
เด

ยี 

องั
กฤ

ษ
 

พ
ม่

า 

อเ
ม

ริก
นั

 

จีน
ไต้

ห
วนั

 

ฟิ
ลปิ

ปิ
น

 

ออ
สเ

ตร
เล

ยี 

สัญ
ชา

ติอ
ืน่

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 

ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 

- - - - - -  - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม

เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

 X ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท

อาชีพ 

- 2,649 - - - 1,598 - - - - - 108 

รวม - 2,649 - - - 1,598 - - - - - 108 

ท่ีมา :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

3.1 การตรวจแรงงาน 

 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐนาํมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 

ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ

แรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจา้หน้าท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจา้งท่ีมี

ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป เพื่อดูแลให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บ

ค่าตอบแทนในการทาํงาน สิทธิประโยชน์อย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก

นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการทาํงาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 

 อย่างไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะนาํให้

ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบติัให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย สําหรับ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน ) สํานกังานสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดด้าํเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครอง

แรงงาน จะมีการดาํเนินการใหส้ถานประกอบกิจการนั้น ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง เพื่อใหค้วามคุม้ครองแก่ลูกจา้ง ไดแ้ก่ 

การแนะนาํ การออกคาํสั่งใหด้าํเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองดาํเนินคดี 

ตาราง การตรวจแรงงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ที่ผ่านการ

ตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

การดาํเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบั

ต ิ

ถูกต้อ

ง 

ปฏิบัติ 

ไม่

ถูกต้อง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ 

เชิญพบ 

ออก

คาํส่ัง 

ให้

ดาํเนินกา

ร 

เปรียบเที

ยบ 

ปรับ 

ส่ง

เร่ือง 

ดาํเนิ

นคดี 

1 - 4  คน 19 34 23 - 57 19 - - - - - - 

5 - 9  คน 10 37 25 - 62 9 1 - - 1 - - 

10 - 19  คน 9 67 58 - 125 2 7 - - 7 - - 

20 - 49  คน 1 5 25 - 30 - 1 - - 1 - - 

50 - 99  คน 2 71 57 - 128 2 - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 41 214 188 - - 32 9 - - 9 - - 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3.2 การตรวจความปลอดภยั 

 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ให้เจา้ของสถานประกอบกิจการเห็น

ความสาํคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการทาํงาน 

จากผลการปฏิบติังานใน ไตรมาสท่ี 2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน )สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้าํเนินการตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกิจการ เป็นไปตามเป้าท่ี

กาํหนดไวแ้ลว้ 

 

ตาราง การตรวจความปลอดภัยในการทาํงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

การดาํเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการ

ตรวจ 

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบั

ต ิ

ปฏิบัติ แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ 

ออก

คาํส่ัง 

เปรียบเที

ยบ 

ส่ง

เร่ือง 

(แห่ง) ถูกต้อ

ง 

ไม่

ถูกต้อง 

เชิญพบ ให้

ดาํเนินกา

ร 

ปรับปรุง ดาํเนิ

นคดี 

1 - 4  คน 7 15 5 - 20 7 - - - - - - 

5 - 9  คน 5 24 8 - 35 5 - - - - - - 

10 - 19  คน 5 43 23 - 66 2 3 - - - 3 - 

20 - 49  คน 1 5 25 - 30 1 - - - - - - 

50 - 99  คน 2 61 47 - 108 2 - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 20 148 108 - 256 17 3 - - - 3 - 

ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง    

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไม่เกดิข้อพพิาท

แรงงาน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อืน่ ๆ    

     2.2  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

3.  ข้อเรียกร้องยงัไม่ยุติ    

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท - - - 

1.  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน    

     -  ยุติภายใน  5  วนั    

     -   ยุติเกนิ  5  วนั    

     -  ช้ีขาดโดยบังคับ    

     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ    

     -  อืน่ ๆ    

3.  ข้อพพิาทแรงงานยงัไม่ยุติ    

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกดิข้อขัดแย้ง    

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกนัได้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขัดแย้งยงัไม่ยุติ    

 ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จํานวนองค์การนายจ้างจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทองค์กร จํานวน  

(แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  - 

สมาคมนายจ้าง  

สหพนัธ์นายจ้าง  

สภาองค์การนายจ้าง  

รวม - 

                          ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

จํานวนองค์การลูกจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทองค์กร จํานวน  

(แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง -  

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ - 

สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน - 

สหพนัธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

                      ท่ีมา  : สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) การประกนัสังคม 

 ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยสาํนกังาประกนัสังคมมี

หนา้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คง ทั้งในกรณีเกิดภาวการณ์

วา่งงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูล ไตรมาสท่ี 2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

พบวา่มีสถานประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม มี 607 แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จาํนวน 

7,143 ราย ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จาํนวน 1,051 ราย และ ผูป้ระกนัตนมาตรา 40 จาํนวน 8,962 ราย  มี

สถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จาํนวน 1 แห่ง ข้อมูลประจํา เดือน มิถุนายน 2560 

 

ตาราง จํานวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

 

    ท่ีมา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2560 หนา 32 

 

สาํหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการทาํงาน  

2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการทาํงาน 

สาํหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจาํเดือน มิถุนายน 2560 ตามท่ี

สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีสาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 

1. จาํนวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน  - กองทุนประกนัสังคม         607  แห่ง 

      - กองทุนเงินทดแทน        442   แห่ง 

2. จาํนวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ - กองทุนประกนัสังคม ม.33   7,143  คน 

      - กองทุนประกนัสังคม ม.39    1,051    คน 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40   8,962     คน 

      -กองทุนเงินทดแทน   2,712   คน 

3. จาํนวนเงินสมทบท่ีรับชาํระ   - กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      7,453,959.85  บาท 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40            409,180    บาท 

      - กองทุนเงินทดแทน                       19,410.72     บาท 

4. จาํนวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   - กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      3,204,809.79   บาท 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40           73,971.65   บาท 

5. จาํนวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   - กองทุนเงินทดแทน                              75,538   บาท 

 

ท่ีมา: สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการทาํงาน 

การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน  จําแนกตามความร้ายแรงและ 

ขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทุน)  ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ขนาดสถานประกอบ

กจิการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย

อวยัวะ

บางส่วน 

หยุดงาน

เกนิ 3 วนั 

หยุดงาน

ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - - - - 

 

  ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : คน 
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การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงานจังหวดั.แม่ฮ่องสอนจําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ 

การประสบอนัตราย  (ในกองทุน)  ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย

อวยัวะ 

บางส่วน 

หยุด

งาน 

เกนิ 3 

วนั 

หยุดงาน 

ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - - - 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - - - 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - - - - 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้

ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - 

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สมัผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกทาํร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสตัวท์าํร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการทาํงาน - - - - - - 

22.  อ่ืน ๆ - - - -          - - 

รวม - - - - - - 

 

ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทาํเหมืองแร่ - - 

2. การผลติอาหารเคร่ืองดื่ม - - 

3. การผลติส่ิงทอถักเคร่ืองประดับ - - 

4. การทาํป่าไม้ผลติภัณฑ์จากไม้ - - 

5. ผลติภัณฑ์จากกระดาษการพมิพ์ - - 

6. ผลติภัณฑ์เคมีนํา้มันปิโตรเลยีม - - 

7. ผลติภัณฑ์จากแร่อโลหะ - - 

8. การผลติโลหะข้ันมูลฐาน - - 

9. ผลติภัณฑ์จากโลหะ - - 

10. ผลติ ประกอบยานพาหนะ - - 

11. อุตสาหกรรมการผลติอืน่ ๆ - - 

12. สาธารณูปโภค - - 

13. การก่อสร้าง - - 

14. การขนส่ง การคมนาคม - - 

15. การค้า - - 

16. ประเภทกจิการอื่น ๆ 607 7,139 

รวม 607 7,139 

 

ท่ีมา:  สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภท 

ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจากการทาํงาน)  ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 353 2.339 

2.  คลอดบุตร 108 2.238 

3.  ทุพพลภาพ 46 0.117 

4.  ตาย 13 0.714 

5.  สงเคราะห์บุตร 1,919 2.378 

6.  ชราภาพ 212 1.800 

7.  ว่างงาน 619 2.181 

รวม 3,268 11.768 

 

 

 ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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5) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานไดด้าํเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจา้ง ว่างงาน ท่ี

ประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 

เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานท่ีทาํงานอยูแ่ลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นให้ทนักบั

เทคโนโลยีร่วมสมยัสร้างโอกาสการมีงานทาํ การฝึกประเภทน้ีมีทั้งส่วนท่ีกรมการพฒันาฝีมือแรงงานใน

ภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี

มาตรฐานฝีมือสอดคลอ้งและทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสท่ี  2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน ) 

จะปรากฏในตารางแต่ละตารางดงัน้ี 

 

ตารางการฝึกเตรียมเข้าทาํงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ 

          ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

กลุ่มอาชีพ จาํนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ 40 40 

8.ช่างซ่อมจกัรยายนต์ -  

รวม 40 40 

 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตารางการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 140 140 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 

7. ธุรกจิและบริการ 114 111 

รวม 294 291 

 

ท่ีมา:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ตารางการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสที ่2  ปี 2560  ( เมษายน – มิถุนายน) 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 62 51 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ 51 38 

รวม 103 89 

ทีม่า : ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 


	/

