80


การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
รอบที่ 2 (Progress Review)
ของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ
(นายประวิทย์  เคียงผล) 
เขตตรวจราชการที่  15    . จังหวัด แม่ฮ่องสอน .
วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2560  .
ณ ห้องประชุม  นพบุรี ศรีนครพิงค์เชียงใหม่ ชั้น 3 
อาคารอำนวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่   .
สารบัญ























           
















หน้า

๑. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน
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๒. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน
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๒.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
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๒.๒ การส่งเสริมการมีงานทำของผู้จบการศึกษาใหม่
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๒.๓ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
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      ๓. การตรวจติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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๓.๑ การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
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๓.๑.๑ การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน 
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๓.๑.๒ Zero Corruption 
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๓.๑.๓ Information Technology
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๓.๑.๔ Safety Thailand
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๓.๑.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย
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๓.๑.๖ การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0
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๓.๑.๗ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ
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๓.๑.๘ การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
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๓.๑.๙ แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
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๓.๒ การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
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๓.๓ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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๔. การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
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๕. การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายสำคัญเพิ่มเติมของรัฐบาล ในส่วนของกระทรวงแรงงาน 
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๖. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงานและมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ
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......................................................................

๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (แบบ รง. ๑) 



กรอกแบบ  รง. ๑ รวมทั้ง รง.๑-๑ และ รง.๑-๒ (กรณีมีงบลงทุน) ทุกหน่วยงานตามลำดับ





๑. สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน





๒. สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน





๓. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน





๔. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน





๕. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน.....สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน.....กรม...สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน..
ตัดยอด ณ สิ้นเดือน ...มกราคม....พ.ศ. ...2560...
ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี....2,236,777.-........บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน...728,722.-.......บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน...930,000.-.......บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน..........-...................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน....578,055.-.......บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน..........-....................บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	60,726.83
	728,722

	๒.
	งบลงทุน
	930,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930,000

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	48,171.25
	578,055

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	46,035.02
	113,364.98
	96,789.54
	90,789.61
	
	
	
	
	
	
	
	
	346,979.15

	๒.
	งบลงทุน
	
	930,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930,000

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	18,651
	54,664
	96,484
	
	
	
	
	
	
	
	
	169,799

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	46,035.02
	1,062,015.99
	151,453.54
	187,273.61
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,446,778.16


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒
รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ………1.......…..งาน/โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น.......930,000.-......................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	1
	ยานพาหนะ
	
	930,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930,000

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	930,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930,000


ผลการใช้จ่ายงบลงทุน

	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	1
	ยานพาหนะ
	
	930,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	930,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	930,000


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ……ยานพาหนะหรือรถยนต์ พร้อมหลังคาไฟเบอร์กลาส จำนวน 1 คัน…..

จำนวนงบประมาณที่ได้รับ....930,000.-....บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ.....วิธีสอบราคา...........................................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน)................ .....................................
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	1.
	ประกาศสอบราคาซื้อยานพาหนะ (17 – 31 ต.ค.59)
	15 วัน
	
	(
	
	

	2.
	ยื่นซอง (17-31 ต.ค.59)
	15 วัน
	
	(
	
	

	3.
	เปิดซองเสนอราคา (1 พ.ย.59)
	1 วัน
	
	(
	
	

	4.
	ทำสัญญาซื้อขาย (9 พ.ย.59)
	1 วัน
	
	(
	
	

	5.
	ส่งมอบครุภัณฑ์ (25 พ.ย.59)
	1 วัน
	
	(
	
	

	6.
	เบิกจ่ายค่าครุภัณฑ์ (28 พ.ย.59)
	1 วัน
	
	(
	
	



ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

...................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน....สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน......กรม......การจัดหางาน.......................................     


ตัดยอด ณ สิ้นเดือน ..............มกราคม..............พ.ศ. .....2560.................
ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี........1,702,600...........บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน........1,451,300..........บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน............251,300..........บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน.................-......................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน................. -.....................บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน...................-....................บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	200,266
	200,466
	279,718
	302,666
	254,516
	213,668
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,451,300

	๒.
	งบลงทุน
	-
	153,000
	98,300
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	251,300

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	200,266
	353,466
	378,018
	302,666
	254,516
	213,668
	
	
	
	
	
	
	1,702,600


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	111,769.60
	222,285
	355,004.82
	270,129.69
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	959,189.11

	๒.
	งบลงทุน
	-
	-
	153,200
	80,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	233,200

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	111,769.60
	222,285
	508,204.82
	350,129.69
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,192,389.11


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒
รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ……………2….............…..งาน/โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น.................251,300................................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	1
	แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
	
	
	98,300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	98,300

	2
	แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	
	153,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	153,000

	
	รวม
	
	153,000
	98,300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	251,300


ผลการใช้จ่ายงบลงทุน

	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	1
	แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
	
	
	97,400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	97,400

	2
	แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	
	
	55,800
	80,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	135,800

	
	รวม
	
	
	153,200
	80,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	233,200


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................
การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ………แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย….…โครงการที่ 1 โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ…………………………
...........กิจกรรมที่ 1 ขยายศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย……………………………..

จำนวนงบประมาณที่ได้รับ..........................98,300.................................บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ.......วิธีตกลงราคา.............................................................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน)...........90....วัน................................
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	1
	โต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมฉากกั้น  จำนวน  6 ชุด
	30
	
	√
	
	

	2
	เก้าอี้สำหรับผู้ใช้บริการสืบค้นข้อมูล  จำนวน  6 ตัว
	30
	
	√
	
	

	3
	เครื่องกดคิวอัตโนมัติ  จำนวน 1 เครื่อง
	30
	
	√
	
	

	4
	ทีวีแสดงผลเรียกคิวอัตโนมัติ LED ขนาด 24 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง
	15
	
	√
	
	

	5
	ฉากกั้นห้อง จำนวน 5 ชุด
	30
	
	√
	
	



ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ………แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ….…ผลผลิตที่ 1 ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำ……………
...........กิจกรรมที่ 1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ……………………………..

จำนวนงบประมาณที่ได้รับ..........................153,000.................................บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ.......วิธีตกลงราคา.............................................................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน)...........90....วัน................................
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	1
	เครื่องโทรสาร  จำนวน  1 เครื่อง
	30
	
	√
	
	

	2
	เครื่องปรับอากาศ  จำนวน  2 เครื่อง
	30
	
	√
	
	

	3
	เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จำนวน 1 เครื่อง
	30
	
	√
	
	

	4
	โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง
	15
	
	√
	
	

	
	
	
	
	
	
	



ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน     


ตัดยอด ณ สิ้นเดือน มกราคม  พ.ศ. 2560
ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี....754,860.....บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน......754,860.......บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน...........-...................บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน...........-...................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน............-..................บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน.............-.................บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	65,730
	150,556
	121,680
	62,050
	61,600
	61,450
	51,500
	41,339
	40,640
	33,000
	32,645
	32,670
	754,860

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	65,730
	150,556
	121,680
	62,050
	61,600
	61,450
	51,500
	41,339
	40,640
	33,000
	32,645
	32,670
	754,860


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	64,504.16
	151,061.80
	124,164.80
	70,818.20
	
	
	
	
	
	
	
	
	410,548.96

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	64,504.16
	151,061.80
	124,164.80
	70,818.20
	
	
	
	
	
	
	
	
	410,548.96


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน..สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน..กรม.พัฒนาฝีมือแรงงาน...     


ตัดยอด ณ สิ้นเดือน ....มกราคม.....พ.ศ. .....2560.......
ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี...5,796,900.-....บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน........3,322,900.-.....บาท  

๒.งบลงทุน


จำนวน..................6,200.-....บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน.............282,400.-....บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน........2,185,400.-.....บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน........1,648,800.-.....บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	230,000
	600,000
	400,000
	260,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	230,000
	226,450
	226,450
	3,322,900

	๒.
	งบลงทุน
	 -
	 -
	6,200
	 -
	 -
	- 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 6,200

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	 
	· 
	27,000
	22,000
	25,000
	26,000
	27,000
	26,000
	27,000
	33,500
	34,450
	34,450
	282,400

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	330,000
	460,000
	380,000
	182,000
	100,000
	100,000
	106,000
	106,000
	100,000
	100,000
	110,700
	110,700
	2,185,400

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	 -
	 -
	836,200
	 -
	  -
	๖๐๐,800
	211,800
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1,648,800

	
	รวม
	560,000
	1,060,000
	1,649,400
	464,000
	355,000
	956,800
	574,800
	362,000
	357,000
	363,500
	371,600
	371,600
	7,445,700


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	224,855.68
	537,799.78
	392,433.25
	257,321.01
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	๒.
	งบลงทุน
	 -
	6,200
	
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	 -
	 -
	26,400
	21,360
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	322,978
	450,631.61
	379,369.21
	181,795
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	 -
	 -
	836,200
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	
	รวม
	547,833.68
	994,631.39
	1,634,402.46
	460,476.01
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ  ๑. ขอให้กรอกข้อมูลการใช้จ่ายเงิน งปม. เป็นรายเดือน ไม่ใช้ยอดสะสม     ๒. กรณีหน่วยรับตรวจที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบลงทุน ไม่ต้องกรอกแบบรายงาน รง.๑-๑ และ รง.๑-๒
รายละเอียดกรณีได้รับงบลงทุน
จำนวนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ………6,200........…..งาน/โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น.....................6,200.................บาท
แผนการใช้จ่ายงบลงทุน
	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	1
	กล้องถ่ายรูปเว็ปแคม
	-
	 6,200
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6,200

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	6,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,200


ผลการใช้จ่ายงบลงทุน

	ลำดับ
	งาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายงบลงทุนปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	1
	กล้องถ่ายรูปเว็ปแคม
	 -
	6,200 
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	6,200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	6,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,200


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

การดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง กรณีได้รับงบลงทุน
ชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ………แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
จำนวนงบประมาณที่ได้รับ....................6,200......................บาท
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ.................ตกลงราคา.............................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction)

ระยะเวลาในการจัดซื้อ/จัดจ้าง (ระบุจำนวนวัน)................5 วันทำการ.................
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

(  มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 



(  ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง เนื่องจาก........................................................................................................................................................................


ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง


(  สามารถดำเนินการได้ตามแผน

(  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก..............................................................................................................................................................................

(  จะสามารถดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี)..................................................................................................................................................................
ผลการดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ
	ลำดับ
	รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง
	ระยะ
เวลา
ในการดำเนินการ
(ระบุจำนวนวัน)
	ผลการดำเนินการ
	คำชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนิน
การ
	ดำเนิน
การแล้ว
	อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน
การ
	

	1
	สืบราคาตามคุณลักษณะครุภัณฑ์ตามที่กรมฯ กำหนด
	5 วันทำการ
	-
	/
	-
	

	2
	ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีตกลงราคา
	
	
	/
	
	

	3
	ผู้ขายส่งมอบงาน
	
	
	/
	
	

	4
	กรรมการทำการตรวจครุภัณฑ์
	
	
	/
	
	

	5
	ทำการเบิกจ่าย
	
	
	/
	
	



ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน...สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน........กรม.......สำนักงานประกันสังคม.............     


ตัดยอด ณ สิ้นเดือน ....มกราคม.....พ.ศ. ....2560.......

ประเด็นการตรวจ ๑.๑ การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งปี...........71,500.-.........บาท ประกอบด้วย  


๑.งบดำเนินงาน

จำนวน........71,500.-...บาท  (ค่าเช่าบ้าน)


๒.งบลงทุน


จำนวน.............-.................บาท  

๓.งบเงินอุดหนุน

จำนวน..............-................บาท  

๔.งบรายจ่ายอื่น

จำนวน..............-.................บาท  

๕.งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
จำนวน...............-...............บาท  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ


	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	แผนการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	23,000
	12,500
	
	
	
	
	
	
	71,500

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	9,000
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	12,500
	146,500


ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
	ลำดับ
	ประเภทงบประมาณ
	ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	รวม

	
	
	ต.ค.๕๙
	พ.ย.๕๙
	ธ.ค.๕๙
	ม.ค.๖๐
	ก.พ.๖๐
	มี.ค.๖๐
	เม.ย.๖๐
	พ.ค.๖๐
	มิ.ย.๖๐
	ก.ค.๖๐
	ส.ค.๖๐
	ก.ย.๖๐
	

	๑.
	งบดำเนินงาน
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	งบที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	9,000
	9,000
	9,000
	9,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................................................................

๑.๒ การใช้อำนาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมทั้งการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
     ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานกระบวนงานการให้บริการของหน่วยงาน (แบบ รง. ๒)

(๑) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (๒ กระบวนงาน)

(๒) กรมการจัดหางาน (๔๖ กระบวนงาน)

(๓) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (๑๐ กระบวนงาน)

(๔) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (๑๖ กระบวนงาน)

(๕) สำนักงานประกันสังคม (๓๕ กระบวนงาน)
** กรอกแบบ  รง. ๒ ทุกหน่วยงาน ทุกกระบวนงาน ตามลำดับ **

รายชื่อกระบวนงานที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริตรวมทั้งการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและมาตรฐานการให้บริการ (เฉพาะกระบวนงานที่ดำเนินการในส่วนภูมิภาค)
	ลำดับที่
	สำนักงานแรงงานจังหวัด (๒ กระบวนงาน)

	๑
	กระบวนงานการดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (โครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ)**

	๒
	กระบวนงานการดำเนินกิจกรรมค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน**

	ลำดับที่
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)

	
	พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และแก้ไขเพิ่มเติม

	๑
	การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ**

	๒
	การขอต่ออายุใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานในประเทศ**

	๓
	การขอย้ายสำนักงานจัดหางานในประเทศ : กรณีย้ายในเขตจังหวัดเดียวกับที่ระบุไว้ในใบอนุญาต**

	๔
	การขอย้ายสำนักงานจัดหางานในประเทศ : กรณีย้ายนอกเขตจังหวัดเดียวที่ระบุไว้ในใบอนุญาต**

	๕
	การขอตั้งสำนักงานจัดหางานในประเทศชั่วคราวนอกเขตท้องที่ที่ได้รับอนุญาต**

	๖
	การขอเปลี่ยนผู้จัดการของสำนักงานจัดหางานในประเทศ**

	๗
	การจดทะเบียนลูกจ้างจัดหางานของผู้รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ**

	๘
	การขอใบแทนใบอนุญาตและบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต/ผู้จัดการ/ลูกจ้าง/ตัวแทนจัดหางาน ของผู้รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ**

	๙
	การขอมีบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางานในประเทศ**

	๑๐
	การขอแจ้งข้อความโฆษณาการจัดหางานของผู้รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ**

	๑๑
	การขอเปลี่ยนชื่อสำนักงานจัดหางานของผู้รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ**

	๑๒
	การขอรับคืนหลักประกันของผู้รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ**

	๑๓
	การขอเปลี่ยนหลักประกันของผู้รับอนุญาตจัดหางานในประเทศ**


หมายเหตุ  ** หมายถึงมีภารกิจกระบวนงานในพื้นที่
	ลำดับที่
	(ต่อ) สำนักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)  

	
	พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ และแก้ไขเพิ่มเติม

	๑๔
	การขอย้ายสำนักงานจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ : กรณีย้ายในเขตจังหวัดเดียวกับที่ระบุไว้ในใบอนุญาต**

	๑๕
	การขอย้ายสำนักงานจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ : กรณีย้ายนอกเขตจังหวัดเดียวกับที่ระบุไว้ในใบอนุญาต**

	๑๖
	การขอตั้งสำนักงานจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศชั่วคราวนอกเขตท้องที่ที่ได้รับอนุญาต**

	๑๗
	การจดทะเบียนลูกจ้างจัดหางานของผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ**

	๑๘
	การขอใบแทนบัตรประจำตัวผู้จัดการ / ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางาน ของผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ**

	๑๙
	การขอมีบัตรประจำตัวผู้รับอนุญาต ผู้จัดการ ลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางาน จัดหางาน เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ**

	๒๐
	การขอแจ้งข้อความโฆษณาการจัดหางานของผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ**

	๒๑
	การแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง**

	๒๒
	การแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว**

	๒๓
	นายจ้างขออนุญาตพาลูกจ้างไปทำงานในต่างประเทศ**

	๒๔
	นายจ้างแจ้งการส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ ไม่เกิน 45 วัน**

	๒๕
	นายจ้างขออนุญาตส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศเกิน 45 วัน**

	
	พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑

	๒๖
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวภายใต้การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีอาเซียน ตามข้อตกลง MRAs**

	๒๗
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ**

	๒๘
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการซึ่งอยู่นอกราชอาณาจักร (โดยนายจ้างยื่นแทน)**


	ลำดับที่
	(ต่อ) สำนักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)  

	๒๙
	การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการ**


	๓๐
	การขอรับใบแทนใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว**

	๓๑
	การขออนุญาตเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงาน ท้องที่หรือสถานที่ทำงาน หรือเงื่อนไขที่ได้รับอนุญาต หรือการเพิ่มนายจ้าง**

	๓๒
	การแจ้งการเข้ามาเพื่อทำงานอันจำเป็นและเร่งด่วนระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน**

	๓๓
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น**

	๓๔
	การขอขยายระยะเวลาในอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น**

	๓๕
	การขออนุญาตเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงาน นายจ้าง ท้องที่หรือสถานที่ทำงานของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น**

	๓๖
	การแจ้งความต้องการจ้างคนต่างด้าว (การขอโควตา)**

	๓๗
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวสัญชาติลาวและกัมพูชา ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU)**

	๓๘
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU)**

	๓๙
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑**

	๔๐
	การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑**

	๔๑
	การขอใบแทนใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑**

	๔๒
	การขอรับใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล ตามมาตรา ๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑**

	
	พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐

	๔๓
	การพิจารณาอนุญาตให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ ใช้มาตรา ๓๕ แทนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา ๓๓
หรือ การส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐**


	ลำดับที่
	(ต่อ) สำนักงานจัดหางานจังหวัด (๔๖ กระบวนงาน)  

	
	ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม

	๔๔
	การขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน**

	๔๕
	การขอต่ออายุทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน**

	๔๖
	การขอกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน**

	ลำดับที่
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด (๑๐ กระบวนงาน)  

	๑
	การขอใบอนุญาตการดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือคนงาน)

	๒
	การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ

	๓
	การขออนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

	๔
	การขออนุญาตรายการเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ผู้ดำเนินการฝึกนำเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

	๕
	การขออนุญาตและการต่อใบอนุญาตดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ**

	๖
	การต่อใบอนุญาตการดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือคนหางาน)

	๗
	การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน (กรณีเป็นผู้ดำเนินการฝึกเอง)

	๘
	การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
(กรณีเป็นผู้อำเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม)

	๙
	การให้ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
(กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก)

	๑๐
	การออกใบแทนใบอนุญาตการดำเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน (สถานทดสอบฝีมือคนหางาน)


	ลำดับที่
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (๑๖ กระบวนงาน)  

	๑
	การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง (สหภาพแรงงาน) 

	๒
	การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กร นายจ้าง (สมาคมนายจ้าง)

	๓
	การจดทะเบียนจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง/นายจ้าง (สหพันธ์แรงงาน สหพันธ์นายจ้าง สภาองค์การลูกจ้าง สภาองค์การนายจ้าง)

	๔
	การจดทะเบียนข้อบังคับองค์กรลูกจ้าง/นายจ้าง (ข้อบังคับสหภาพแรงงาน ข้อบังคับสหพันธ์แรงงาน ข้อบังคับสภาองค์การลูกจ้าง 
ข้อบังคับสมาคมนายจ้าง ข้อบังคับสหพันธ์ นายจ้าง ข้อบังคับสภาองค์การนายจ้าง)

	๕
	การจดทะเบียนกรรมการองค์กรลูกจ้าง/นายจ้าง  (กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธ์แรงงาน กรรมการสภาองค์การลูกจ้าง 
กรรมการสมาคมนายจ้าง กรรมการสหพันธ์นายจ้าง กรรมการสภาองค์การนายจ้าง)

	๖
	การจดทะเบียนควบองค์กรลูกจ้าง/นายจ้าง (ควบสหภาพแรงงาน ควบสหพันธ์แรงงาน ควบสภาองค์การลูกจ้าง ควบสมาคมนายจ้าง 
ควบสหพันธ์นายจ้าง ควบสภาองค์การนายจ้าง)

	๗
	การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (เอกชน)

	๘
	การจดทะเบียนคำชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน

	๙
	การจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง(รัฐวิสาหกิจ)

	๑๐
	การตรวจรับรองจำนวนสมาชิกสหภาพแรงงาน

	๑๑
	การขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

	๑๒
	การพิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีแผนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกอพยพหนีไฟ

	๑๓
	การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย) 

	๑๔
	การอนุญาตให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทำงานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. ตามมาตรา ๔๗ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑

	๑๕
	การพิจารณาออกใบอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์เพื่อตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ทำงาน 

	๑๖
	การรับสำเนาข้อบังคับการทำงาน


	ลำดับที่
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัด (๓๕ กระบวนงาน)  

	๑
	การขอบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลและการขอเปลี่ยนสถานพยาบาล**

	๒
	การขอรับคืนเงินสมทบกรณีนายจ้าง กองทุนประกันสังคม**

	๓
	การขอรับคืนเงินสมทบกรณีผู้ประกันตน กองทุนประกันสังคม**

	๔
	การขอรับคืนเงินสมทบไม่พึงชำระของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ (กรณีผู้ประกันตนยังมีชีวิต) **

	๕
	การขอรับคืนเงินสมทบไม่พึงชำระของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ (กรณีผู้ประกันตนเสียชีวิต) **

	๖
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่าทดแทนกรณีตามหรือสูญหาย) **

	๗
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ) **

	๘
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำงาน) **

	๙
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่ารักษาพยาบาล) **


	๑๐
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่าทำศพ) **

	๑๑
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่าทดแทนกรณีไม่สามารถทำงานติดต่อกันได้เกินสามวัน) **

	๑๒
	การขอรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน (ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ) **

	๑๓
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกัน กรณีคลอดบุตร**

	๑๔
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีชราภาพ**

	๑๕
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีตาย (ค่าทำศพ) **

	๑๖
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีตาย (เงินสงเคราะห์กรณีตาย) **

	๑๗
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีทันตกรรม**

	๑๘
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีทุพพลภาพ**


	ลำดับที่
	(ต่อ) สำนักงานประกันสังคมจังหวัด (๓๕ กระบวนงาน)  

	๑๙
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย**

	๒๐
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีว่างงาน**

	๒๑
	การขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม กรณีสงเคราะห์บุตร**

	๒๒
	การขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ กรณีชราภาพ**

	๒๓
	การขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ กรณีตาย**

	๒๔
	การขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ กรณีทุพพลภาพ**

	๒๕
	การขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย**

	๒๖
	การขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนและ/หรือกองทุนประกันสังคม**

	๒๗
	การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙**

	๒๘
	การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงนายจ้าง**

	๒๙
	การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐**

	๓๐
	การเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันจนมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙**

	๓๑
	การชำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของนายจ้าง**

	๓๒
	การชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของนายจ้าง (มาตรา ๓๓) **

	๓๓
	การชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙**

	๓๔
	การชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐**

	๓๕
	การสมัครและขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐**


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน
หน่วยงาน.........................................................กรม......................................................       
วันที่ตรวจ.................................................................

ประเด็นการตรวจ  ๑.๒ การใช้อำนาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมทั้งการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับ
                              มาตรฐานกระบวนงานการให้บริการของหน่วยงาน
ชื่อกระบวนงาน...................................................................................................................................................
ความเสี่ยงของกระบวนงาน

๑. ..........................................................................................................................................................

๒. ..........................................................................................................................................................
วิธีป้องกัน/จัดการความเสี่ยง

๑. ..........................................................................................................................................................

๒. ..........................................................................................................................................................
	ลำดับที่
	รายละเอียดของกระบวนงาน
	การดำเนินการ
	กรณีมีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงาน
	เป้าหมายและผลการดำเนินการ



	
	
	ระยะเวลาที่กำหนดของแต่ละขั้นตอน
(ช.ม. / วัน)
	ดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม ระยะเวลาที่กำหนด
	จำนวน
(เรื่อง)

	อยู่ระหว่างดำเนินการ
แก้ไข
(เรื่อง)
	ยุติเรื่องแล้ว
(เรื่อง)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	เป้าหมาย (ทั้งปี)
จำนวน ........... แห่ง
จำนวน ........... คน
จำนวน ........... ครั้ง
        ฯลฯ
ผลการดำเนินการ (ณ วันตรวจราชการ)
จำนวน ........... แห่ง
จำนวน ........... คน
จำนวน ........... ครั้ง
คิดเป็นร้อยละ .......



   ปัญหา/อุปสรรค ในการปฏิบัติงานหรือสิ่งที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามขั้นตอนของกระบวนงาน และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข    ..............................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒.๑   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  (แบบ รง. ๓)
๒.๒
การส่งเสริมการมีงานทำของผู้จบการศึกษาใหม่  (แบบ รง. ๔)
๒.๓
การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (แบบ รง. ๕)
แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 

นโยบาย :        ๒.๑  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
เป้าประสงค์ :    นายจ้าง/สถานประกอบกิจการจ้างแรงงานถูกต้อง  และแรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 
(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	๑.เนื่องจากพื้นที่อำเภอปายและอำเภอแม่สะเรียง เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ชาวต่างประเทศมาเที่ยวจำนวนมากในแต่ละปี จึงทำให้มีการขยายตัวของภาคธุรกิจขึ้นมาด้วย เช่น สถานประกอบการที่พักและอาหาร จึงทำให้มีความเสี่ยงในการค้ามนุษย์ด้านแรงงานขึ้น ทั้งสถานะต้นทาง คือ ประชากรในพื้นที่ มีการย้ายถิ่นเพื่อไปหางานทำในจังหวัดอื่น ๆ และ ถูกส่งออกเพื่อไปค้าแรงงานตามจังหวัดอื่น ๆ  สถานะปลายทาง คือ พบว่ามีแรงงานต่างด้าวเข้ามาขายแรงงานในจังหวัด
๒.กลุ่มเป้าหมายบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เช่น

1) กิจการประเภทเกี่ยวเนื่องกับไก่......1.....แห่ง
2) กิจการประเภทโรงแรมและที่พัก........50...แห่ง
รวมทั้งสิ้น..........51.......แห่ง
* ฟาร์มเลี้ยงไก่ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจำนวน 1 แห่ง 

	กิจกรรมในการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีดังนี้
1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในวันที่ 17 พ.ย.59 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาโดยได้กำหนดสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงได้แก่
- โรงแรม/ที่พัก
- ฟาร์มเลี้ยงไก่
2. ได้กำหนดแผนและเป้าหมายตรวจบูรณาการร่วมกัน จำนวน 50 แห่ง และมอบหมายให้พนักงานตรวจบูรณาการดำเนินการร่วมกันตามแผน
3. ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการ เดือนละ 1 ครั้ง ดังนี้
  3.1 เดือน พ.ย.59 ออกตรวจ สปก. อำเภอเมือง จำนวน 47 คน
   3.2 เดือน ธ.ค.59 ออกตรวจ สปก. อำเภอแม่สะเรียง จำนวน 37 คน
   3.3 เดือน ม.ค.60 ออกตรวจ สปก. อำเภอปาย จำนวน 38 คน
   3.4 เดือน ก.พ.60 ออกตรวจ สปก.อำเภอปาย จำนวน 115 คน
   ทั้งนี้ การตรวจจำนวน 4 ครั้ง ดังกล่าวได้ร่วมการตรวจบูรณาการร่วมกับ กอ.รมน.จังหวัด ฝ่ายปกครอง ตำรวจตระเวนชายแดน ตำรวจตรวจคนเข้าเมือง และตำรวจท่องเที่ยวร่วมด้วย
4. การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่อ่องสอน โดยมี รองผู้ว่าราชการฯ เป็นที่ปรึกษา แรงงานจังหวัดเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นกรรมการ
5. อาสาสมัครแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นเครือข่ายการเฝ้าระปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในระดับพื้นที่/ชุมชน
6. การติดตาม/ประเมินผล โดยมีผู้ว่าราชการ/รองผู้ว่าราชการ ติดตามผลการดำเนินงานในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำทุกเดือน

	ดำเนินการตามแผน โดยได้ออกตรวจบูรณาการร่วมกันดังนี้
การตรวจสถานประกอบกิจการตั้งแต่ พ.ย.59 – ก.พ.60 ดังนี้
1. ออกตรวจสถานสถานประกอบการพื้นที่อำเภอเมือง เมื่อวันที่ 28 – 29 พ.ย.59 จำนวน 1 ครั้ง 47 คน
2. ออกตรวจสถานประกอบการพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง เมื่อวันที่ 29 ธ.ค.59 จำนวน 1 ครั้ง 37 คน
3. ออกตรวจสถานประกอบการพื้นที่อำเภอปาย เมื่อวันที่ 30 ม.ค.60 จำนวน 1 ครั้ง 38 คน
4. ออกตรวจสถานประกอบการพื้นที่อำเภอปาย เมื่อวันที่ 1-3 ก.พ.60 จำนวน 1 ครั้ง 115 คน
ผลการตรวจ
1.โรงแรมและที่พัก
18 แห่ง  ลูกจ้าง 84 คน
2.ก่อสร้าง
3 แห่ง ลูกจ้าง 141 คน
3.ฟาร์มเลี้ยงไก่
1 แห่ง ลูกจ้าง 12 คน
โดยแยกเป็น
- แรงงานไทย 115 คน
- แรงงานต่างด้าว 122 คน
รวม 22 แห่ง 237 คน
คิดเป็นร้อยละ 43 ของเป้าหมาย
1. ไม่พบการกระทำที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ทั้ง 237 คน
2. นายจ้างได้ขออนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าวถูกต้องทั้ง 122 คน
3. นายจ้างได้แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนลูกจ้างทุกคน
4.มีสถานประกอบการไม่ได้ปิดประกาศข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานโดยเปิดเผย ณ สถานที่ทำงานของลูกจ้าง จำนวน 2 แห่ง เจ้าพนักงานตรวจแรงงานจึงได้สั่งให้นายจ้างดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
	1. แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ไม่ถูกหลอกและตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
2. นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ที่จ้างแรงงานต่างด้าวได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าวและการคุ้มครองแรงงาน
3. นายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
4. ลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
5. นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ขึ้นทะเบียนประกันสังคมถูกต้อง ลูกจ้างแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวปฏิบัติตามกฎหมายและได้รับความคุ้มครองจากกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของอาสาสมัครแรงงาน ไม่พบปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	
	


รายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 


นโยบาย :      ๒.๒ การส่งเสริมการมีงานทำของผู้จบการศึกษาใหม่ 
เป้าประสงค์ :  ผู้จบการศึกษาใหม่มีงานทำ มีรายได้
	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 

(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข 

	1.จำนวนนักศึกษาจบการศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จำนวน 2,552 คน แยกเป็น ชาย จำนวน 1,259 คน หญิง จำนวน 1,293 คน
2.กลุ่มเป้าหมายบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษาระดับ ม.3 /ม.4/ม.5/ม.6/ปวช/ปวส. และผู้จบการศึกษาใหม่
รวมทั้งสิ้น..700..คน


	๑. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 17 พ.ย.59
๒. กำหนดกิจกรรมบูรณาการการทำงาน และการ
ส่งต่อข้อมูล
   - กิจกรรมนัดพบแรงงานและนำภารกิจของหน่วยงานไปให้บริการ
    - การจัดอบรมให้แก่ผู้จบการศึกษาใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานพร้อมทั้งอบรมให้ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
   - โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิฯ )
   - โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน กิจกรรมแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษาระดับ ม.3 /ม.4/ม.5/ม.6/ปวช/ปวส.
   - การฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน และให้ความรู้ด้านประกันสังคม รวมทั้งสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ฯลฯ
   - โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษาประจำปี 2560
๓. เมื่อแรงงานได้รับการบรรจุงานแล้ว มีการส่งต่อข้อมูล  เพื่อได้ติดตามดูแลลูกจ้าง ในเรื่องสัญญาจ้าง สภาพการทำงาน และความปลอดภัยในการทำงาน การนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม เป็นต้น
๔. รายงานผล/ติดตามประเมินผล 

	1.ฝึกอบรมด้านภาษาให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ปวช./ปวส.)  จำนวน 105 คน ดังนี้
- สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระหว่างวันที่ 21 – 25 ต.ค. 59 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน

- ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ระหว่างวันที่ 21 – 25 ต.ค. 59 ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
2.โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิฯ) ดำเนินโครงการ 
เมื่อวันที่ 17 – 20 มกราคม 2560 
ณ สถานศึกษาทั้ง 7 อำเภอในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ผู้เข้าร่วม 102 คน
3.โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน กิจกรรมแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และกิจกรรมนัดพบแรงงาน 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษาระดับ ม.3 /ม.4/ม.5/ม.6/ปวช/ปวส. 
ดำเนินโครงการ เมื่อวันที่
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ วิทยาลัยการอาชีพ
แม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ วิทยาลัยการอาชีพ
นวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ผู้เข้าร่วม จำนวน  650 คน
4.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษาประจำปี 2560
ดำเนินงานตามเป้าหมายการทำงานตามแผนที่กำหนด คือระหว่างเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2560 จำนวน 2 รุ่น/ 50 คน  
รวมทั้งสิ้น 907 คน
 คิดเป็นร้อยละ..129....ของเป้าหมาย
	1.นักศึกษาที่จบการศึกษาใหม่และผู้ว่างงานได้รับการบรรจุงาน
2. ผู้ขึ้นทะเบียนว่างงานได้กลับเข้าทำงานในระบบ
3. ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในงานนัดพบแรงงานย่อยได้รับการบรรจุงาน
 จำนวน 146 คน มีรายได้วันละ 305 บาท
ก่อให้เกิดรายได้ 
1,335,900 บาท/เดือน
(146 คน x 305 บาท x 30 วัน

	
	1. สถานศึกษาต้องการให้นำโครงการฯ และกิจกรรมฯ มาจัดในช่วงของเทอมที่ 1 ของปีการศึกษา เนื่องจากเทอมที่ 2 ของปีการศึกษามีกิจกรรมของทางสถานศึกษาเยอะอยู่แล้ว สถานศึกษาบางแห่งจึงไม่สามารถให้ความร่วมมือได้
2. งบประมาณขอให้จัดสรรเป็นรายปี ไม่ควรแบ่งเป็นงวดเพราะเหตุผลในการดำเนินงานของสำนักงาน 
บางหมดรายจ่าย
ไม่เหมาะสม
ในการเบิกจ่าย ทำให้ขาดความคล่องตัวในการดำเนินงานตามโครงการฯ


แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 


นโยบาย :       ๒.๓  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
เป้าประสงค์ :   มีการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านแรงงานนอกระบบลงสู่ระดับพื้นที่/จังหวัด
	Input 

(ปัจจัยนำเข้า) 
	Process 

(กิจกรรม)
	Output 

(ผลผลิต)

	Outcome 

(ผลลัพธ์)
	Impact (ผลกระทบ)

	ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทาง
การแก้ไข

	1. จำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2557 จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีจำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 95,172 คน  
ชาย 50,434 คน 
หญิง 44,738 คน
โดยจำแนกประเภทอาชีพของแรงงานนอกระบบ ดังนี้
   1.1 ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 76,396 คน คิดเป็นร้อยละ 80.2
   1.2 พนักงานบริการ จำนวน 7,464 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8
   1.3 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จำนวน 6,496 คิดเป็นร้อยละ 6.8
   1.4 อาชีพอื่นๆ เช่น ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 2,766 คน, เสมียน จำนวน 648 คน และ วิชาชีพด้านเทคนิคต่างๆ จำนวน 510 คน

	กระบวนการทำงานเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดังนี้
1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ รวม 4 ครั้ง เมื่อวันที่
- 17 พ.ย.59
- 13 ธ.ค.59
- 9 ม.ค.60
- 6 ก.พ.60
เพื่อร่วมกันหารือ/วางแผนแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ความสำเร็จและกำหนดกลุ่มเป้าหมายและจัดทำแผนการดำเนินงาน
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมายการดำเนินงานดังนี้
   2.1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและแรงงานนอกระบบกลุ่มละ 20 คน จำนวน 6 กลุ่ม รวม 120 คน
   2.2 กลุ่มผู้นำแรงงานนอกระบบ เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ผู้ประสานงานด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน จำนวน 35 คน
   2.3 ผู้ต้องขังในเรือนจำ จำนวน 20 คน
   2.4 ผู้ประกันตน ม.40  จำนวน 3,000 คน
   2.5 กลุ่มแรงงานนอกระบบทั่วไป (เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา) จำนวน 1,000 คน
รวมทั้งสิ้น 4,175 คน
3. กำหนดกิจกรรมในการบูรณาการการทำงานร่วมกัน โดยบูรณาการการทำงานในลักษณะการส่งต่อข้อมูล เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังนี้
   3.1 ฝึกพัฒนาทักษะด้านอาชีพ จำนวน 120 คน
   3.2 การศึกษาดูงานการรวมกลุ่มอาชีพที่ประสบความสำเร็จ ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่ ๑๘ -๒๒  ธันวาคม ๒๕๕๙ จำนวน 35 คน
   3.3 ฝึกอาชีพให้กับผู้ต้องขัง 20 คน
   3.4 ส่งเสริมให้ความรู้เพื่อนำแรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมตาม ม.40 จำนวน 3,000 คน
   3.5 จัดอบรมส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงาน การสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จำนวน 800 คน
   3.6 สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ (จังหวัดเคลื่อนที่) จำนวน 500 คน

	1. ฝึกพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนและแรงงานนอกระบบ ในเดือน พ.ย.59 – ม.ค.60
กลุ่มละ 20 คน จำนวน 6 กลุ่ม จำนวน 120 คน 
2. การศึกษาดูงานการรวมกลุ่มอาชีพที่ประสบความสำเร็จ ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่ ๑๘ -๒๒  ธันวาคม ๒๕๕๙ จำนวน 35 คน
3. ฝึกอาชีพให้ผู้ต้องขัง สาขาช่างทาสีอาคาร จำนวน 20 คน ระหว่างวันที่ 18 , 21 – 24 พ.ย. 59 
ณ เรือนจำแม่ฮ่องสอน
4. กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนและแรงงานนอกระบบ ผู้ประสานงานด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชนได้รับความรู้เรื่องสวัสดิการ/ความปลอดภัย/สิทธิในการทำงาน/การส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงาน การแนะแนวอาชีพ แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ
จำนวน 870 คน
5.ได้ส่งเสริมแรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตรกรรมเข้าสู่ระบบประกันสังคมตาม ม.40 จำนวน 8,533 คน
6. การออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ โดยได้ส่งเสริม การให้บริการแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ เช่น นัดพบแรงงาน ,บริการแนะแนวอาชีพ ,ทดสอบความพร้อมทางอาชีพ ,ให้คำแนะนำการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ,หน่วยบริการให้คำแนะนำสิทธิประโยชน์ประกันสังคมพร้อมเล่นเกมส์รับของรางวัล , การสาธิตอาชีพอิสระให้คำแนะนำการคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน , ประชาสัมพันธ์ภารกิจของศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด
 จำนวน 650 คน
	ผลที่ได้จากการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายร่วมกันระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
๑. กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพมีหลักประกันในการดำรงชีวิตที่ดีทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น จำนวน 10,228 คน
๒. แรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างทั่วถึง  จำนวน 10,228 คน
3. ผู้ประกันตนได้รับบริการความสะดวก ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากการออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ จำนวน
8,533 คน

	
	







๓.๑ การตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
(๑)  การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน 
(๒)  Zero Corruption 
(๓)  Information Technology  
(๔)  Safety Thailand  
(๕)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
(๖)  การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0
(๗)  มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ 
(๘)  การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
(๙)  แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
๓.๒ การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่
๓.๓ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ภายใต้วาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
	ที่
	วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป

	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน

	๑
	การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน
	1. การปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
	ทุกหน่วยงาน

	๒
	Zero corruption
	๑. การประกวดรางวัลการบริหารจัดการหน่วยงานดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๒. เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3. สร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	๑. กสร.
๒. กพร.
3. ทุกหน่วยงาน

	๓
	Information Technology
	1. ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center)
2.การใช้เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อการขายสินค้าเกษตร (การขายของออนไลน์)
	1. กกจ.
2. กพร.

	๔
	Safety Thailand
	๑.โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

๒.การบูรณาการงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเพื่อลดการประสบ
  อันตรายเนื่องจากการทำงาน    
	๑. กสร.
๒. สปส.

	๕
	การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย
	1. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน        
2. ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
3. เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ
4. เตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปทำงาน
    ต่างประเทศ
5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย (กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล เรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย เครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่นๆ รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง)
6. ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม และ พ.ร.บ.เงินทดแทน    

	1. สป
2. กกจ.
3. กกจ.
4. กกจ.
5. กสร.
6. สปส.



	ที่
	วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป

	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน

	๖
	การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0

	๑. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เป้าหมายหมู่บ้านเสริมสร้างความมั่นคง      ในพื้นที่ จชต. (หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน.) หมู่บ้านเร่งรัดการพัฒนาในพื้นที่ จชต. (หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน.) และหมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน.        ได้กำหนดให้เข้าร่วมโครงการ 
๒. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เป้าหมายหมู่บ้านโดยรอบอุทยานแห่งชาติ  บูโด-สุไหงปาดี (หมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน.)  ในพื้นที่ ๙ อำเภอ ๒๗ ตำบล (จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา) และหมู่บ้านเป้าหมายของ กอ.รมน.ภาค ๔ สน. ได้กำหนดให้เข้าร่วมโครงการ 
๓. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
๔. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง 
๕. พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน
    - รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย
    - รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
    - รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
    - รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๗. พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (พื้นที่ดำเนินการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน) 
๘. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

	กพร.


	ที่
	วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป

	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน

	๗
	มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ
	๑. ขยายโอกาสการมีงานทำผู้สูงอายุ
๒. ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม  จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ
    (งบประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท)
๓. ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม  จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ
    (งบประมาณ ๑๕,๖๖๐,๐๐๐ บาท)
๔. ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรม สร้างโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุเพื่อ
    เพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน   

๕. ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	๑. กกจ.
๒. กกจ.
๓. กกจ.
๔. กกจ.
๕. กพร.

	๘
	การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
	๑. แนะแนวอาชีพ แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้   
๒. แนะแนวอาชีพ แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน
๓. ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
๔. กิจกรรมสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
๕. โครงการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
๖. โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
๗. แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม
๘. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ

	๑. กกจ.
๒. กกจ.
๓. กพร.
๔. กสร.
๕. กสร.
๖. กสร.
๗. สปส.
๘. สป.


	ที่
	วาระเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป

	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน

	๙
	แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	1. กิจกรรมการแสดงความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
   (กิจกรรมบำเพ็ญพระราชกุศล / กิจกรรมการให้บริการช่วยเหลือประชาชนเพื่อถวายเป็น
    พระราชกุศล / กิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล / อื่นๆ )
๒. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
3. กิจกรรมการปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
4. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	1. สป
2. กพร.
3. สปส.
5. ทุกหน่วยงาน


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๑) การปรับบทบาทของกระทรวงแรงงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1.
	การปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
	1.การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในการเพิ่มคุณค่าและในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
2.เน้นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยึดฐานความรู้และนวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
	ผลผลิต
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการปรับตัวและบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์
สภาพแวดล้อมในการทำงานมีการทำงานเป็นทีมบูรณาการการทำงานร่วมกัน มีความยืดหยุ่นและการให้บริการที่ดีต่อประชาชนผู้มารับบริการ
	-
	ทุกหน่วยงาน


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน


๓.๑ (๒) Zero corruption  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
2
3.
	ประกวดรางวัลการบริหารจัดการหน่วยงานดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เสริมสร้างธรรมภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

	1.ประกาศนโยบาย ประชุม ชี้แจง 
ทำความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
2.แต่งตั้งคณะทำงานกิจกรรม เพื่อกำหนดเกณฑ์การประเมิน
3.ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ ประเมิน และวางแผนการดำเนินงาน
4.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนการประเมิน
อบรมความรู้ด้านธรรมาภิบาล
การบริหารสำนักงานบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถตาม พรบ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2)    พ.ศ. 2557
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีคุณภาพทั้งผลผลิตและบริการที่ดีให้กับผู้รับบริการ ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ ข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการและแนวทางการปฏิบัติตามแบบแผนของทางราชการมากขึ้น สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความมั่นใจในการทำหน้าที่ส่งผลให้มีผลงานมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถนำความรู้ ความเข้าใจไปถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการต่อต้านการทุจริต โดยเน้นการเผยแพร่การดำเนินงานข้อมูลต่างๆๆ รวมถึงข่าวสารให้ประชาชนรับรู้
	-
-
-
	สสค.มส.
สพร.มส.
ทุกหน่วยงาน


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๓) Information Technology  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
2
	ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center)
ระบบขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงานผ่านอินเตอร์เน็ต (ระบบ Empui)
	มีการจัดวางระบบคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการด้านการด้านการแจ้งว่างงาน การขึ้นทะเบียนหางาน และการแจ้งตำแหน่งว่างของสถานประกอบการต่างๆ อีกทั้งยังมีมุมแนะแนวอาชีพ มีระบบสมัครงานผ่านระบบระบบคอมพิวเตอร์ การบันทึกวีดีโอแนะนำตัวกับนายจ้าง การสัมภาษณ์งานผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งประชาชนสามารถเข้ามาใช้บริการได้โดยนำบัตรประชาชนมาเพียงใบเดียว 
การให้บริการแก่คนหางานที่เป็นผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ที่ถูกเลิกจ้างหรือลาออกจากงาน 
	ประชาชนทั่วไป ผู้ว่างงาน
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
	ผลผลิต
มีผู้มาใช้บริการ 543 คน
ผลลัพธ์
ผู้สมัครงานได้บรรจุงาน จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 68 ของผู้สมัครงาน ก่อให้เกิดรายได้ประมาณ 850,950 บาท/เดือน (93คนx305บาทx30วัน)
ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผู้ประกันตนกรณีว่างงานได้รับความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาขึ้นทะเบียนและรายงานตัว ณ สำนักงานจัดหางาน

	-
	กกจ.
กกจ.



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๔) Safety Thailand   
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
2.
	1.โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
- กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการก่อสร้าง
   1.1 การประชุม/ชี้แจง/อบรม/ให้ความรู้ นายจ้าง ผู้บริหาร วิศวกร และ จป.ลูกจ้าง (กิจการก่อสร้าง)
   1.2 สร้างความร่วมมือ ระหว่างองค์กร ที่รับผิดชอบด้านก่อสร้างและหน่วยงานที่มีการก่อสร้าง
   1.3 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยฯรองรับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ด้านก่อสร้าง)
   1.4 การจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัยฯนอกสถานที่ตามคำขอ
   1.5 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพิ่มเติมจากแผน
2.ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงการเกิดอัคคีภัย
   2.1 การประชุม/ชี้แจง/อบรม/ให้ความรู้ เพื่อสร้างการรับรู้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย
   2.2 ให้ความเห็นในการสังเกตการณ์การฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
   2.3 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยฯรองรับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย(ด้านอัคคีภัย)
   2.4 การจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัยฯนอกสถานที่ตามคำขอ
   2.5 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพิ่มเติมจากแผน
3.ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงการเกิดอันตรายจากสารเคมี
      3.1 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพิ่มเติมจากแผน
4.จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
การบูรณาการงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยเพื่อลดประสบอันตรายเนื่องจาการทำงาน
	ตรวจแรงงานสถานประกอบกิจการ เข้าตรวจและชี้แจงไซส์งานก่อสร้าง
จัดตั้งคณะทำงาน Safety Thailand จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
-ชมรม จป.แม่ฮ่องสอน
-ชมรม จป.ภาคเหนือ
-ชมรม Safety Thailand
งานกาชาดกระทรวงแรงงาน จ.มส.
การสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ รายวันและรายสัปดาห์ ทาง Line  Facebook
ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ที่มีสารเคมีครอบครอง
คณะอนุกรรมการได้ประชุมเรื่อง 
1. การดำเนินงานตามวาระแห่งชาติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับประเทศ
2. ความคืบหน้าของการบูรณาการงานด้านความปลอดภัยระยะที่ 1 ในระดับกระทรวง
3. การดำเนินงานตามวาระแห่งชาติด้านความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ สำหรับหน่วยราชการกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554 มาตรา 3 วรรคสสอง
4. แผน/ผลการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน ของสำนักงานสวัสดิการฯ
5. สถิติการประสบอันตรายระหว่างปีงบประมาณ 2557-2559 ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน
6. การขับเคลื่อนโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
การดำเนินการบริหารจัดการงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้สามารถลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานในจังหวัดลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี
	นายจ้าง/ลูกจ้าง 90 คน
/สปก. 3 แห่ง 
ภาครัฐ/เอกชน จำนวน 30 คน
-ภาครัฐ
-ภาคเอกชน
นายจ้าง  ลูกจ้าง ประชาชนทั่วไป
210 คน
นายจ้าง  ลูกจ้าง ประชาชนทั่วไป
จำนวน 6,534  คน
สถานประกิจการ
โรงแรม รีสอร์ท /สถานบริการน้ำมันเชื้อเพลิง /โรงน้ำแข็ง
สปก.ที่จำหน่ายสารเคมีทุกชนิด
คณะอนุกรรมการทั้งหมด  17  คน
ลูกจ้างในสถานประกอบการ
	ผลลัพธ์
สปก./นายจ้าง/ลูกจ้าง จำนวน 6,867 คน
ผลผลิต
1.สถานประกอบกิจการก่อสร้างมีมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน
2.ลูกจ้าง ประชาชนทั่วไปมีความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ผลผลิต
สปก. 8  แห่ง
ลูกจ้าง 117  คน
ผลลัพธ์
สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจและระบบป้องกันการเกิดอัคคีภัยที่ได้มาตรฐาน
ผลผลิต
สปก. 1  แห่ง
ลูกจ้าง 10  คน
ผลลัพธ์
นายจ้าง ลูกจ้าง มีความรู้ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดอันตรายจากสารเคมี
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ มีผู้เข้ารวมประชุม  15  คน ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  2  คน
ผลผลิต
มีผู้ประกันตนมาเบิกค่ารักษาพยาบาลกองทุนเงินทดแทน ต.ค.59-ม.ค.60 จำนวน 3 ราย
ผลลัพธ์
ผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน มาเบิกค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทนลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา
ปี 2558 จำนวน 4 ราย
ปี 2559 จำนวน 8 ราย
ปี 2560 จำนวน 3 ราย

	-
-
-
งบประมาณที่ได้รับ
16,900.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
16,900.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
	สสค.มส.
สสค.มส.
สสค.มส.
สสค.มส.


แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
2
3
4.
5
5.

	โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว
1.1 กิจกรรมอบรมคนต่างด้าว
1.2 โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 

1.3 โครงการจัดประชุมนายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว
1.4 การประชาสัมพันธ์การป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ
เตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปทำงานต่างประเทศ
3.1 โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน
3.2 โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง (เคาะประตูบ้าน)
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย (กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล เรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย เครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่นๆ รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง)
ตรวจสอบสถานประกอบการเพื่อให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม และ พ.ร.บ.เงินทดแทน
   - ตรวจขึ้นทะเบียน
   - ตรวจกรณีพิเศษ
   - ตรวจประเภทอื่น

	1.การจัดตั้ง”ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน” ณ สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่อ่องสอน โดยมี รองผู้ว่าราชการฯ เป็นที่ปรึกษา แรงงานจังหวัดเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยในสังกัดเป็นคณะทำงาน
2. . ได้กำหนดแผนและเป้าหมายตรวจบูรณาการร่วมกัน จำนวน 50 แห่ง และมอบหมายให้พนักงานตรวจบูรณาการดำเนินการร่วมกันตามแผน
3. ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการ เดือนละ 1 ครั้ง ดังนี้
  3.1 เดือน พ.ย.59 ออกตรวจ สปก. อำเภอเมือง จำนวน 47 คน
   3.2 เดือน ธ.ค.59 ออกตรวจ สปก. อำเภอแม่สะเรียง จำนวน 37 คน
   3.3 เดือน ม.ค.60 ออกตรวจ สปก. อำเภอปาย จำนวน 38 คน
   3.4 เดือน ก.พ.60 ออกตรวจ สปก.อำเภอปาย จำนวน 115 คน
   ทั้งนี้ การตรวจจำนวน 4 ครั้ง ดังกล่าวได้ร่วมการตรวจบูรณาการร่วมกับ กอ.รมน.จังหวัด ฝ่ายปกครอง ตำรวจตระเวนชายแดน ตำรวจตรวจคนเข้าเมือง และตำรวจท่องเที่ยวร่วมด้วย
-
1) ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาตทำงาน และสถานประกอบการที่มีใบอนุญาตทำงานถูกต้องหรือไม่
2) ให้คำปรึกษา แนะนำนายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการที่มีการคนต่างด้าวทำงาน
3) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการกระทำผิดพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ดำเนินการจัดประชุมในวันที่ 13 และ 24 พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน และห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติเทศบาลตำบลปาย จ.แม่ฮ่องสอน โดยการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงนโยบาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ และแนวทางการจัดระบบแรงงานต่างด้าวตามแนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และของรัฐบาลแก่นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว โดยมี ดร.อารักษ์  พรหมณี อดีตอธิบดีกรมการจัดหางานให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการจัดระบบแรงงานต่างด้าว
ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และออกประสัมพันธ์เชิงรุกแก่นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ ผู้นำชุมชน ได้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่ของตน รวมทั้งกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน เงื่อนไข วิธีการจ้างแรงงานต่างด้าว และโทษของการลักลอบจ้างแรงงานต่างด้าวโดยไม่ได้รับอนุญาต
ประสานผู้นำชุมชน อาสาสมัครแรงงาน เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการไปทำงานต่างประเทศ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ การป้องกันการหลอกลวงคนหางาน ทางวิทยุ วารสาร กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และแจกเอกสารต่างๆ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โดยการออกร่วมบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ (จังหวัดเคลื่อนที่)
เข้าตรวจไซส์ก่อสร้างและฟาร์ม
-ออกตรวจสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน

	- โรงแรม/ที่พัก จำนวน 50 แห่ง
- ฟาร์มเลี้ยงไก่ จำนวน 1 แห่ง
70 คน
ต่างด้าว 400 คน
นายจ้าง 100 คน
320 คน
-
950 คน
5,000 คน
100 คน
ก่อสร้าง/ฟาร์ม
สปก. 10  แห่ง
ลูกจ้าง  30  คน
160  แห่ง
ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (48แห่ง)
ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (48แห่ง)
ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (48แห่ง)

	ผลผลิต
ดำเนินการตามแผน โดยได้ออกตรวจบูรณาการร่วมกันดังนี้
การตรวจสถานประกอบกิจการตั้งแต่ พ.ย.59 – ก.พ.60 ดังนี้
1. ออกตรวจสถานสถานประกอบการพื้นที่อำเภอเมือง เมื่อวันที่ 28 – 29 พ.ย.59 จำนวน 1 ครั้ง 47 คน
2. ออกตรวจสถานประกอบการพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง เมื่อวันที่ 29 ธ.ค.59 จำนวน 1 ครั้ง 37 คน
3. ออกตรวจสถานประกอบการพื้นที่อำเภอปาย เมื่อวันที่ 30 ม.ค.60 จำนวน 1 ครั้ง 38 คน
4. ออกตรวจสถานประกอบการพื้นที่อำเภอปาย เมื่อวันที่ 1-3 ก.พ.60 จำนวน 1 ครั้ง 115 คน
ผลการตรวจ
1.โรงแรมและที่พัก18 แห่ง  ลูกจ้าง 84 คน
2.ก่อสร้าง3 แห่ง ลูกจ้าง 141 คน
3.ฟาร์มเลี้ยงไก่ 1 แห่ง ลูกจ้าง 12 คน
โดยแยกเป็น
- แรงงานไทย 115 คน
- แรงงานต่างด้าว 122 คน
รวม 22 แห่ง 237 คน
คิดเป็นร้อยละ 43 ของเป้าหมาย
1. ไม่พบการกระทำที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ทั้ง 237 คน
2. นายจ้างได้ขออนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าวถูกต้องทั้ง 122 คน
3. นายจ้างได้แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนลูกจ้างทุกคน
4.มีสถานประกอบการไม่ได้ปิดประกาศข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานโดยเปิดเผย ณ สถานที่ทำงานของลูกจ้าง จำนวน 2 แห่ง เจ้าพนักงานตรวจแรงงานจึงได้สั่งให้นายจ้างดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ผลลัพธ์
1. แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ไม่ถูกหลอกและตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
2. นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ที่จ้างแรงงานต่างด้าวได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าวและการคุ้มครองแรงงาน
3. นายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
4. ลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
5. นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ขึ้นทะเบียนประกันสังคมถูกต้อง ลูกจ้างแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวปฏิบัติตามกฎหมายและได้รับความคุ้มครองจากกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน
6. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของอาสาสมัครแรงงาน ไม่พบปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
-
ผลผลิต
ต่างด้าว 225 คน
นายจ้าง 23 คน
ผลลัพธ์
ทำให้ลดจำนวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
ผลผลิต
334 คน
ผลลัพธ์
นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว ผู้นำชุมชน อาสาสมัครแรงงานและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และแนวทาการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) และนโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของรัฐ รวมถึงมีความรู้ในการนำแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา เข้าสู่ระบบประกันสังคม
ผลลัพธ์
นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไปทราบถึงนโยบายรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแรงงานต่างด้าวเข้าสู่การจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย
ผลผลิต
292 คน
ผลลัพธ์
ประชาชนในชุมชน มีความรู้ในการป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ
2,028 คน
ผลผลิต
85 คน
ผลลัพธ์
คนหางาน มีความรู้ ความเข้าใจข่าวสารการป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ
ผลผลิต
สปก.  2  แห่ง
ลูกจ้าง  48  คน
ผลลัพธ์
ไม่พบการกระทำความผิดการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ผลผลิต
จำนวนสถานประกอบการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคมและ พ.ร.บ.เงินทดแทน จำนวน ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย
ผลลัพธ์
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมจำนวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 ของเป้าหมาย

	งบประมาณที่ได้รับ22,500.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
13,284.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 
59
42,000.-
(กรมฯ ยังไม่โอนเงิน งปม.มาให้)
งบประมาณที่ได้รับ
148,600.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
148,600.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
งบประมาณที่ได้รับ
50,000.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
50,000.- บาท
คิดเป็นร้อยละ
100
งบประมาณที่ได้รับ
31,400.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
31,400.- บาท
คิดเป็นร้อยละ
100
งบประมาณที่ได้รับ
8,200.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
8,200.- บาท
คิดเป็นร้อยละ
100
งบประมาณที่ได้รับ
-
งบประมาณที่ได้รับ
15,400.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
15,400.-
คิดเป็นร้อยละ 100
-

	สรจ.มส.
สจจ.มส.
สจจ.มส.
สจจ.มส.
สจจ.มส.
สจจ.มส.
สสค.มส.
สปจ.มส.



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน

๓.๑ (๖) การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับ Thailand 4.0
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
	1.ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
2. ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์และก่อสร้าง
3. พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน  
   - รายการอบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย
   - รายการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
   - รายการฝีกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาต่างๆ ดังนี้
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ระหว่างวันที่ 8 – 9 ต.ค. 59 
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 10 – 11 ต.ค. 59
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 12 ต.ค. 59
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 15 – 16 ต.ค. 59
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 27 – 28 ต.ค. 59 
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 13 – 14 ต.ค. 59 
ณ วิทยาลัยการอาชีพแม่สะเรียง
ระหว่างวันที่ 19 – 20 พ.ย. 59
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 22 – 23 พ.ย. 59
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 26 – 27 พ.ย. 59
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 10 – 11 ธ.ค. 59 ณ ศูนย์ทดสอบฯ วิทยาลัยการอาชีพแม่สะเรียง
-สาขาช่างก่ออิฐ
ระหว่างวันที่ 19 – 20 ธ.ค. 59 
ณ เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 27 – 28 ธ.ค. 59 
ณ เรือนจำแม่สะเรียง
- สาขาช่างก่อสร้าง
ระหว่างวันที่ 11 – 13 พ.ย. 59 
ณ วัดบ้านแม่สะกึด ต.ผาบ่อง อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 24 – 26 ม.ค. 60
ณ ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจำชุมชนบ้านป่าปุ๊  ต.ผาบ่อง อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 25 – 27 พ.ย. 59
ณ บ้านไม้ซางหนาม ต.นาปู่ป้อม อ.ปางมะผ้า
- สาขาการทำปูนปั้นม้านั้งไม้เทียม
ระหว่างวันที่ 2 – 6 ธ.ค. 59 
ณ โรงเรียนบ้านในสอย ม.4 ต.ปางหมู อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 25 – 27 ม.ค. 60
ณ โรงเรียนบ้านห้วยเหี้ยะ อ.ปางมะผ้า
ระหว่างวันที่ 3 – 7 ธ.ค. 59
ณ โรงเรียนบ้านหนองขาวกลาง ต.ห้วยปูลิง  อ.เมือง
-สาขาช่างก่ออิฐ
ระหว่างวันที่ 8 – 22 ธ.ค. 59
ณ เรือนจำแม่สะเรียง
ระหว่างวันที่ 14 – 16 ธ.ค. 59
ณ เรือนจำจังหวัด
- สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวันที่ 21 – 25 ต.ค. 59
- สาขาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ระหว่างวันที่ 4 – 8 พ.ย. 59
-ผู้ประกอบการอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
ระหว่างวันที่ 25 – 29 ต.ค. 59
ณ อบต.หมอกจำแป่ อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 2 – 6 พ.ย. 59
ณ อบต.สบป่อง อ.ปางมะผ้า
ระหว่างวันที่ 21 – 25 พ.ย. 59
ณ อบต.ห้วยผา อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 15 – 19 พ.ย. 59
ณ ศูนย์พิพิธภัณฑ์มีชีวิตแม่ฮ่องสอน อ.เมือง
-สาขาช่างทาสีอาคาร
ระหว่างวันที่ 19 – 23 ธ.ค. 59
ณ เรือนจำจังหวัด
	20 คน
20 คน
9 คน
28 คน
21 คน
20 คน
20 คน
20 คน
19 คน
16 คน
20 คน
25 คน
22 คน
20 คน
25 คน
20 คน
20 คน
25 คน
25 คน
20 คน
40 คน
26 คน
20 คน
22 คน
20 คน
20 คน
20 คน
	ผลผลิต
จำนวน 238 คน
ผลลัพธ์
ผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 238 คน มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ผลผลิต
ผู้เข้ารับการฝึก 173 คน
ผลลัพธ์
ผู้เข้ารับการฝึกมีศักยภาพและทักษะฝีมือแรงงาน ที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ผลผลิต
ผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 168 คน
ผลลัพธ์
แรงงานได้รับการเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานในสถานประกอบและยกระดับแรงงานให้เป็นแรงงานมีฝีมือสามารถทำงานกับเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและสอดคล้องกับความต้องการของประกอบกิจการ ช่วยเพิ่มความสามารถในการผลิต/การแข่งขันของสถานประกอบกิจการ
	งบประมาณที่ได้รับ
110,080.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป 
110,080.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
งบประมาณที่ได้รับ
- บาท
งบประมาณที่ได้รับ
111,700.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
110,700.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
งบประมาณที่ได้รับ
234,820.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
234,820.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
	สพร.มส.



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๗) มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานทำ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
2.
3.

4.

5.
6.
	ขยายโอกาสการมีงานทำผู้สูงอายุ
1.1 สำรวจและจัดทำทะเบียนของผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพและทำงาน
1.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ

ให้บริการจัดหางานแก่คนกลุ่มพิเศษ กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานทำ 
ให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน
3.1 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการในหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานทำผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน

ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
   - สาขาการทำไม้กวาด
   - สาขาการทำไม้กวาด
การใช้เทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อการขายสินค้าเกษตร (การขายของออนไลน์)
	จัดอบรมหลักสูตร “การทำใบตองอบแห้ง” และกิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิต ระหว่างวันที่ 14-16 ธันวาคม 2559 ณ ศาลาอเนกประสงค์บ้านใหม่ห้วยหวาย ม.14 ต.ห้วยโป่ง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน
-
จ้างคนพิการให้ทำงานภาครัฐ
-
ระหว่างวันที่ 7 – 11 พ.ย. 59
ณ ศาลาเอนกประสงค์ ต.ท่าผาปุ้ม
อ.แม่ลาน้อย
ระหว่างวันที่ 21 – 25 พ.ย. 59
ณ บ้านแม่เตี๋ย  อ.แม่ลาน้อย
การอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการขายสินค้าเกษตร หรือ การจำหน่ายสินค้าเกษตรออนไลน์ วันที่ 14 – 18 พ.ย59 และ 15 – 19 พ.ย.59 จำนวน 40 คน
	90 คน
20 คน
35 คน
1 คน
20 คน
20 คน
กลุ่มเกษตรกร/ผู้ประกอบการ
	ผลผลิต
69 คน
ผลลัพธ์
คนพิการ ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมอาชีพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้
ผลผลิต/ผลลัพธ์
มุ่งให้ผู้ประกอบการสามารถจำหน่ายผ่านทางออนไลน์ หรือระบบอี-คอมเมิร์ซ (e-Commerce) ทำให้เกษตรกรมีโอกาสและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การจัดการการค้าในลักษณะออนไลน์ พร้อมขยายกลุ่มผู้ค้าและผู้บริโภคได้กว้างขึ้น
	-
งบประมาณที่ได้รับ

34,000.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
32,140.- บาท 
คิดเป็นร้อยละ 94.53
งบประมาณที่ได้รับ
10,000.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
-
งบประมาณที่ได้รับ
90,000.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
60,000.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 66.67
-
งบประมาณที่ได้รับ
77,020.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
77,020.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100

	สจจ.มส.
สจจ.มส
สจจ.มส.
สจจ.มส.
สพร.มส.
สพร.มส.



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๘) การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1
2
4
5
6
7
8
9.
	แนะแนวอาชีพ แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้
แนะแนวอาชีพ แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน
กิจกรรมสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
โครงการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานพิการ
โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการประกันสังคมมาตรา 40 แก่แรงงานนอกระบบประจำปี 2560
โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit ประจำปี 2560
	-
-
ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาข้อกฎหมาย ให้กับประชาชนทั่วไป ทางโทรศัพท์ เป็นหนังสือ มาพบด้วยตนเอง ผ่านหน่วยงานอื่น
ออกบริการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
-จัดอบรมเครือข่าย ผู้นำชุมชน และประชาชนผู้เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ชี้แจงความรู้ให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ
- จัดอบรมเดือนพฤศจิกายน 2559  ณ หอประชุมเทศบาลตำบลแม่ยาม อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน
-จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน แกนนำเครือข่าย อสร. ประชาชนทั่วไป  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ
- ออกหน่วยเคลื่อนที่ไปให้บริการประชาชนในพื้นที่ทุกอำเภอในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
1.สำรวจ รวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ โดยจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดแม่ฮ่องสอน เดือน ต.ค.59
2. วิเคราะห์สภาพปัญหาของแรงงานอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบประจำปี 2560 เดือน ต.ค.59
3.เตรียมดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560-2564 ของจังหวัดตามกรอบยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ในเดือน มี.ค.60
4. เตรียมจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด เพื่อนำร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ ในเดือน เม.ย.60
5.การส่งเสริมการแปรรูปกระเทียมกลุ่มเกษตรกร
-จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน แกนนำเครือข่าย อสร. ประชาชนทั่วไป  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ
- ออกหน่วยเคลื่อนที่ไปให้บริการประชาชนในพื้นที่ทุกอำเภอในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
	1/20
12 คน
นายจ้าง  ลูกจ้าง  และประชาชนทั่วไป 
ทั้งปี 650 คน
เกษตรกรและประชาชนทั่วไป
ทั้งปี  1,100 คน
เครือข่ายแรงงานนอกระบบที่ผ่านการอบรมแล้ว และเครือข่ายใหม่  ทั้งปี  30  คน
จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน
(100 คน)
48 ครั้ง/480 คน
1.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
2.กลุ่มผู้นำชุมชน เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ผู้ประสานงานด้านแรงงานในชุมชน
3.กลุ่มเกษตรกรแปรรูปกระเทียม
จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน
(100 คน)
48 ครั้ง/480 คน

	-
-
จำนวน 366 คน
จำนวน 473 คน
จัดอบรมเมื่อวันที่24 พฤศจิกายน 2559  จำนวน  31  คน
ผลผลิต
1.มีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ
2.มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบประจำปี 2560
ผลลัพธ์
1.สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดสำหรับการวางแผนและการติดตามผลการดำเนินงานส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบเพื่อให้มีความมั่นคงด้านอาชีพ/รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2.แรงงานนอกระบบจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้รับการเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ
	35,000.- บาท
(ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ)
15,000.- บาท
(ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ)
งบประมาณที่ได้รับ

800.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
800.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
งบประมาณที่ได้รับ
29,000.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
29,000.- บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
งบประมาณที่ได้รับ
17,400.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
17,400.-บาท
คิดเป็นร้อยละ 100
งบประมาณที่ได้รับ 53,850.- บาท
งบประมาณที่ใช้ไป
- บาท
คิดเป็นร้อยละ 0
98,380
(เงินนอกงบประมาณ) 
58,550
(เงินนอกงบประมาณ)
	สจจ.มส.
สจจ.มส.
สสค.มส.
สสค.มส.
สสค.มส.
สปจ.มส.
สรจ.มส.
สปจ.มส.




แบบรายงานผลการตรวจติดตามการขับเคลื่อนวาระเร่งด่วน และประเด็นปฏิรูปกระทรวงแรงงาน
๓.๑ (๙) แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม

	การดำเนินงาน
	เป้าหมาย
	ผลผลิต/
ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงาน

	1.
3.
4.
2.
3.
4.
	กิจกรรมการแสดงความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (กิจกรรมบำเพ็ญพระราชกุศล / กิจกรรมการให้บริการช่วยเหลือประชาชนเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล / กิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล /
อื่นๆ )
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
   - สาขาช่างปูกระเบื้อง
   - สาขาการตัดเย็บเสื้อผ้า
   - สาขาช่างก่ออิฐฉาบปูน
   -สาขาช่างปูกระเบื้อง
   - สาขาการทำกิ่งกะหล่าและโต
   - สาขาการทำตุ๊ตาไทใหญ่
   - สาขาช่างก่อสร้างเบื้องต้น
   - สาขาการทอผ้าขนแกะ
   - สาขาการตัดเย็บเสื้อผ้า
   - สาขาการตัดเย็บเสื้อผ้า
กิจกรรมการปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

	-หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์พระราชกุศล การจัดโต๊ะหมู่บูชาต่อพระบรมฉายาลักษณ์ การจัดสมุดลงนามแสดงความอาลัย การประดับผ้าขาวดำเพื่อแสดงความอาลัย
-หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ดำเนินการให้ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดฯ เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศล เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และจัดเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์อำนวยการและประสานงานฯ ระหว่างวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๒๑ มกราคาม ๒๕๖๐ ณ วัดพระธาตุดอยกองมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีกำหนดเข้าร่วมฯ ดังนี้
14 ตุลาคม 2559
เข้าร่วมถวายน้ำสรงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช เวลา 14.00 – 16.00 น. และร่วมพิธีทางศาสนาถวายเป็นพระราชกุศลฯ ในเวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
28 ตุลาคม 2559
ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญกุศลสัตตมวาร (7 วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
13 พฤศจิกายน 2559
ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญปัณรสมวาร (๑๕ วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
29 พฤศจิกายน 2559
ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญปัณรสมวาร (๑๕ วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
15 ธันวาคม 2559
ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญปัญญาสมวาร (๕๐ วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
31 ธันวาคม 2559
ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญปัญญาสมวาร (๕๐ วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
13 มกราคม 2560
เป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญสตมวาร (๑๐๐ วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
20 มกราคม 2560
ร่วมเป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญสตมวาร (๑๐๐ วัน) เวลา 17.00 น. ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
-การเข้าร่วมแปรอักษรถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ในวันพุธที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน
-การเข้าร่วมงาน “รวมพลังแห่งความภักดี” โดยร่วมปฎิญาณตนเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช และ ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ในวันอังคารที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน
- สนพ.แม่ฮ่องสอนได้มอบริบบิ้นสีดำกลัดเสื้อเพื่อถวายความอาลัยสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ทยอยมอบ 17 ครั้ง ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - กุมภาพันธ์ 2560) จำนวน 39,999 ชิ้น ให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด นายกเทศมนตรีเมืองแม่ฮ่องสอน นายอำเภอ 7 อำเภอ และประชาชนชาวจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ระหว่างวันที่ 24 – 28 ต.ค. 59 
ณ สถานปฏิบัติธรรมรัตนดอยคำ อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 3 – 7 พ.ย. 59
ณ หมู่บ้านป่าโหล่ ม.11 ต.นาปู่ป้อม อ.ปางมะผ้า
ระหว่างวันที่ 29 – 31 ต.ค. 59
ณ บ้านกลาง ม.7 ต.ห้วยโป่ง  อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 3 – 7 พ.ย. 59
ณ บ้านกลาง ม.7 ต.ห้วยโป่ง  อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 14 – 18 พ.ย. 59
ณ โรงเรียนชุมชนบ้านต่อแพ อ.ขุนยวม
ระหว่างวันที่ 21 – 25 พ.ย. 59
ณ บ้านต่อแพ อ.ขุนยวม 
ระหว่างวันที่ 4 – 8 พ.ย. 59
ณ หมู่บ้านห้วยปูเลย ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง
ระหว่างวันที่ 23 – 27 พ.ย. 59
ณ หมู่บ้านดง ต.ห้วยห้อม อ.แม่ลาน้อย
ระหว่างวันที่ 6 – 10 ธ.ค. 59
ณ หมู่บ้านละอูบ  ต.ห้วยห้อม อ.แม่ลาน้อย
ระหว่างวันที่ 22 – 26 ธ.ค. 59
ณ หมู่บ้านห้วยห้า ต.ห้วยห้อม อ.แม่ลาน้อย
การปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศล จำนวน 2 ครั้ง ระหว่างวันที่ 16-18 ธ.ค.59 และ 20-24 ม.ค.60 ณ วัดพระธาตุดอยกองมู
- สนพ.แม่ฮ่องสอนจัดสัมมนาเสริมสร้างอุดมการณ์ฯ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
วันที่ 26 ธันวาคม 2559 เวลา 08.30 น. นายสืบศักดิ์ เอี่ยมวิจารณ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานเปิดการประชุมสัมมนาโครงการเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ข้าราชการ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนผู้สนใจ จำนวน 425 คน โดย สนพ.แม่ฮ่องสอน ได้บูรณาการร่วมกับเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่ฮ่องสอน ณ หอประชุม อาคารเอนกประสงค์บุญชู ตรีทอง โรงเรียนห้องสอนศึกษาฯ อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน โดยมีนายเสริมสกุล พจนการุณ ผอ.สนพ.แม่ฮ่องสอน กล่าวรายงาน ทั้งนี้ ได้ร้บเกียรติจากหมวดเอกธารณา คชเสนีย์ และว่าที่ร้อยตรีน้ำเพ็ชร คชเสนีย์ สัตยารักษ์ วิทยากรพิเศษ ประจำศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ 1 (กลุ่มงานเสริมสร้างความมั่นคงแห่งรัฐ) กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เป็นวิทยากรบรรยาย
- หัวหน้าส่วนราชการและข้าราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้เข้าเฝ้ารับ – ส่ง เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในการที่เสด็จพระราชดำเนินปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และ 25 – 26 มกราคม 2560 ณ ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน

	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
-
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ประชาชนทั่วไป
20 คน
20 คน
25 คน
25 คน
20 คน
20 คน
20 คน
20 คน
24 คน
20 คน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	ผลผลิต
ข้าราชการเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปได้น้อมนำพระราชดำรัสของในหลวง ร.9 มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศตามพระราชปณิธานของในหลวง ร.9
ผลลัพธ์
1.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ถวายความอาลัย ด้วยความสำนึกในพระกรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้
2. แรงงานได้รับการฝึกทักษะอาชีพ สามารถนำไปประกอบการอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว
	-
-
-
39,350
43,670
39,350
39,350
41,430
41,430
39,350
40,670
35,670
38,670
-
-
-
-
	สรจ.มส.
สนพ.มส.
สปจ.มส.
ทุกหน่วยงาน


 ๓.2  การประชาสัมพันธ์และการสร้างการรับรู้ของกระทรวงแรงงานต่อประชาชนในพื้นที่ 
   

	หน่วยงาน
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	ช่องทางการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน  
(ระบุจำนวน)

	สรจ.มส.
	- ประชาสัมพันธ์งานโครงการจ้างงานเร่งด่วน  จำนวน ๑๐ ครั้ง
- ประชาสัมพันธ์อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 10 ครั้ง

	จำนวน 6 ครั้ง
จำนวน 5 ครั้ง
	- ผ่าน อสร.
- ผ่าน อบต./อปท.
- ผ่านการออกหน่วยเคลื่อนที่
- ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียง จ.มส.

	สจจ.มส.
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจต่างๆ ของกรมการจัดหางานผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น วารสาร วิทยุ โทรทัศน์ สื่อโซเชียลมีเดีย เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ และการออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อพบปะผู้นำชุมชน อาสาสมัครแรงงานนายจ้าง สถานประกอบการ แรงงาน และประชาชนทั่วไป
	นายจ้าง สถานประกอบการ แรงงาน และประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงภารกิจ และข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น
	- ผ่านวารสาร
- ผ่านวิทยุกระจายเสียง
- โซเชียลมีเดีย Facebook,Website
- ผ่านการออกหน่วยเคลื่อนที่

	สพร.มส.
	- การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร การเข้าอบรม   หลักสูตรต่างๆ จำนวน  20 แห่ง 20 ครั้ง
	20 แห่ง 20 ครั้ง
	สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอน FM 104.0 MHz     

1. รายการ ผวจ.แม่ฮ่องสอน พบประชาชน 2. สถานีวิทยุแรงงาน สถานี 
3.รายการประกันสังคมพบคุณ
4. รายการสถานีแรงงาน
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	สสค.มส.
	รายงานเป็นรายวันและรายสัปดาห์ ระหว่างวันที่ 
30 ม.ค. – 3 ก.พ. 60
	-สสค.แม่ฮ่องสอนได้จัดชุดตรวจแรงงานเข้มข้นและสร้างการรับรู้ให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง โดยเข้าตรวจ สปก.ที่มีการใช้ปั้นจั่นในงานก่อสร้าง รพ.แม่สะเรียง /สปก.ที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้สารเคมี (ผักสด) ของห้างโลตัสและแม็คโคร ณ อ.แม่สะเรียง  และเข้าตรวจเข้มเรื่องค้ามนุษย์ในงานบริการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ณ อ.ปาย
-แรงงานดำเนินคดีนายจ้างเมืองระยองใช้เด็กอายุต่ำกว่า 15 ทำงาน ตามนโยบายตรวจเข้มประเภทกิจการ 
- กสร.ภูมิใจรับรางวัลโปร่งใส ไร้ทุจริต
-บิ๊กซี โชว์ผล Safety Thailand มีแนวโน้มดีขึ้น
-กสร.ยันเลิกจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมาย
	- รายงานทาง line  4 กลุ่ม  จำนวน 2,346  คน

	สสค.มส.
	รายงานเป็นรายวันและรายสัปดาห์ ระหว่างวันที่ 
6  – 10 ก.พ. 60
	-กสร.เชิญชวนเสนอชื่อสตรีทำงานดีเด่น ประจำปี 2560
-กสร.จับมือที่ปรึกษาแรงงานสัมพันธ์ ผลักดันโมเดล แรงงานสัมพันธ์ 4.0 แก้ปัญหาข้อพิพาทแรงงาน
-บิ๊กบี้สั่ง เปิดศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ฯติเรื่องความปลอดภัยฯให้ลูกจ้างก่อนไปนอก
-แรงงานจ้างล่าม เทรนก่อนส่งลงพื้นที่คุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว
	รายงานทาง line  5 กลุ่ม  จำนวน 1,140 คน
Facebook  1  เพจ
จำนวน  570  คน

	
	รายงานเป็นรายวันและรายสัปดาห์ ระหว่างวันที่ 
16  – 17 ก.พ. 60
	- แรงงาน ตามผลตรวจเข้ม 5 กิจกรรม ย้ำพบนายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้องดำเนินการตามกม.ทันที
- รมว.แรงงาน ให้สิทธิลูกจ้างต่างด้าว ร่วมมือนายจ้างจัดสวัสดิการในโรงงาน
- เตรียมดำเนินคดี นายจ้างหม้อไอน้ำ
ระเบิดเชิญผู้เกี่ยวข้อง ระดมความเห็นร่างกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
- เชิญผู้เกี่ยวข้อง ระดมความเห็นร่างกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน
- รมว.แรงงาน ให้สิทธิลูกจ้างต่างด้าว
ร่วมมือนายจ้างจัดสวัสดิการในโรงงาน
- ลูกจ้างมารับเงินค่าจ้างที่นายจ้างค้าง
จ่าย จำนวน 4 ราย เป็นเงินจำนวน 14,285 บาท(หนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน)
- กสร.เร่งเอาผิดนายจ้างเมืองชล เหตุเครื่องจักร
ดึงผม แขนลูกจ้างต่างด้าวบาดเจ็บ
- มาตรการเร่งด่วนด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน และคุ้มครองแรงงาน
	รายงานทาง line  6 กลุ่ม  จำนวน 962  คน
Facebook  2  เพจ
จำนวน  1,516  คน

	สปจ.
	- จัดรายการวิทยุ (ทุกวันพุธ 
  เวลา 10.30-11.00 น.)
- เข้าร่วมโครงการออกหน่วย  
  เคลื่อนที่ของจังหวัด
	20 ครั้ง
4 ครั้ง
	- สถานีวิทยุ สวท.มส.   
- ตามสถานที่จังหวัดกำหนด


 ๓.๓  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    (๑) การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานทุกกิจกรรม (ให้สรุปและนำเสนอออกมาในรูปแบบของสถิติหรือกราฟที่เข้าใจง่าย และเปรียบเทียบให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลง) 

	หน่วยงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจ

	สรจ.มส.
	๑. โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย

๒. การให้บริการภารกิจด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน
๓. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
๔. การให้บริการของศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
	ร้อยละ 88
ร้อยละ 90
ร้อยละ 92
ร้อยละ 91

	สจจ.มส.
	๑. ความพึงพอใจของผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน
	ร้อยละ 92

	สพร.มส.
	๑. การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน
๒. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	ร้อยละ 84
ร้อยละ ๘6

	สสค.มส.
	1. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
2. ด้านกระบวนการให้บริการ
3. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ
4. ด้านคุณภาพการให้บริหาร
5. ด้านช่องทางการให้บริการ
    รวมทุกด้าน
	ร้อยละ 96.97
ร้อยละ 95.15
ร้อยละ 100.00
ร้อยละ 97.78
ร้อยละ97.78
ร้อยละ 97.48

	สปจ.มส
	๑. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ณ สำนักงาน
	ร้อยละ ๘6


  (๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทางการแก้ไข


………(ถ้ามี)………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….



     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  255๙

( ไตรมาส ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๕๙)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๓๐ % 


( ไตรมาส ๒ (ม.ค. – มี.ค. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๕๒ % 
( ไตรมาส ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๗๓ %

( ไตรมาส ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๙๖ %



การเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือน...มกราคม........พ.ศ..2560........          
	หน่วยงาน
	งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
ทั้งปี
	งบประมาณ         ที่ได้รับโอน
เพิ่มเติม
	รวม
งบประมาณ         ที่ได้รับ
	ผลการเบิกจ่าย (เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี)

	
	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔

	
	
	
	
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	 ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ
	ผลการ
เบิกจ่าย
	ร้อยละ

	สรจ.มส.
	2,236,777.-
	-
	2,236,777
	1,259,504.55
	56.30
	1,446,778.16
	64.68
	
	
	
	

	สจจ.มส.
	1,702,600.-
	-
	1,702,600
	842,259.42
	49.47
	1,192,389.11
	70.03
	
	
	
	

	สพร.มส.
	5,796,900.-
	-
	5,796,900
	2,344,667,53
	40.44
	2,805,146.54
	48.39
	
	
	
	

	สสค.มส.
	754,860.-
	-
	754,860
	339,730.76
	45.00
	410,748.96
	54.38
	
	
	
	

	สปจ.มส.
	146,500.-
	-
	146,500
	27,000
	18.43
	36,000
	24.57
	
	
	
	

	รวม
	10,637,637.-
	-
	10,637,637.-
	2,468,494.73
	23.2
	5,891,062.77
	55.4
	
	
	
	


หมายเหตุ   
1.  ผลการเบิกจ่ายตัดยอด ณ สิ้นเดือน ก่อนการมาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS


2.  ผลการเบิกจ่ายเป็นยอดสะสมของแต่ละเดือน





                  - กิจกรรมการออกกำลังกายของข้าราชการทุกวันพุธ 

แบบรายงานผลตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน และนโยบายสำคัญเพิ่มเติมของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน
         -  กิจกรรมการออกกำลังกายของข้าราชการทุกวันพุธ
        (๑) ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงาน
	เป้าหมายการออกกำลังกาย
ตั้งแต่ ๓๐ พ.ย. ๕๙ – ๒๗ ก.ย.๖๐
(ครั้ง)
	ดำเนินการแล้ว (ครั้ง)
รายงาน ณ วันที่ 22 ก.พ.60
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
(คน)
(ยอดสะสม)

	สรจ.มส.
	44
	13
	130

	สจจ.มส.
	43
	13
	150

	สพร.มส.
	44
	13
	120

	สสค.มส.
	43
	13
	120

	สปจ.มส.
	40
	13
	220

	รวม
	214
	65
	740


         (๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนวทางการแก้ไข 


          ………(ถ้ามี)………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….



          ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



โครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ
(โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น)

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	หน่วยงาน

	1

	กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชนและแรงงานนอกระบบผู้เข้าร่วมโครงการรุ่นละ ๒๐ คน จำนวน ๖ หลักสูตร รวม ๑๒๐ คน ดังนี้
	ดำเนินการเสร็จแล้วทุกกิจกรรม ดังนี้
๑)“การประดิษฐ์ดอกไม้จากกระดาษและผ้า” เทศบาลเมืองยวมใต้ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๙
๒)“การแกะสลักจากเศษไม้” กลุ่มราษฎร อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๙
๓)“การประดิษฐ์ของใช้จากผ้าทอกะเหรี่ยง” บ้านนาคาว หมู่ ๙ ตำบลเมืองยวมใต้  อำเภอ แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๙
๔)“การสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้าทอกะเหรี่ยง” กลุ่มราษฎรบ้านห้วยปูลิง ตำบลห้วยปูลิง  อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอนดำเนินการระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๙
๕)“การตัดเย็บเสื้อละหู่ (มูเซอ) บ้านจ่าโบ่ หมู่ ๔ ตำบลปางมะผ้า อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๐
๖)“การตัดเย็บเสื้อไตหญิง” ราษฎรจากตำบลห้วยผา อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๐
	๗๕๗,๓๐๐ บาท
	งบพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2560
	สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	2

	กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำแรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงานผู้ประสานงาน โดยนำผู้นำกลุ่มแรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงาน ผู้ประสานงานด้านแรงงานในจังหวัด จำนวน ๓๕ คน 
	ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้
การศึกษาดูงานการรวมกลุ่มอาชีพที่ประสบความสำเร็จ ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดลำปาง ระหว่างวันที่ ๑๘ -๒๒  ธันวาคม ๒๕๕๙
	๔๑๒,๕๐๐.- บาท
	งบพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2560
	สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	3
	โครงการ : แก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
กิจกรรม : ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและได้มาตรฐาน  

	398 คน
	๑,๖๓๔,๘๐๐.- บาท
	งบพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2560
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน

	4
	โครงการ : แก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานในและนอกระบบ   

กิจกรรมย่อย : เทคนิคการให้บริการเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์     

	240 คน
	๖๘๓,๒๐๐.- บาท
	งบพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2560
	สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน

	5

	กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ด้านกีฬา
วันแรงงานแห่งชาติ
	แผนดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2560
	85,800.- บาท
	งบพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2560
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน








แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ


ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

















๑. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ของข้าราชการกระทรวงแรงงาน











แบบ รง. ๑





แบบ รง.๑-๑





แบบ รง.๑-๒





แบบ รง. ๑





แบบ รง.๑-๑





แบบ รง.๑-๒





แบบ รง.๑-๒





แบบ รง. ๑





แบบ รง. ๑





แบบ รง.๑-๑





แบบ รง.๑-๒





/





/





แบบ รง. ๑





แบบ รง. ๒





รายละเอียดตามเอกสารแนบ








๒. การตรวจติดตามการบูรณาการภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน


(แบบ รง. ๓. - แบบ รง. ๕)








แบบ รง. ๓





37





แบบ รง. ๔





แบบ รง. ๕








๓. การตรวจติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน


(แบบ รง.๖ - แบบ รง. ๘)





แบบ รง. ๖-๑





แบบ รง. ๖-๒





แบบ รง. ๖-๓





แบบ รง. ๖-๔





แบบ รง. ๖-๕
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แบบ รง. ๖-๖





แบบ รง. ๖-๗





แบบ รง. ๖-๘





แบบ รง. ๖-๙





แบบ รง. ๗





แบบ รง. ๘








๔. การตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 


ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๕๙


(แบบ รง. ๙)





แบบ รง. ๙








๕.  การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วน หรือนโยบายสำคัญเพิ่มเติม


ของรัฐบาลในส่วนของกระทรวงแรงงาน


(แบบ รง. ๑๐)





ZcZ











แบบ รง.๑๐








๖. การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านแรงงาน และมีหน่วยงานของกระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพ


(แบบ รง. ๑๑)





ZcZ











แบบ รง. ๑๑








