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คาํนํา 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  (ตุลาคม –ธนัวาคม )  ฉบบัน้ี

จดัทาํข้ึนโดย  สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวดั

แม่ฮ่องสอนดา้นแรงงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูส้นใจทัว่ไป  นาํไปใช้

เป็นขอ้มูลพื้นฐาน   ประกอบการพิจารณาดาํเนินการต่างๆ  ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางดา้น

แรงงานของจงัหวดั  หรือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์  ต่อจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน  และตวัท่านเองต่อไป รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจกัเกิดข้ึนมิได ้ หากขาดความร่วมมือจาก

หน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงาน ไดแ้ก่ สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และสาํนกังานประกนัสังคม และหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น 

สาํนกังานสถิติ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ร่วมดว้ย  จึงใคร่

ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา   ณ  โอกาสน้ี 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่สถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีคงจะเป็น

ประโยชน์สาํหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไปหากมีขอ้แนะนาํและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ

จดัทาํขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  สาํนกังานมีความยนิดีเป็นอยา่งยิง่  และหากมีขอ้ผดิพลาดประการใด  

กรุณาแจง้ใหท้ราบดว้ย  

 

 

 

   

     แรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน  

          กุมภาพนัธ์  2559 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

สภาพเศรษฐกจิ 

 

เศรษฐกิจจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือนธนัวาคม 2558 หดตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของ ปีก่อน จาก

ดา้นอุปทานเป็นสาํคญั สะทอ้นจากภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และรายไดเ้กษตรกร  จงัหวดัแม่ฮ่องสอนท่ี

ลดลง ทั้งจากปริมาณและราคาผลผลิตเกษตร อยา่งไรก็ตาม เคร่ืองช้ีดา้น อุปสงคข์ยายตวั จากการบริโภค

ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน การใชจ่้ายภาครัฐ และการคา้ ชายแดน สาํหรับดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ

จงัหวดั อตัราเงินเฟ้อเพิ่มข้ึนตามดชันีราคาหมวดอาหาร  และเคร่ืองด่ืม การจา้งงานอยูใ่นระดบัดี 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและกาํลงัแรงงาน  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จาํนวน 248, 941 คน เป็นผูท่ี้มีอายตุ ํ่ากวา่ 15 ปี 95 ,856

คนผูท่ี้มีอาย ุ15 ปี ข้ึนไป 153,085คน ในจาํนวนน้ีเป็นผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 11 2,841คน ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้งาน

ทาํ 112,191คน และ ผูว้า่งงาน178 คน   

  

การมีงานทาํ  ผูท่ี้มีงานทาํในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาสท่ี 4 ปี 255 8  (ตุลาคม –ธนัวาคม )  จาํนวน 

112,191  หรือ ร้อยละ 99. 42 ของผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงาน ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง  

76,231คน หรือร้อยละ 67.5 6 ของผูท่ี้มีงานทาํ รองลงมาคือ ประกอบอาชีพพนกังานบริการและพนกังานใน

ร้านคา้และตลาด 13,870 คนหรือร้อยละ 12.29 ของผูท่ี้มีงานทาํ   

  

การมีงานทาํตามประเภทอุตสาหกรรม  การทาํงานในดา้นเกษตรกรรม การป่าไมแ้ละการประมง  

76,581 คน คิดเป็นร้อยละ 67.87ของผูท่ี้มีงานทาํ รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 8, 946 คน คิดเป็นร้อยละ 

7.93 และการบริหาราชการ และการป้องกนัประเทศ6,515 คน คิดเป็นร้อยละ 5.77 ของผูท่ี้มีงานทาํ 

 

สถานะภาพการทาํงาน ทาํงานส่วนตวัมีประมาณ 44, 818คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38. 17 ของผูท่ี้มีงานทาํ 

รองลงมาคือ ผูช่้วยธุรกิจครัวเรือน  จาํนวน 42,413 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 37.80  ของผูท่ี้มีงานทาํ และผูมี้

สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน มีประมาณ 12,963 คน คิดเป็นร้อยละ 11.55 ของผูท่ี้มีงานทาํ 

 

 การว่างงาน  ผูว้า่งงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  (ตุลาคม–ธนัวาคม)มีผูว้า่งงาน

ประมาณ 178 คน หรือร้อยละ 0.16 ของผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 
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การส่งเสริมอาชีพ ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  (ตุลาคม–ธนัวาคม)มีการจดัการแนะแนวอาชีพ 7 คร้ัง มีผู ้

ไดรั้บประโยชน์ 1,086  คน การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 115 คน และ 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพผูสู้งอาย ุ1 คร้ัง ผูไ้ดรั้บประโยชน์ 11 คน 

 

แรงงานต่างด้าว  ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานมีจาํนวน 605คน ไม่มีแรงงาน

ต่างดา้วท่ีเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย  

 สาํหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตใหม้าทาํงานเป็นการชัว่คราว 

3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพชูา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัจาํนวน8 คน เป็นสัญชาติพม่า8 คน   

 

 การพฒันาศักยภาพแรงงาน อาชีพ ในช่วง ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  (ตุลาคม –ธนัวาคม )การฝึกเตรียมเขา้

ทาํงาน 23 คนยงัไม่มีผูผ้า่นการฝึกเน่ืองจากอยูใ่นช่วงระหวา่งการฝึก  การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน มีผูเ้ขา้รับการ

ฝึก 411 คน มีผูผ้า่นการฝึกทั้งหมด 411 คน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีผูเ้ขา้

รับการทดสอบ จาํนวน 77 คน และผา่นการทดสอบทั้งหมด 

 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 6 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ จาํนวน 

148 คน ซ่ึงสถานประกอบการการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 20 -49   คน  5แห่ง สถาน

ประกอบการ 50-99  คน 1  แห่ง โดยสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้งทั้งหมด3 แห่ง ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง จาํนวน  3 

แห่ง และ ไดมี้การออกคาํสั่งใหด้าํเนินการ ใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ ไดมี้การตรวจ

ความปลอดภยัในสถานประกอบการ จาํนวน 6 แห่ง ปฏิบติัถูกตอ้ง จาํนวน 5 แห่ง และ ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งจาํนวน 

1 แห่ง 

การประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมจาํนวน 58 8 แห่ง  

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จาํนวน 6, 699 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จาํนวน 1,0 38 คน และผูป้ระกนัตน

มาตรา 40 จาํนวน 7,863  คน  สาํหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบวา่  กรณีการคลอดบุตร จาํนวน 1 32ราย 

มีการจ่ายเงิน 2.94  ลา้นบาท รองลงมาเป็น ชราภาพ  จาํนวน 39 รายมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 1. 91 ลา้นบาท และ  

วา่งงาน จาํนวน 116 ราย มีการจ่ายเงิน 0.86 ลา้นบาท  
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สภาพเศรษฐกจิจังหวดั 

 

เศรษฐกจิด้านอุปทาน  (การผลิต) หดตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน สะทอ้นจากดา้นการ  

ผลิตภาคเกษตรกรรม และดา้นการผลิตภาคบริการหดตวั โดย ดชันีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตวัร้อยละ - 66.6 

เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากเกษตรกรลดพื้นท่ีเพาะปลูก ประกอบกบัปัญหานํ้าไม่เพียงพอ  

ต่อการเพาะปลูก ส่งผลใหป้ริมาณผลผลิตลดลง ไดแ้ก่ ขา้วนาปี ขา้วไร่ และขา้วโพดเล้ียงสตัวเ์ป็นตน้ สาํหรับ

ผลผลิต ปศุสัตวย์งัหดตวัตามจา้นวนอาชญาบตัรสุกรท่ีลดลง ดชันีผลผลิตภาคบริการ หดตวัร้อยละ - 13.0 เม่ือ

เทียบกบั ช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน จา้นวนเท่ียวบิน และผูโ้ดยสารผา่นสนามบินลดลง เน่ืองจากบริษทัสาย

การบินมีการ ยกเลิกเท่ียวบิน อยา่งไรก็ตาม ดชันีการผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตวัร้อยละ 8.7 เม่ือเทียบกบัช่วง

เดือนเดียวกนั ของปีก่อน จากการเพิ่มข้ึนของจา้นวนทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรม ประเภทรับเหมาก่อสร้าง 

และสถานีบริการ นํ้ามนัเช้ือเพลิง 

 

 เศรษฐกจิด้านอุปสงค์  (การใชจ่้าย) ขยายตวัเม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน พิจารณาจาก  

เคร่ืองช้ีดา้นอุปสงคเ์พิ่มข้ึนทุกดา้น โดย ดา้นการบริโภคภาคเอกชน ขยายตวัร้อยละ 6.4 ต่อเน่ืองจากไตรมาส

ก่อน จากการใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในสินคา้หมวดคงทน ประเภทรถจกัรยานยนต ์ประกอบกบัเป็นช่วงส่งทา้ยปีเก่า

ตอ้นรับปีใหม่ ทา้ใหค้วามตอ้งการอุปโภคบริโภคเพิ่มข้ึน สะทอ้นจากเคร่ืองช้ีดา้นการบริโภคภาคเอกชนเพิ่มข้ึน 

ไดแ้ก่ ปริมาณการ  จา้หน่ายเบียร์ และการใชไ้ฟฟ้าภาคครัวเรือน ดา้นการลงทุนภาคเอกชน ขยายตวั ร้อยละ 4.1 

เม่ือเทียบกบั ช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน ตามการปรับฐานภาษีรถยนตใ์นตน้ปี 2559 ส่งผลใหป้ริมาณการจา้

หน่ายรถยนตเ์พื่อการ พาณิชยเ์พิ่มข้ึน และการลงทุนในภาคการก่อสร้างเร่ิมมีสัญญาณดีข้ึน สะทอ้นจาก

ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดรับเหมา ก่อสร้าง และพื้นท่ีอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลท่ีเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะดา้นอาคาร

พาณิชย ์ดา้นการใชจ่้ายภาครัฐ  ขยายตวัร้อยละ 47.6 การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนเพิ่มข้ึนในอตัราเร่งร้อยละ 144.1 

จากการก่อสร้างและปรับปรุง ซ่อมแซมโครงการของอาคารของสถาบนัการศึกษา กรมชลประทาน และกรม

ทางหลวง รวมถึงมาตรการกระตุน้  เศรษฐกิจของรัฐบาลทั้งโครงการลงทุนขนาดเล็ก ท่ีมีความคืบหนา้ใหเ้ห็น

ชดัเจนมากข้ึน สาํหรับการเบิกจ่ายรายจ่าย  ประจา้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 10.0 จากการโอนเงินอุดหนุนใหก้บั

สถาบนัการศึกษา ดา้นการคา้ชายแดน ขยายตวัร้อยละ  44.1 ดา้นการนา้เขา้กลบัมาฟ้ืนตวัดีข้ึนร้อยละ 66.2 

หลงัจากท่ีซบเซาในช่วงก่อน จากสินคา้นา้เขา้ประเภทโค-กระบือ  มีชีวติเพิ่มข้ึน สาํหรับดา้นการส่งออก เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 22.3 จากการส่งออกสินคา้อุปโภคบริโภคไปประเทศเพื่อนบา้น ขยายตวัดีต่อเน่ือง สะทอ้นจากส่งออก

สินคา้ประเภทเบียร์กระป๋อง กาแฟปรุงสาํเร็จรูป และผงชูรส เป็นตน้ 
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ดชันีรายไดเ้กษตรกรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน รายไดเ้กษตรกรในเดือนน้ีหดตวัร้อยละ - 67.7 เม่ือเทียบกบั

ช่วงเดือน เดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตต่อไร่ท่ีลดลง ไดแ้ก่ ขา้วนาปี ขา้วไร่ และขา้วโพด

เล้ียงสัตวเ์ป็นตน้ เน่ืองจากมีการลดพื้นท่ีเพาะปลูก ประกอบกบัดชันีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดลงอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 

 ด้านการเงิน มีการขยายตวัของสินเช่ือสูงกวา่เงินฝาก เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดย

ปริมาณ สินเช่ือรวมมียอดคงคา้งเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส่วนหน่ึงเป็นผลจากมาตรการสินเช่ือดอกเบ้ียตํ่าของ

ภาครัฐ สะทอ้น  ใหเ้ห็นจากสินเช่ือท่ีเพิ่มข้ึนกระจายตวัในหลายธุรกิจ ทั้งจาก สินเช่ือธนาคารพาณิชย ์สินเช่ือ

เพื่อท่ีอยูอ่าศยั สินเช่ือ  เพื่อการเกษตร ดา้นปริมาณเงินฝากรวมมียอดคงคา้งเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.8 ส่วนสาํคญัมาจาก

การโอนเงินอุดหนุนของ ภาครัฐใหก้บัสถาบนัการศึกษา 

 

เสถียรภาพเศรษฐกจิ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปของจงัหวดั ในเดือนธนัวาคม 2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.4 ตาม

การ สูงข้ึนของดชันีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ไดแ้ก่ ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง ผกัและ

ผลไมแ้ละ ไข่และผลิตภณัฑน์ม เป็นตน้ สาํหรับ การจา้งงาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.5 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี

ก่อน โดยการ จา้งงานเพิ่มข้ึนในภาคการผลิต ภาคการศึกษา และภาคศิลปะ ความบนัเทิง นนัทนาการ 

 

ด้านการคลงั ในเดือนธนัวาคม 2558 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 55.8 เม่ือเทียบ

กบั ช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน การเบิกจ่ายเพิ่มข้ึนทั้งรายจ่ายประจา้และรายจ่ายลงทุน เป็นผลจากการเบิกจ่าย  

งบประมาณปกติและมาตรการกระตุน้การลงทุนขนาดเล็กของภาครัฐเพิ่มข้ึน ผลการจดัเก็บรายไดเ้พิ่มข้ึนร้อยละ  

41.6 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากการจดัเก็บรายไดเ้พิ่มข้ึนจากภาษีเงินไดบุ้คคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่ม เป็นตน้ สาํหรับดุลเงินงบประมาณ ขาดดุลจา้นวน 563.6 ลา้น

บาท 
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ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงานของจงัหวดั 

ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชดัเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมัน่ของนกัธุรกิจ นกั

ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะท่ี

การผลิตคนเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอยา่งต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ดา้น

เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการวา่งงาน การทาํงานตํ่าระดบันอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยกีารผลิต ตน้ทุน

การผลิตฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ชแ้รงงาน เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่การ 

เปล่ียนแปลงของภาวะดา้นแรงงาน ไม่วา่จะเป็นรูปแบบการจา้งงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน ฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดงันั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอ้งมีการ

พิจารณาศึกษาเพื่อกาํหนดตวัช้ีวดั พร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของ 

ปัญหา รวมถึงทาํนายหรือคาดการณ์อนาคต อนัจะ เอ้ือประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการกาํหนด

แผนงานท่ีจะตอ้งทาํใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน  

รวมทั้งองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 4 ปี 2558 ฉบบัน้ีจะ

ขอนาํเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงานดงัน้ี 
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อตัราส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน 

อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพกาํลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยคาํนวณจากกาํลงัแรงงานในจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ในไตรมาส 4 ปี 2558 อตัรา

การมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 73.71ลดลงจากจากไตรมาส 3 ปี 2558 ท่ีมี

อตัรา 74.56 เล็กนอ้ย และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา กลบัพบวา่มีอตัราท่ีลดลง เล็กนอ้ย

จากไตรมาส 4ปี 2557 ท่ีมีอตัรา 75.33เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 1 จะพบวา่ไตรมาส 2 และ 3 มีการปรับตวั

เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2สืบเน่ืองมาจากปัจจยัฤดูกาลท่ีส่งผลต่อการมีงานทาํ ของกาํลงัแรงงาน โดยท่ีไตรมาส 3 

และ 4 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก  ฤดูท่องเท่ียว และเป็นช่วงท่ีกาํลงัแรงงานใหม่เพิ่งสาํเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่

ตลาดแรงงาน จึงทาํใหอ้ตัราการมีส่วนร่วม ในกาํลงัแรงงานปรับตวัสูงข้ึน  

 

 

อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการมงีานทาํ 

อตัราการมีงานทาํต่อกาํลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นภาวการณ์มีงานทาํในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด สาํหรับอตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ซ่ึงคาํนวณจากผูมี้งานทาํในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อกาํลงัแรงงานท่ีมีงานทาํในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ในไตรมาส 4 ปี 2558 พบวา่อตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 67.95  โดยเม่ือ

เปรียบเทียบกบัไตรมาสท่ีผา่นมา จะพบวา่ อตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วน ท่ี

เพิ่มข้ึน จาก ไตรมาส 3 ปี 2558 ท่ีมีร้อยละ 67.51 และเม่ือเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา มี

สัดส่วนท่ีต่างกนั คือ 68.83 เน่ืองจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูกาล เก็บเก่ียวจึงทาํใหก้ารจา้งแรงงานในภาคเกษตร

เพิ่มข้ึน 

ส่วนอตัราการมีงานทาํนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีลดลง ในไตรมาส 4กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 2558มี

อตัรา 32.49 ลดลงเป็น32.05ในไตรมาส 4 เน่ืองจากผูใ้ชแ้รงงานนอกภาคเกษตรเร่ิมเคล่ือนยา้ยเขา้ไปอยูใ่นภาค

เกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจากการท่ีภาคเกษตรกรรม มีการจา้งงานเพิ่มข้ึน  ปัจจยัดา้นฤดูกาลเพาะปลูก และเก็บ

เก่ียว  

 

 

 

อตัราการมงีานทาํใน / นอกภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ร้อยละ 

ไตรมาส 
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อตัราส่วนการว่างงาน 

การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา จะพบวา่อตัราวา่งงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละไตรมาส

จะปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองฤดู กาล เน่ืองจากจงั หวดัแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ไตร

มาส  เป็นช่วงฤดูแลง้นอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว ส่งผลใหแ้รงงานในภาคเกษตรของจงัหวดั

แม่ฮ่องสอนวา่งงาน อตัราการวา่งงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีกาํลงั

แรงงานใหม่สาํเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงาน สาํหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกบักาํลงั

แรงงานใหม่ท่ีสาํเร็จการศึกษาเร่ิมเขา้สู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการวา่งงานท่ีลดลง และในช่วง

ไตรมาสท่ี 4  เป็นช่วงการเก็บเก่ียว และ ฤดูการท่องเท่ียวของจงัหวดั ทาํใหมี้การจา้งงานเพิ่มข้ึน 

ดงันั้นอตัราการวา่งงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัฤดูกาล นอกจากน้ีอตัราการวา่งงานจะ

เก่ียวขอ้งกบั ภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเป็นฤดู

เพาะปลูก จงัหวดัท่ีเป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีอตัราวา่งงานตํ่า ขณะท่ีจงัหวดัในพื้นท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมี

อตัราวา่งงานสูง สาํหรับอตัราวา่งงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 4 ปี 2558มีอตัราร้อยละ 0.16 ซ่ึงลดลงจาก

ไตรมาส 3ในปี 2558 เล็กนอ้ย ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 

 

อตัราการว่างงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัรการเปลีย่นแปลงของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกนัตนที่

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  ผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลกิ

จ้าง 

จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของสาํนกังานประกนัสังคม ไตรมาส 4 ปี 2558 มีจาํนวน 6,699 คน 

อตัราเปล่ียนแปลงของจาํนวนผูป้ระกนั ตน (มาตรา 33) เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อน 550 คน  

 

อตัราการบรรจุงาน 

อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตวัวดั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้น

แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวเิคราะห์กบัจาํนวนตาํแหน่งงานวา่ง และจาํนวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวเิคราะห์จาํนวน

การบรรจุงานท่ีสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัดาํ เนินการ เทียบกบัจาํนวนตาํแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นสาํนกังาน

จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบวา่อตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในช่วงไตรมาสท่ี  4 ปี 2558 มีตาํแหน่งงาน

วา่ง จาํนวน 133 อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 184ราย และมีการบรรจุงาน 116 คน 

 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งหมดในไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  คิดเป็นร้อยละ 1.04

หมายถึง ผูมี้งานทาํทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงาน ต่างดา้วประมาณ 1-2 คน และอตัราการจา้งแรงงานต่าง

ดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ต่อจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งหมดอยูท่ี่ร้อยละ 0. 54 แสดงวา่ผูมี้งานทาํทุก ๆ 100 

คน จะเป็นการจา้งแรงงานต่างดา้วสญัชาติพม่า ลาว กมัพชูา 1-2 คน 

 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้ ท่ีมี

งานทําในจงัหวดั

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า 

ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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อตัราการปฏบัิติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน

ของสถานประกอบการ 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการการ เป็นตวับ่งบอกตวั

หน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอยูข่องลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวติของผูใ้ชแ้รงงานตามมา ซ่ึงพบวา่อตัราการปฏิบติัไม่

ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจาํนวนสถานประกอบการท่ีผา่นการ

ตรวจทั้งหมดของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในไตรมาท่ี 4 ปี 2558 พบวา่ มีสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้ง  23 แห่ง

และ ปฎิบติัไม่ถูกตอ้ง 2 แห่งส่วน ดา้นความปลอดภยั  1 แห่งทั้งน้ีไดต้รวจครบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้

ในช่วงไตรมาสท่ีผา่นมาแลว้ 

 

 

การปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน 

ของสถานประกอบการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ไตรมาส 
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อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดั ท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์

ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงใหเ้ห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น มี

ผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยติุ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็นขอ้ 

พิพาทแรงงานข้ึน สาํหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการเขา้

แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 

อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจาํนวนผูป้ระกนั ตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ต่อจาํนวนผูมี้งานทาํของสาํนกังานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส  4 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 13.90 อตัรา

เปล่ียนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว้ และ ลดลงจากไตรมาสเดียวกนัของปีท่ีแลว้ ร้อยละ 0.24 ทั้งน้ี สาํนกังาน

ประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบเพื่อจูงใจใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้ มาอยูใ่นระบบ

ประกนัสังคมเพื่อนาํไปสู่การมีหลกัประกนัความมัน่คงในชีวติเพิ่มมากข้ึน จึงทาํ ใหอ้ตัราแรงงานท่ีเป็น

ผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  

 

อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
 

 

 

 

14.14

15.51

14.66 14.66

13.9

13

13.5

14

14.5

15

15.5

16

4 ปี 2557 1 ปี 2558 2 ปี 2558 3 ปี 2558 4 ปี 2558

ไตรมาส 

ร้อยละ 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4 ป 2558 หนา 12 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานไตรมาส 4 ปี 2558 ช่วงเดือน ตุลาคม–ธนัวาคม 2558  ขอนาํเสนอขอ้มูลในประเด็น

ต่างๆตามลาํดบัคือ 

1.) กาํลงัแรงงาน การมีงานทาํ การวา่งงาน 

2.) การส่งเสริมการมีงานทาํ 

3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 

4.) การประกนัสังคม 

5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) กาํลงัแรงงานการมีงานทาํ การว่างงาน 

1.1 กาํลงัแรงงาน 

ผลการสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนระหวา่ง ตุลาคม – ธนัวาคม 2558  

จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  ซ่ึงพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจาํนวนประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี 

ข้ึนไป 153,085 คน เป็นผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม 112,841 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 73.71 ของประชากรท่ีมีอาย ุ

15 ปีข้ึนไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 40,244 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 26.29 

 สาํหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงานทั้งหมด 112,841 คน นั้นแยกไดเ้ป็น  

1. ผูมี้งานทาํ  จาํนวน  112,191คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 99.42 ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

2. ผูว้า่งงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานทาํ และพร้อมท่ีจะทาํงานมีจาํนวน 178คน หรือคิดเป็นอตัราการวา่งงานเป็น

ร้อยละ 0.16 ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานซ่ึงเท่ากบัไตรมาสท่ีผา่นมา  

3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้าํงานและไม่พร้อมท่ีจะทาํงาน จาํนวน 472 คน หรือติดเป็นร้อยละ 0.42 

 

ตาราง จํานวนและร้อยละของประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  (ตุลาคม –ธันวาคม ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มอีายุ15ปีขึน้ไป 153,085 77,134 75,951 

1. ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 112,841 63,581 49,260 

1.1 กาํลงัแรงงานปัจจุบัน 112,369 63,145 49,149 

1.1.1 ผู้มงีานทาํ 112,191 63,145 49,046 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 178 75 103 

1.2 ผู้ทีร่อฤดูกาล 472 361 111 

2. ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 40,244 13,553 26,691 

2.1 ทาํงานบ้าน 11,566 309 11,257 

2.2 เรียนหนังสือ 9,765 4,284 5,481 

2.3 อืน่ๆ 18,913 8,960 9,953 

สถานการณ์แรงงาน 
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ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

1.2การมีงานทาํของประชากร 

1.2.1.อาชีพ 

ประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีมีผูมี้งานทาํจาํนวน 11 2,191 คน นั้นพบวา่เป็นชายประมาณ 63,145

คน และหญิงประมาณ 49,046 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 56.28 และ 43.72 ของจาํนวนผูมี้งานทาํตามลาํดบั สาํหรับ

อาชีพของผูมี้งานทาํ จากผลการสาํรวจปรากฏวา่ ประมาณ 76,231 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 67.95 ของผูมี้งานทาํ 

เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 59.50

และ 40.50 ตามลาํดบั รองลงมาคือพนกังานบริการและร้านพนกังานร้านคา้ในตลาดมีประมาณ 13, 870 คน คิด

เป็นร้อยละ 12. 36 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชายร้อยละ 60.67 และ 39.33 ตามลาํดบัส่วนผูท่ี้ประกอบอาชีพขั้น

พื้นฐานต่างๆในดา้นการคา้ขายและการบริการมีประมาณ 5,635 คน คิดเป็นร้อยละ 5.02 โดยชายมีสัดส่วนสูง

กวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 63.05 และ 36.95 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยู่

ระหวา่งร้อยละ 1.38– 3.68 ของผูมี้งานทาํทั้งหมด 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 

153,085/ 100 % 

ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 

112,841/ 73.71 % 

ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 

40,244  / 26.29 % 

ผู้รอฤดูกาล 

472 / 0.42 

ผู้ว่างงาน 

178 / 0.16 % 

ผู้มีงานทํา 

112,191 / 99.42 % 

 

ทํางานบ้าน 

11,566  / 28.74 % 

เรียนหนังสือ 

9,765  / 24.26% 

อืน่ ๆ 

18,913 / 47.00 % 

โครงสร้างประชากรและกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มงีานทาํ จําแนกตามอาชีพไตรมาสที ่4  ปี 2558   (ตุลาคม –ธันวาคม) 

         

           หน่วย : คน 

 
ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ จําแนกตามอาชีพ และเพศ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 112,191 63,145 49,046 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 1,544 1,372 172 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 4,130 1,716 2,414 

3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพทีเ่กีย่วข้อง 1,414 801 613 

4. เสมยีน 3,644 851 2,793 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 13,870 5,455 8,415 

6. ผู้ปฏิบัตงิานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 76,231 45,361 30,870 

7. ผู้ปฏิบัตงิานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 4,046 2,458 1,588 

8. ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 1,677 1578 99 

9. อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 5,635 3,553 2,082 

10. คนงานซ่ึงมไิด้จาํแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานทาํในเชิง

เศรษฐกิจ พบวา่ ผูมี้งานทาํในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และ ประมง  มีประมาณ  76,581 คน คิดเป็น

ร้อย 68.26 ของผูมี้งานทาํ โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็น ร้อยละ 59.51 และ 40.49 ตามลาํดบั 

รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีประมาณ 8, 946 คน คิดเป็นร้อยละ  7.97 โดยสัดส่วนหญิงสูงกวา่

ชายคิดเป็นร้อยละ 51.50 และ 48.50 ตามลาํดบั และ การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ มีประมาณ 6,515

คน คิดเป็นร้อยละ 5. 81 โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 64.62 และ 35.38 ตามลาํดบั นอกนั้นสาขา

อ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.01 – 2.78 

 

ผู้มีงานทาํจําแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 
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ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 112,191 63,145 49,046 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้และการประมง 76,581 45,570 31,011 

2. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - 

3. การทาํเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 600 272 328 

4. การผลติ 2,394 772 1,622 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 304 304 - 

6. การก่อสร้าง 2,723 2,390 414 

7. การขายส่ง การขายปลกีการซ่อมแซมยานยนต์รถจกัรยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
8,946 4,339 4,607 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 4,016 1,414 2,602 

9. การขนส่งสถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 229 216 13 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ 210 76 134 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 

รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคบั 
6,515 4,210 2,305 

13. การศึกษา 3,124 1,107 2,017 

14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,335 476 1,859 

15. ศิลปะความบันเทงินันทนาการ 510 261 249 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 443 67 376 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆและสมาชิก 340 180 160 

18.ไม่ทราบ - - - 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.3สถานภาพการทาํงาน 

ในจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งส้ิน 112,191 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานทาํ พบวา่ ส่วนใหญ่ช่วย

ทาํงานส่วนตวั ซ่ึงมีประมาณ  42,881  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 38.22   โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชาย คือคิดเป็น

ร้อยละ 63.01 และ 36.99 รองลงมาเป็น ธุรกิจครัวเรือน มีประมาณ 42,413  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 37.80 โดยมี

สัดส่วนหญิงสูงกวา่ชายคิดเป็นร้อยละ 59.18   และ 40.82  ตามลาํดบั สาํหรับผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน มี

ประมาณ 13,187 คน คิดเป็นร้อยละ 11.75โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 57.95  และ 42.05 

ตามลาํดบั ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาลมีประมาณ 12,963 คน คิดเป็นร้อยละ 11. 55 โดยมีสัดส่วนของ

ชายสูงกวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 50.97 และ 49.03 และผูท่ี้มีสถานภาพการรวมกลุ่ม นายจา้ง มีประมาณ  810 คน

คิดเป็นร้อยละ 0.70 

 

 

 

ผู้มีงานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงานไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 
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ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน และเพศ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

สถานภาพการทาํงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 112,191 63,145 49,046 

1.  นายจ้าง 810 663 147 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 12,963 6,607 6,356 

3.  ลูกจ้างเอกชน 13,187 7,642 5,545 

4.  ทาํงานส่วนตวั 42,818 30,919 11,899 

5.  ช่วยธุรกจิครัวเรือน 42,413 17,313 25,100 

6.  การรวมกลุ่ม - - - 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.4 ชัว่โมงการทาํงานต่อสัปดาห์ 

 ในจาํนวนผูมี้งานทาํ 112,191 คนนั้น ผูท่ี้ทาํงานในสัปดาห์การสาํรวจตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไปมีจาํนวน 

112,191  คน และผูไ้ม่ไดท้าํงานในสัปดาห์การสาํรวจ แต่มีงานประจาํ (ชัว่โมงการทาํงานเป็น “0” ) มีจาํนวน 

986 คน และผูท่ี้มีชัว่โมงการทาํงานมากท่ีสุดนั้น พบวา่เป็นผูท่ี้ทาํงานตั้งแต่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ คือ มี

ประมาณ 63,679  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 56.67  สัดส่วนของชายสูงกวา่หญิงคือร้อยละ 56.75  และ 43.25  

รองลงมาคือ ผูท้าํงานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงข้ึนไป มีประมาณ 25,854 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 โดยมีส่วนของชายสูง

กวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 55.20 และ 44.80 และ ผูท่ี้ทาํงานตั้งแต่  35-39 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 14,494

คน หรือคิดเป็นร้อยละ 12.92 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือร้อยละ 50.36  และ 49.64  ตามลาํดบั 

 

ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามช่ัวโมงการทาํงานต่อสัปดาห์ และเพศ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ชัว่โมงการทาํงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 112,191 63,145 49,046 

1.  0 ชัว่โมง1/ 986 849 137 

2.  1 – 9 ชัว่โมง 208 208 - 

3.  10 – 19 ชัว่โมง 993 656 337 

4.  20 – 29 ชัว่โมง 2,954 1,918 1,036 

5.  30 – 34 ชัว่โมง 3,023 1,808 1,215 

6.  35 – 39 ชัว่โมง 14,494 7,299 7,195 

7.  40 – 49 ชัว่โมง 63,679 36,136 27,543 

8.  50 ชัว่โมงข้ึนไป 25,854 14,271 11,583 

  

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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2) การส่งเสริมการมีงานทาํ 

2.1 การจดัหางานภายในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีงานทาํ หน่วยงานท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีใน

การส่งเสริมการมีงานทาํคือ กรมการจดัหางาน โดยดาํเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนของไตรมาส 4 ปี 2558 ช่วงเดือน

ตุลาคม –ธนัวาคม   มีตาํแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยมีอตัรางานท่ีสถาน

ประกอบการแจง้มายงั สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จํานวน 133 อตัรา  โดยไดรั้บการบรรจุงาน     

รวม 116 คน 

 

จํานวนตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามเพศ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 คน 

 
 

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

9 24 100 133 83 101 184 45 71 116 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม )

 
 

 

ประเภทอาชีพ ตาํแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ - 7 - 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 3 6 3 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัตงิานทีเ่กีย่วข้อง 9 8 8 

4. เสมยีน เจ้าหน้าที่ 27 37 24 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 51 61 45 

6. ผู้ปฏิบัตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 6 2 6 

7. ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ 7 12 4 

8. ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบการ 4 9 4 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 26 42 22 

T ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 133 184 116 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและตํา่กว่า 30 44 28 

มธัยมศึกษา 57 63 40 

ปวช. 

- พาณิชย์ - 5 5 

- ช่าง - 5 5 

- อืน่ๆ 27 3 4 

ปวส. 

- พาณิชย์ - 13 14 

- ช่าง - 6 3 

- อืน่ๆ 23 15 12 

อนุปริญญา 4 4 1 

ปริญญาตรี 13 76 30 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อืน่ ๆ - - - 

รวม 226 331 204 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตาํแหน่งงาน

ว่าง 

(อตัรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - 

B การประมง - - 

C การทาํเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 15 14 

D การผลติ - - 

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 

F การก่อสร้าง 6 6 

G การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์จกัรยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

27 25 

H โรงแรมและภัตตาคาร 62 54 

I การขนส่ง สถานทีเ่กบ็สินค้าและการคมนาคม - - 

J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - 

K กจิกรรมด้านการประกนัภัย - - 

L การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศรวมทั้งการประกนัสังคม

ภาคบังคบั 

- - 

M การศึกษา - - 

N กจิกรรมบริหารและการบริการสนับสนุน 6 4 

O บริหารราชการ การป้องกนัประเทศ  6 5 

P กจิกรรมด้านสุขภาพ 6 5 

Q กจิกรรมด้านอืน่ๆ 5 3 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 133 116 

 

             ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดั 
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ภารกิจส่งเสริมการมีงานทาํนอกจากนั้นยงัมีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนกลุ่มต่างๆมี

งานทาํ ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้า่งงาน ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีงานทาํอยูแ่ลว้และมีความ

ประสงคจ์ะเปล่ียนงาน ผูสู้งอาย ุแม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปทาํท่ีบา้น โดยในไตรมาส 4 ปี 2558 น้ี

สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนสาํนกังานแรงงานงาน และ ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไดรั้บงบโครงการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆดงัตารางต่อไปน้ี  

 

ตาราง กจิกรรมทีด่ําเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานทาํในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

จําแนกตามประเภทกจิกรรมไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

กิจกรรมท่ีดาํเนินการ จํานวนคร้ังทีจั่ด

กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 

2. มหกรรมอาชีพ 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพือ่ผู้สูงอายุ 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้นํากลุ่มรับงานไปทาํทีบ้่าน 

6. ประสานให้เกดิการรับงานไปทาํทีบ้่าน 

7 

- 

2 

1 

- 

- 

516 

- 

67 

- 

- 

- 

570 

- 

48 

11 

- 

- 

1,086 

- 

115 

11 

- 

- 

 ท่ีมา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

2.2แรงงานต่างดา้ว 

 สาํหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาทาํงานในประเทศไทย กรมการจดัหา

งานจาํแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่างๆ คือ 

1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตทาํงาน 3. ใบสาํคญัถ่ินท่ีอยู ่(มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม

การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท

พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตทาํงาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) 

และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพชูา ท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานชัว่คราวเดิมเป็น

แรงงานผดิกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้าํเนินการจดัทาํการพสูิจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารนาํเขา้

แรงงานใหเ้ป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีใหร้วมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย

สาํหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผดิกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) 

แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันา

พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  (ตุลาคม–ธนัวาคม) สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดข้ึ้นทะเบียน

แรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 ประเภท ไดต้ารางดงัน้ี 

 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

ณ  เดือน  ธันวาคม 2558 

 

ประเภทการไดรั้บอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทชัว่คราว 8 

4.ประเภทมาตรา 13 พื้นท่ีสูง , 10 ปี  ยกเวน้มติ ครม. 597 

รวม 605 

 

ท่ีมา :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 

จํานวนแรงงานต่างด้าวจังหวดัทีไ่ด้รับอนุญาตทาํงานตามมติ ครม.ปี 2549 จําแนกตามสัญชาติ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

สัญชาติ(คน) รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

                          ท่ีมา :  สาํนกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอาชีพและ  

สัญชาติทีเ่ข้ามาทาํงานมากทีสุ่ด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม  2558 

 

ประเภทอาชีพ สัญชาติ  (คน) รวม 

ญ
ี่ปุ่

น
 

ไท
ยใ

ห
ญ่

 

จีน
 

อนิ
เด

ยี 

องั
กฤ

ษ
 

พ
ม่

า 

อเ
ม

ริก
นั

 

จีน
ไต้

ห
วนั

 

ฟิ
ลปิ

ปิ
น

 

ออ
สเ

ตร
เล

ยี 

สัญ
ชา

ติอ
ืน่

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 

ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด 

- - - - - - - - - - 2 - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 

- - - - - -  - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจักร

และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

 X ผู้ปฎบัิติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท

อาชีพ 

- - 1 - - 2 2 - - - 1 - 

รวม - - 1 - - 2 2 - - - 3 - 

ท่ีมา :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

3.1 การตรวจแรงงาน 

 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 

ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมใหน้ายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ

แรงงาน ( Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจา้งท่ีมี

ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป เพื่อดูแลใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองใหลู้กจา้งไดรั้บ

ค่าตอบแทนในการทาํงาน สิทธิประโยชน์อยา่งนอ้ยตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก

นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการทาํงาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 

 อยา่งไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผดินายจา้ง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะนาํให้

ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/ผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อใหป้ฏิบติัให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย สาํหรับไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  (ตุลาคม –ธนัวาคม)สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดด้าํเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

จะมีการดาํเนินการใหส้ถานประกอบกิจการนั้น ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง เพื่อใหค้วามคุม้ครองแก่ลูกจา้ง ไดแ้ก่ การ

แนะนาํ การออกคาํสั่งใหด้าํเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองดาํเนินคดี  

ตาราง การตรวจแรงงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ที่ผ่านการ

ตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

การดาํเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบั

ต ิ

ถูกต้อ

ง 

ปฏิบัติ 

ไม่

ถูกต้อง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ 

เชิญพบ 

ออก

คาํส่ัง 

ให้

ดาํเนินกา

ร 

เปรียบเที

ยบ 

ปรับ 

ส่ง

เร่ือง 

ดาํเนิ

นคดี 

1 - 4  คน 13 22 8 - 30 13 - - - - - - 

5 - 9  คน 5 17 13 1 31 5 - - - - - - 

10 - 19  คน 6 48 29 - 77 4 2 - - - - - 

20 - 49  คน 1 20 13 - 33 1 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 25 107 63 1 171 23 2 - - 2 - - 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3.2 การตรวจความปลอดภยั 

 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ใหเ้จา้ของสถานประกอบกิจการเห็น

ความสาํคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการทาํงาน 

จากผลการปฏิบติังานใน ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธนัวาคม ) สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้าํเนินการตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกิจการ เป็นไปตามเป้าท่ี

กาํหนดไวแ้ลว้ 

 

ตาราง การตรวจความปลอดภัยในการทาํงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

การดาํเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการ

ตรวจ 

ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบั

ต ิ

ปฏิบัติ แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ 

ออก

คาํส่ัง 

เปรียบเที

ยบ 

ส่ง

เร่ือง 

(แห่ง) ถูกต้อ

ง 

ไม่

ถูกต้อง 

เชิญพบ ให้

ดาํเนินกา

ร 

ปรับปรุง ดาํเนิ

นคดี 

1 - 4  คน 1 2 5 - 7 1 - - - - - - 

5 - 9  คน 4 34 16 - 50 4 - - - - - - 

10 - 19  คน 1 40 19 - 59 - 1 - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 76 40 - 116 5 1 - - - - - 

ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 4 4 73 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไม่เกดิข้อพพิาท

แรงงาน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนข้อเรียกร้อง 4 4 73 

             -  อืน่ ๆ    

     2.2  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

3.  ข้อเรียกร้องยงัไม่ยุติ    

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท - - - 

1.  การเกดิข้อพพิาทแรงงาน    

2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน    

     -  ยุติภายใน  5  วนั    

     -   ยุติเกนิ  5  วนั    

     -  ช้ีขาดโดยบังคับ    

     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ    

     -  อืน่ ๆ    

3.  ข้อพพิาทแรงงานยงัไม่ยุติ    

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกดิข้อขัดแย้ง    

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกนัได้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขัดแย้งยงัไม่ยุติ    

 ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จํานวนองค์การนายจ้างจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ประเภทองค์กร จํานวน  

(แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  - 

สมาคมนายจ้าง  

สหพนัธ์นายจ้าง  

สภาองค์การนายจ้าง  

รวม - 

                          ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

จํานวนองค์การลูกจ้างจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ประเภทองค์กร จํานวน  

(แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง -  

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ - 

สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน - 

สหพนัธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

                      ท่ีมา  : สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) การประกนัสังคม 

 ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยสาํนกังาประกนัสังคมมี

หนา้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวติท่ีมัน่คง ทั้งในกรณีเกิดภาวการณ์

วา่งงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ซ่ึงจากขอ้มูล ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธนัวาคม )พบวา่มีสถาน

ประกอบการท่ีเขา้สู่ระบบประกนัสังคม มี 588 แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จาํนวน 6,699 ราย 

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จาํนวน 1,038 ราย และ ผูป้ระกนัตนมาตรา 40 จาํนวน 7,863 ราย  มีสถานพยาบาล

ในสังกดัประกนัสังคม จาํนวน 7 แห่ง ข้อมูลประจํา เดือน ธันวาคม2558 

 

ตาราง จํานวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 7 

เอกชน - 

รวม 7 

 

    ท่ีมา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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สาํหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการทาํงาน  

2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการทาํงาน 

สาํหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจาํเดือน ธันวาคม 2558 ตามท่ี

สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีสาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 

1. จาํนวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน  -กองทุนประกนัสังคม         58 8  แห่ง 

      -กองทุนเงินทดแทน        4 24   แห่ง 

2. จาํนวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ -กองทุนประกนัสังคม ม.33   6,699  คน 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.39    1,0 38    คน 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40  7,863   คน 

      -กองทุนเงินทดแทน   2 ,374   คน 

3. จาํนวนเงินสมทบท่ีรับชาํระ   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39        6, 275,489.40  บาท 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40       507,770.00    บาท 

      -กองทุนเงินทดแทน              2,754.43  บาท 

4. จาํนวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39     2,692,378.35   บาท 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40      4,599,002.05  บาท 

5. จาํนวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   -กองทุนเงินทดแทน                         8,580.00   บาท 

 

ท่ีมา: สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการทาํงาน 

การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน  จําแนกตามความร้ายแรงและ 

ขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทุน)  ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ขนาดสถานประกอบ

กจิการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย

อวยัวะ

บางส่วน 

หยุดงาน

เกนิ 3 วนั 

หยุดงาน

ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - - - - 

 

  ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : คน 
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การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงานจังหวดั.แม่ฮ่องสอนจําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ  

การประสบอนัตราย  (ในกองทุน)  ไตรมาสที ่4 ปี 2558  (ตุลาคม–ธันวาคม) 

 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย

อวยัวะ 

บางส่วน 

หยุด

งาน 

เกนิ 3 

วนั 

หยุดงาน 

ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - - - 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - - - 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - - - 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - - - 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - - - - 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้

ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตุจากยานพาหนะ - - - - - - 

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สมัผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกทาํร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสตัวท์าํร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการทาํงาน - - - - - - 

22.  อ่ืน ๆ - - - -          - - 

รวม - - - - - - 

 

ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทาํเหมืองแร่ 1 18 

2. การผลติอาหารเคร่ืองดื่ม 23 73 

3. การผลติส่ิงทอถักเคร่ืองประดับ - - 

4. การทาํป่าไม้ผลติภัณฑ์จากไม้ 4 12 

5. ผลติภัณฑ์จากกระดาษการพมิพ์ 2 6 

6. ผลติภัณฑ์เคมีนํา้มันปิโตรเลยีม - - 

7. ผลติภัณฑ์จากแร่อโลหะ 5 23 

8. การผลติโลหะข้ันมูลฐาน 1 5 

9. ผลติภัณฑ์จากโลหะ 9 24 

10. ผลติ ประกอบยานพาหนะ 19 63 

11. อุตสาหกรรมการผลติอืน่ ๆ - - 

12. สาธารณูปโภค 1 6 

13. การก่อสร้าง 29 189 

14. การขนส่ง การคมนาคม 11 42 

15. การค้า 121 806 

16. ประเภทกจิการอืน่ ๆ 362 5432 

รวม 588 6,699 

 

ท่ีมา:  สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4 ป 2558 หนา 36 

 

การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภท 

ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจากการทาํงาน)  ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 332 187,017.75 

2.  คลอดบุตร 132 2,940,868.50 

3.  ทุพพลภาพ 4 9,960.60 

4.  ตาย 9 562,212.35 

5.  สงเคราะห์บุตร 137 58,800.00 

6.  ชราภาพ 39 1,913,484.03 

7.  ว่างงาน 116 862,138.15 

รวม 769 6,534,481.38 

 

 

 ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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5) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานไดด้าํเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ไดแ้ก่ 1) การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน เป็นการฝึกอาชีพใหก้ลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจา้ง วา่งงาน ท่ี

ประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานใหมี้ความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 

เป็นการฝึกอาชีพใหแ้รงงานท่ีทาํงานอยูแ่ลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นใหท้นักบั

เทคโนโลยร่ีวมสมยัสร้างโอกาสการมีงานทาํ การฝึกประเภทน้ีมีทั้งส่วนท่ีกรมการพฒันาฝีมือแรงงานใน

ภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยใหมี้

มาตรฐานฝีมือสอดคลอ้งและทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสท่ี 4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธนัวาคม ) 

จะปรากฏในตารางแต่ละตารางดงัน้ี 

 

ตารางการฝึกเตรียมเข้าทาํงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ 

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

กลุ่มอาชีพ จาํนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล 22 - 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 1 - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

8.ช่างซ่อมจกัรยายนต์ -  

รวม 23 - 

 

หมายเหต:ุ ยงัไม่มีผู้ ผ่านการฝึก เน่ืองจากเป็นเดก็เตรียมเข้าทาํงานซ่ึงอยู่ระหว่างการฝึกในสถานประกอบกิจการ 2 

เดือน 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตารางการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 40 40 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล 40 40 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 87 87 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 124 124 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ 120 120 

รวม 411 411 

 

ท่ีมา:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

ตารางการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสที ่4 ปี 2558  ( ตุลาคม – ธันวาคม ) 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง 25 25 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล 32 32 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 20 20 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกจิและบริการ - - 

รวม 77 77 

ทีม่า : ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 


	/

