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สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ป 2556 ก 

 

คาํนํา 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ปี 2556  ฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนโดย  สํานักงานแรงงาน

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนดา้นแรงงานเพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูส้นใจทัว่ไป  นําไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน   ประกอบการ

พิจารณาดาํเนินการต่างๆ  ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางด้านแรงงานของจงัหวดั  หรือเป็น

เคร่ืองมือท่ีช่วยตดัสินใจในการดาํเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์  ต่อจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  และตวัท่านเองต่อไป 

รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีจกัเกิดข้ึนมิได ้ หากขาดความร่วมมือจากหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน 

ไดแ้ก่ สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงาน และสาํนกังานประกนัสังคม และหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น สํานกังานสถิติ สํานกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ร่วมด้วย  จึงใคร่ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมา           

ณ  โอกาสน้ี 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่สถานการณ์แรงงานฉบบัน้ีคงจะเป็น

ประโยชน์สาํหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทัว่ไปหากมีขอ้แนะนาํและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการ

จดัทาํขอ้มูลสถานการณ์แรงงานน้ี  สาํนกังานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  

กรุณาแจง้ให้ทราบดว้ย 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิและแรงงาน ปี 2556 ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

สภาพเศรษฐกจิ 

 สภาพเศรษฐกจิ 

 ภาวะเศรษฐกิจจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในเดือนธนัวาคม 2556 เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดั ลดลง โดยดา้น

การใชจ่้ายการบริโภคภาคเอกชน ลดลง เน่ืองจากมีนโยบายรถคนัแรก ทาํใหย้อดขายรถปีก่อนมีฐานสูง 

ประกอบกบัเป็นช่วงส้ินสุดนโยบายดว้ย การลงทุนภาคเอกชน ลดลง เน่ืองจากปีก่อนมีการลงทุนเพิ่มข้ึนใน

ธุรกิจดา้นการคา้ การผลิต และธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง การใชจ่้ายภาครัฐ ลดลง จากการประกาศใชง้บประมาณปี

เก่าไปพลางก่อนในช่วงตน้ปี 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จาํนวน 239,494 คน เป็นผูท่ี้มีอายุต ํ่ากวา่ 15 ปี 43,828  

คนผูท่ี้มีอาย ุ15 ปี ข้ึนไป 195,089 คน ในจาํนวนน้ีเป็นผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 152,430 คน ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้งาน

ทาํ 150,780 คน และ ผูว้า่งงาน 418  คน   

  

การมีงานทาํ ผูท่ี้มีงานทาํในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนปี 2556 จาํนวน 150,780 คน  หรือ ร้อยละ 98.91  ของผู ้

ท่ีอยู่ในกาํลงัแรงงาน ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง  106,186 คน หรือร้อยละ 70.41 

ของผูท่ี้มีงานทาํ รองลงมาคือ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการขายและการให้บริการ 13,207 คนหรือร้อยละ 

8.75 ของผูท่ี้มีงานทาํ  และ ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 5,616 คน หรือร้อย

ละ 3.72 

  

การมีงานทําตามประเภทอุตสาหกรรม การทาํงานในด้านเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 

110,310  คน คิดเป็นร้อยละ 73.15 ของผูท่ี้มีงานทาํการขายส่ง การขายปลีก  8,703  คน คิดเป็นร้อยละ 5.77 และ

การก่อสร้าง    8,023 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 ของผูท่ี้มีงานทาํ 

 

สถานะภาพการทาํงาน เป็นผูช่้วยธุรกิจครัวเรือนมีประมาณ 63,018 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.79 ของผู ้

ท่ีมีงานทาํ มีผูป้ระกอบการธุรกิจส่วนตวัซ่ึงมีประมาณ 50,512 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.50 ของผูท่ี้มีงานทาํ 

และผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน มีประมาณ 21,415 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 ของผูท่ี้มีงานทาํ 
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 การว่างงาน ผูว้่างงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงปี 2556  มีผูว้่างงานประมาณ 418 คน หรือร้อยละ 

0.27 ของผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

  

 การส่งเสริมอาชีพ ในปี 2556  มีการจดัการแนะแนวอาชีพ 8 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 3,989 คน และมี

การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 13 คร้ัง มีผูไ้ดรั้บประโยชน์ 473 คน 

 

แรงงานต่างด้าว ท่ีเขา้เมืองโดยถูกกฎหมายและไดรั้บอนุญาตให้ทาํงานมีจาํนวน 7,065 คน แรงงานต่าง

ดา้วท่ีเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย ในช่วงปีน้ี ทั้งหมด 7 คน 

 สาํหรับแรงงานต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้มาทาํงานเป็นการชัว่คราว 

3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กมัพชูา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัจาํนวนทั้งส้ิน 789 คน ทั้งหมดเป็น

สัญชาติพม่า 

 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน อาชีพ ในปี 2556  มีการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน จาํนวน 122 คน การฝึก

ยกระดบัฝีมือแรงงาน จาํนวน 500 คน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จาํนวน 

122 คน ผา่นการทดสอบ 116 คน  

 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 89 แห่ง มีลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ จาํนวน 

578 คน ซ่ึงสถานประกอบการการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 1-4  คน  42แห่ง สถานประกอบการ 

5-9  คน  27 แห่ง  10–19 คน 15 แห่ง และ 20-49 คน 5 แห่ง โดยสถานประกอบการปฏิบติัถูกตอ้งทั้งหมด 83 

แห่ง และปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 6 แห่ง และไดด้าํเนินการออกคาํสั่งใหด้าํเนินการปฏิบติัใหถู้กตอ้งแลว้ 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการทั้งส้ิน 46 แห่ง 

ลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ 409 คน พบว่าสถานประกอบการท่ีตรวจ 45 แห่ง ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายความ

ปลอดภยัในการทาํงาน และ มีสถานประกอบการ 1 แห่ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง แลไดมี้การออกคาํสั่งให้ปรับปรุง

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 

การประกนัสังคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกนัสังคมจาํนวน 585 แห่ง  

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จาํนวน 6,318 คน  ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จาํนวน 937 คน และผูป้ระกนัตน

มาตรา 40 จาํนวน 5,288  คน  สําหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบวา่  กรณีว่างงาน จาํนวน 87 ราย มีการ

จ่ายเงิน 5.93 ลา้นบาท รองลงมาเป็น การจ่ายเงินกรณี ชราภาพ จาํนวน 41 รายมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 1.10 ลา้น

บาท และ  การคลอดบุตรจาํนวน 104  ราย มีการจ่ายเงิน 0.75 ลา้นบาท  
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สภาพเศรษฐกจิจงัหวดั 

เศรษฐกจิด้านอุปทาน (การผลติ) ขยายตัว โดย ดัชนีผลผลติภาคการเกษตร ขยายตวั ร้อยละ 77.5 เน่ืองจากมีการ

เพิ่มพื้นท่ี 

เพาะปลูกจากแรงจูงใจดา้นราคาขา้วโพดเล้ียงสัตวท่ี์สูงของปีก่อน ดัชนีผลผลติภาคอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึน ร้อย

ละ 4.0 จากอุตสาหกรรมเก่ียวกบัการผลิตนํ้าด่ืม ดัชนีผลผลติภาคบริการ ขยายตวั ร้อยละ 17.7 จากนโยบาย

ส่งเสริมการท'องเท่ียวเชิงรุกของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีมีการจดัทวัร์ใหแ้ก่กลุ่มผูป้ระกอบการธุรกิจท่องเท่ียว และ

การประชาสัมพนัธ์ออกส่ือทั้งดา้นวทิยแุละโทรทศัน์ประกอบกบักระแสนิยมเดินทางมาสัมผสัอากาศหนาว 

เยีย่มชมทะเลหมอกของนกัท่องเท่ียวชาวไทยเพิ่มมากข้ึน 

 

เศรษฐกจิด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ลดลง โดย ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ลดลง ร้อยละ 27.7 จากการ

ซ้ือรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคล เน่ืองจากนโยบายรถคนัแรกของปีก่อน ทาํใหย้อดจาํหน่ายรถมีฐานสูงประกอบกบัอยู่

ในระยะส้ินสุดโครงการดงักล่าว ทาํใหป้ระชาชนเร่งใชสิ้ทธ์ิกนัเป็นจาํนวนมาก ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 

ลดลง ร้อยละ 15.5 โดยปรับตวัดีข้ึนจากเดือนก่อนหนา้ท่ีลดลงร้อยละ 44.4 พิจารณาจากจาํนวนเงินทุนจด

ทะเบียนธุรกิจใหม่ซ่ึงลดลงเน่ืองจากในปีก่อนมีการจดทะเบียนธุรกิจประเภทการผลิตและจาํหน่าย ธุรกิจคา้ขาย 

และธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ขณะท่ีปีน้ีมีการจดทะเบียนใหม่ในธุรกิจคา้ขายประเภทเดียว อยา่งไรก็ดี การลงทุน

ดา้นการก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั ยงัคงเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ลดลง ร้อย

ละ 14.3 จากการประกาศใชพ้ระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปีล่าชา้ โดยรายจ่ายลงทุนหดตวัลงถึงร้อย

ละ 83.3 สาํหรับรายจ่ายประจาํเพิ่มข้ึนร้อยละ 17.8 

 

ด้านการค้าชายแดน  ขยายตวั ร้อยละ 80.7 โดยมีการนาํเขา้สินคา้ เพิ่มข้ึนร้อยละ 494.1 จากการนาํเขา้

สินคา้ประเภท โค กระบือมีชีวติและพริกแหง้ เป็นสาํคญั โดยเฉพาะโค กระบือมีชีวิตเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จาก

เดือนก่อนเน่ืองจากมีปัจจยัดา้นราคาท่ีถูกกวา่ราคาในประเทศ การส่งออกสินคา้ ลดลง ร้อยละ 41.8 โดยมี

ปริมาณสินคา้ส่งออกประเภท เบียร์กระป๋อง รถยนตน์ัง่เก่า อะไหล่รถยนตใ์ชแ้ลว้และนํ้ามนัพืช มูลค่าสินคา้

นาํเขา้ท่ีสูงกวา่มูลค่าสินคา้ส่งออกส่งผลใหดุ้ลการค้าขาดดุล 

 

ด้านรายได้เกษตรกรจังหวดัแม่ฮ่องสอน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 120.6 เน่ืองจากแรงจูงใจด้า้นราคาสินคา้เกษตร

ท่ีเพิ่มข้ึนของปีก่อน ทาํใหเ้กษตรกรเพิ่มพื้นท่ีเพาะปลูกขา้วโพดเล้ียงสัตว ์ ส่งผลใหป้ริมาณผลผลิตโดยรวม 

ขยายตวั ร้อยละ 77.5 
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ด้านการเงิน ขยายตวั โดยปริมาณสินเช่ือรวม เพิ่มข้ึน ร้อยละ 15.4 จากการใหสิ้นเช่ือดา้นการเกษตร 

สินเช่ือธุรกิจและสินเช่ือผูบ้ริโภค ปริมาณเงินฝากรวม เพิ่มข้ึน ร้อยละ 15.2 จากปริมาณเงินฝากธนาคารเฉพาะ

กิจท่ีออกผลิตภณัฑด์า้นการเงินใหม่ๆ ใหอ้ตัราดอกเบ้ียสูง กระตุน้ใหเ้กิดการลงทุนในรูปของเงินออมมากข้ึน 

 

เสถียรภาพเศรษฐกจิ อตัราเงินเฟ้อ ร้อยละ 5.1 เพิ่มข้ึนจากดชันีราคาสินคา้หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี

แอลกอฮอลต์ามการใชจ่้ายสินคา้อุปโภค บริโภคท่ีเพิ่มข้ึน เน่ืองจากรายไดเ้กษตรกรเพิ่มข้ึน อตัราการจา้งงานใน

เดือนธนัวาคม 2556 เพิ่มข้ึนจากจาํนวนการจา้งงานในภาคบริการ 

 

ด้านการคลงั ในเดือนธันวาคม 2556 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือนธนัวาคม 2556 ลดลงจาก

เน่ืองจากการประกาศใชพ้ระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2557 ล่าชา้ หน่วยงานท่ีไดรั้บงบประมาณ

อยูร่ะหวา่งดาํเนินการในขั้นตอนการหาผูรั้บจา้ง ลงนามในสัญญาจา้งและขั้นตอนการขายเอกสารประกวดราคา 

การจัดเกบ็รายได้ ในเดือนธนัวาคม 2556 ลดลงร้อยละ 10.4เป็นผลมาจากการจดัเก็บภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีธุรกิจเฉพาะ และรายไดอ่ื้น ดุลเงินงบประมาณ ขาดดุลจาํนวน 325.9 ลา้นบาท 
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ดชันีราคาผู้บริโภคจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จาํแนกตามประเภทของดชันีและหมวดสินค้า 

 

หมวด ต.ค. 56 พ.ย.56 ธ.ค.56 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.2 106.9 107.2 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 107.5 108.6 109.1 

     ขา้ว แป้ง และผลิตภณัฑจ์ากแป้ง 106.7 106.7 106.7 

     เน้ือสัตว ์เป็ด ไก่ และสัตวน์ํ้า 103.8 104.4 105.4 

     ไข่ และผลิตภณัฑน์ม 102.1 101.7 101.7 

     ผกัและผลไม ้ 106.8 110.5 111.3 

     เคร่ืองประกอบอาหาร 99.5 100.6 100.6 

     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 101.7 101.7 101.7 

     อาหารบริโภค-ในบา้น 115.2 115.2 115.2 

     อาหารบริโภค - นอกบา้น 138.8 138.8 138.8 

หมวดอืน่ๆทีไ่ม่ใช่อาหารและเคร่ืองดื่ม 104.4 104.6 104.9 

      หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ 102.2 102.2 102.2 

      หมวดเคหะสถาน 103.1 103.1 103.1 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 100.0 100.2 100.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร  107.7 108.0 108.9 

     หมวดการบนัเทิง การอ่าน และการศึกษา 100.9 100.9 100.9 

     หมวดยาสูบ  และเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 111.4 114.1 114.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 106.3 106.4 106.9 

     กลุ่มอาหารสด และพลงังาน 106.1 107.1 107.8 

     อาหารสด 105.4 106.6 107.2 

     พลงังาน 109.3 109.7 110.9 

       

       ท่ีมา :  สาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหม่ของจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตาม 

ประเภทอุตสาหกรรม   5  อันดับแรก  ปี 2556   
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลกิกจิการ 

จาํนวน 

(โรง) 

จาํนวน

(โรง) 

เงนิทุน 

(ล้านบาท) 

คนงาน 

(คน) 

05301 การผลิต - - - - 

09501 การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา - - - - 

00603 การขายส่ง  ขายปลีก - - - - 

02801 การก่อสร้าง - - - - 

04101 โรงแรม  ภตัตาคาร - - - - 

 อ่ืน ๆ 1 1.400 15 - 

 รวม 1 1.400 15 - 

 

    ท่ีมา : สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกจิจังหวดัแม่ฮ่องสอน  

ประจําปี 2556 

 

อุตสาหกรรม บริษทัจาํกดั หา้งหุน้ส่วน

จาํกดั 

บริษทัมหาชน

จาํกดั 

รวม 

ราย 
ลา้น

บาท 
แห่ง 

ลา้น

บาท 
แห่ง 

ลา้น

บาท 
แห่ง ลา้นบาท 

การผลิต - - 1 0.1 - - 1 0.1 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - - - 

การก่อสร้าง - - 2 2.0 - - 2 2.0 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 2 2.0 2 0.6 - - 4 2.6 

โรงแรมและภตัตาคาร - - - - - - - - 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม - - - - - - - - 

บริการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า และบริการทาง

ธุรกิจ 
- - - - - - - - 

การใหบ้ริการชุมชน สงัคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 2 2.0 5 2.7 - - 7 4.7 

ท่ีมา : สาํนกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงานของจงัหวดั 

ภาวะดา้นแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชดัเจน จะส่งผลถึงความเช่ือมัน่ของนักธุรกิจ นัก

ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจา้งงาน ในขณะท่ี

การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายงัคงมีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน

เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการวา่งงาน การทาํงานตํ่าระดบันอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตน้ทุน

การผลิตฤดูกาล ทศันคติทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ช้แรงงาน เหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง

ของภาวะดา้นแรงงาน ไม่วา่จะเป็นรูปแบบการจา้งงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 

ฯลฯ ดงันั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอ้งมีการพิจารณาศึกษาเพื่อ

กาํหนดตวัช้ีวดั พร้อมทั้งติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของ 

ปัญหา รวมถึงทาํนายหรือคาดการณ์อนาคต อนัจะ เอ้ือประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการกาํหนด

แผนงานท่ีจะตอ้งทาํใหส้นองตอบต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มทั้งนายจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน รวมทั้งองคก์รต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ปี 2556  ฉบบัน้ีจะขอนาํเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน

ดงัน้ี 
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อตัราส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน 

อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพกาํลงัแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เม่ือเทียบกบัประชากรวยัแรงงานทั้งหมด โดยคาํนวณจากกาํลงัแรงงานในจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน เทียบกบัประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จะพบวา่ ใน ปี 2556 อตัราการมีส่วน

ร่วมในกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีอตัราร้อยละ 78.38 ลดลงจากปี 2555 ท่ีมีอตัรา 80.31 เล็กนอ้ย 

เน่ืองมาจากเศรษฐกิจ ของประเทศ และ สถานการณ์บา้นเมือง 

 

 

 

 

อตัราการมีส่วนร่วมในกาํลงัแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

80.31 

78.38 

77 

77.5 

78 

78.5 

79 

79.5 

80 

80.5 

ปี 2555 ปี 2556 

ร้อยละ 

ปี 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC)  หนา 9 

 

อตัราการมงีานทาํ 

อตัราการมีงานทาํต่อกาํลงัแรงงานเป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นภาวการณ์มีงานทาํในตลาดแรงงานของ

จงัหวดัแม่ฮ่องสอนวา่มีสัดส่วนมากนอ้ยเพียงใด สาํหรับอตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ซ่ึงคาํนวณจากผูมี้งานทาํในภาคเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ต่อกาํลงัแรงงานท่ีมีงานทาํในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ในปี 2556  พบวา่อตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีอตัราร้อยละ 70.42 โดยเม่ือเปรียบเทียบ

กบัปีท่ีผา่นมา จะพบวา่ อตัราการมีงานทาํในภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วนลดลงจาก ปี 2555  ท่ีมีร้อย

ละ 72.80  เล็กนอ้ย อาจเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการชลตวัของเศรษฐกิจของประเทศ 

ส่วนอตัราการมีงานทาํนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2555 มีอตัรา 27.20 เพิ่มข้ึนเป็น 

29.58 ในปี 2556 เน่ืองจากผูใ้ชแ้รงงานในภาคเกษตรเคล่ือนยา้ยเขา้ไปอยูน่อกภาคเกษตรกรรม อนัมี สาเหตุจาก

การท่ีภาคเกษตรกรรม มีการชะลอตวัเน่ืองจาก ปัจจยัดา้นฤดูกาลเพาะปลูก และเก็บเก่ียว  

 

 

 

อตัราการมงีานทาํใน / นอกภาคเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราส่วนการว่างงาน 

การศึกษาอตัราการวา่งงานในปีท่ีผา่นมา จะพบวา่อตัราวา่งงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนแต่ละปีจะ

ปรับตวัสูงข้ึนและลดลงตามปัจจยัในเร่ืองสภาพเศรษฐกิจ และ สถานการณ์ ต่างๆในประเทศไทย  ผูมี้งานทาํ

ส่วนใหญ่อยูใ่นภาคการเกษตร อตัราการวา่งงานของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในปี 2556 มีผูว้า่งงาน 418 คน คิดเป็น

ร้อยละ 0.27 ของกาํลงัแรงงาน และอตัราการวา่งงาน ลดลงจาก ปี 2555  อตัราการวา่งงาน 910 คน คิดเป็นร้อย

ละ 0.58 ของกาํลงัแรงงาน 

 

 

 

 

อตัราการว่างงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัรการเปลีย่นแปลงของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกนัตนที่

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  ผู้ประกนัตนทีข่ึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิ

จ้าง 

จาํนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ของสาํนกังานประกนัสังคม ปี 2556 มีจาํนวน 6,318 คน อตัรา

เปล่ียนแปลงของจาํนวนผูป้ระกนั ตน (มาตรา 33) ลดลงจากปีก่อน 22 คน  

 

อตัราการบรรจุงาน 

อตัราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตวัวดั ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ดา้น

แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวเิคราะห์กบัจาํนวนตาํแหน่งงานวา่ง และจาํนวนผูส้มคัรงาน โดยเม่ือวิเคราะห์จาํนวน

การบรรจุงานท่ีสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัดาํ เนินการ เทียบกบัจาํนวนตาํแหน่งงานวา่งท่ีแจง้ผา่นสาํนกังาน

จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนจะพบวา่อตัราการบรรจุงานในจงัหวดั ในปี 2556 มีตาํแหน่งงานวา่ง จาํนวน 1,151 

อตัรา มีผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 1,227 ราย และมีการบรรจุงาน 999  คน 

 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้วต่อจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งหมดในปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 4.68 หมายถึง        

ผูมี้งานทาํทุก ๆ 100 คน จะมีการจา้งแรงงาน ต่างดา้วประมาณ 4 - 5 คน และอตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว         

3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ต่อจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งหมดอยูท่ี่ร้อยละ 1.02 แสดงวา่ผูมี้งานทาํทุก ๆ 100 คน จะ

เป็นการจา้งแรงงานต่างดา้วสัญชาติพม่า ลาว กมัพชูา 1 – 2  คน 

 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้ ท่ีมี

งานทําในจงัหวดั 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า 

ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 
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อตัราการปฏบัิติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน

ของสถานประกอบการ 

อตัราการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานสถานประกอบกิจการการ เป็นตวับ่งบอกตวั

หน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงภาวการณ์ดา้นแรงงาน หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอยูข่องลูกจา้ง ผูใ้ชแ้รงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวติของผูใ้ชแ้รงงานตามมา ซ่ึงพบวา่อตัราการปฏิบติัไม่

ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดัต่อจาํนวนสถานประกอบการท่ีผา่นการ

ตรวจทั้งหมดของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในปี 2556 จาํนวน 89 แห่ง พบวา่ มีสถานประกอบการท่ีไม่ผา่นการตรวจ

จาํนวน 6 แห่ง  ส่วนการตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จาํนวน 46 แห่ง ปฏิบติัไม่

ถูกตอ้งเพียงแห่งเดียว 

 

การปฏบิัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน 

ของสถานประกอบการจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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อตัราการเกดิข้อพพิาทแรงงาน ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการ เป็นตวัช้ีวดั ท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์

ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดขอ้พิพาทแรงงานจะแสดงใหเ้ห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งวา่มีทิศทางหรือแนวโนม้ไปในทางใด การเกิดขอ้พิพาทแรงงานนั้น มี

ผลมาจากการท่ีลูกจา้งไดแ้จง้ขอ้เรียกร้องต่อนายจา้ง และหากไม่สามารถยติุ หรือตกลงกนัไดก้็จะเกิดเป็นขอ้ 

พิพาทแรงงานข้ึน สาํหรับอตัราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ้พิพาทแรงงานในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนนั้น ไม่มีการเขา้

แจง้ถึงการเกิดขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ ทั้งนายจา้งและลูกจา้ง 

 

อตัราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตน 

อตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนคิดจากจาํนวนผูป้ระกนั ตนของกองทุนประกนัสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ต่อจาํนวนผูมี้งานทาํของสาํนกังานสถิติแห่งชาติปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 8.30 อตัราเปล่ียนแปลง

ขยายตวัเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ร้อยละ 0.60 ทั้งน้ี สาํนกังานประกนัสังคมไดข้ยายความคุม้ครองไปสู่กลุ่มผูใ้ช้

แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้ มาอยูใ่นระบบประกนัสังคมเพื่อนาํไปสู่การมีหลกัประกนัความ

มัน่คงในชีวติเพิ่มมากข้ึน จึงทาํ ใหอ้ตัราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกนัตนมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  

 

อตัราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกนัตนในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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สถานการณ์แรงงานปี 2556 ขอนาํเสนอขอ้มูลในประเด็นต่างๆตามลาํดบัคือ 

1.) กาํลงัแรงงาน การมีงานทาํ การวา่งงาน 

2.) การส่งเสริมการมีงานทาํ 

3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 

4.) การประกนัสังคม 

5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) กาํลงัแรงงานการมีงานทาํ การว่างงาน 

1.1 กาํลงัแรงงาน 

ผลการสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ระหวา่งเดือนมกราคม – ธนัวาคม  

2556 จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของปี 2556 ซ่ึงพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจาํนวนประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี ข้ึนไป 

195,089 คน เป็นผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม 152,926 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 78.38 ของประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปี

ข้ึนไป และเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 42,164 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.62 

 สาํหรับกลุ่มผูท่ี้อยูใ่นกาํลงัแรงงานทั้งหมด 151,197 คน นั้นแยกไดเ้ป็น  

1. ผูมี้งานทาํ  จาํนวน  150,780 คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 99.72 ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

2. ผูว้า่งงาน ซ่ึงหมายถึงผูไ้ม่มีงานทาํ และพร้อมท่ีจะทาํงานมีจาํนวน 418  คน หรือคิดเป็นอตัราการวา่งงานเป็น 

ร้อยละ 0.27  ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานซ่ึงลดลงจากปีท่ีผา่นมา ( จาก 0.58 เป็น 0.27 ) 

3. ผูท่ี้รอฤดูกาล   ซ่ึงหมายถึงผูท่ี้ไม่ไดท้าํงานและไม่พร้อมท่ีจะทาํงานจาํนวน 1,729 คน 

 

ตาราง จาํนวนและร้อยละของประชากรจาํแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ    ปี  2556   

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญงิ 

ผู้มีอายุ15ปีขึน้ไป 195,089 100,201 94,888 

1. ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 152,926 85,082 67,844 

1.1กาํลงัแรงงานปัจจุบัน 151,197 83,960 67,237 

1.1.1ผู้มีงานทาํ 150,780 83,689 67,096 

1.1.2ผู้ว่างงาน 418 271 146 

1.2ผู้ทีร่อฤดูกาล 1,729 1,122 606 

2. ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 42,164 15,119 27,045 

2.1ทาํงานบ้าน 12,555 747 11,808 

2.2เรียนหนังสือ 11,302 5,353 5,949 

2.3อืน่ๆ 18,307 9,019 9,288 

สถานการณ์แรงงาน 
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ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

1.2การมีงานทาํของประชากร 

1.2.1.อาชีพ 

ประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีมีผูมี้งานทาํจาํนวน 150,780 คน นั้นพบวา่เป็นชายประมาณ 83,674 

คน และหญิงประมาณ 67,106 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 55.50 และ 44.50  ของจาํนวนผูมี้งานทาํตามลาํดบั 

สาํหรับอาชีพของผูมี้งานทาํ จากผลการสาํรวจปรากฏวา่ ประมาณ 106,186 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.42 ของผู ้

มีงานทาํ เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อย

ละ 55.37 และ 44.63 ตามลาํดบั รองลงมาคือผูท่ี้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในดา้นการคา้ขายและการ

บริการมีประมาณ 13,270คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 โดยชายมีสัดส่วนสูงกวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 59.86 และ 40.14 

ตามลาํดบัส่วนผูท่ี้ประกอบอาชีพพนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาดมีประมาณ 11,417 คน คิด

เป็นร้อยละ 7.57 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชาย ร้อยละ 63.80 และ 36.20 ส่วนนอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงมี

สัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.05 – 3.72 ของผูมี้งานทาํทั้งหมด 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 

195,089 / 100 % 

ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน 

152,926 / 78.38% 

ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 

42,164 / 21.62 % 

ผู้รอฤดูกาล 

1,729 / 1.13 % 

ผู้ว่างงาน 

418 / 0.27 % 

ผู้มีงานทํา 

150,780 / 98.57 % 

 

ทํางานบ้าน 

12,555 / 29.77 % 

เรียนหนังสือ 

11,302 / 26.80 % 

อืน่ ๆ 

18,307 / 43.41 % 

โครงสร้างประชากรและกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ผู้มงีานทาํ จําแนกตามอาชีพ ประจําปี 2556   

         

           หน่วย : คน 

 
 

ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ จําแนกตามอาชีพ และเพศ ปี 2556 

 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,780 83,674 67,106 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 3,342 2,623 719 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ   5,169 2,487 2,682 

3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพทีเ่กีย่วข้อง 1,615 775 841 

4. เสมยีน 2,131 560 1,572 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 11,417 4,133 7,284 

6. ผู้ปฏิบัตงิานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 106,186 58,798 47,388 

7. ผู้ปฏิบัตงิานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 5,616 4,700 916 

8. ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 2,175 1,789 386 

9. อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 13,207 7,906 5,301 

10. คนงานซ่ึงมไิด้จาํแนกไว้ในหมวดอืน่ 83 79 4 

 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานทาํในเชิง

เศรษฐกิจ พบวา่ ผูมี้งานทาํในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม  การล่าสัตว ์และ การป่าไม ้ มีประมาณ 110,390 คน คิด

เป็นร้อย 73.15 ของผูมี้งานทาํ โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็น ร้อยละ 54.99 และ 45.01 ตามลาํดบั 

รองลงมาคือสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์มีประมาณ 8,703 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.77 โดยสัดส่วนหญิงสูงกวา่ชายคิดเป็นร้อยละ 52.24 และ 47.76 ตามลาํดบั และ การก่อสร้าง มี

ประมาณ 8,023 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 87.35 และ 12.65 ตามลาํดบั 

นอกนั้นสาขาอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.01 – 4.29 

 

 

 

ผู้มีงานทาํจําแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2556   
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ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ปี 2556 

 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,780 83,689 67,091 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้และการประมง 110,309 60,660 49,649 

2. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 21 21 0 

3. การทาํเหมอืงแร่ และเหมอืงหนิ 0 0 0 

4. การผลติ 1,912 733 1,179 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 740 594 147 

6. การก่อสร้าง 8,023 7,008 1,015 

7. การขายส่ง การขายปลกีการซ่อมแซมยานยนต์รถจกัรยานยนต์ 8,703 4,157 4,547 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 3,184 897 2,288 

9. การขนส่งสถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 1,034 755 279 

10. การเป็นส่ือกลางทางการเงนิ 349 76 273 

11. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกจิกรรมทางธุรกจิ 10 3 7 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 6,474 4,787 1,688 

13. การศึกษา 4,059 1,644 2,415 

14. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,366 732 1,634 

15. ศิลปะความบันเทงินนัทนาการ 475 259 217 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 337 73 264 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆและสมาชิก 289 135 154 

18.ไม่ทราบ 48 44 4 

 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.3สถานภาพการทาํงาน 

ในจาํนวนผูมี้งานทาํทั้งส้ิน 150,780 คน เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานทาํ พบวา่ ส่วนใหญ่ช่วย

ธุรกิจครัวเรือนมีประมาณ 63,018 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.79 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย คิดเป็นร้อยละ 

60.87 และ 39.13 ตามลาํดบั รองลงมาเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจส่วนตวัซ่ึงมีประมาณ 50,512 คน หรือคิดเป็นร้อย

ละ 33.50  โดยชายมีสัดส่วนสูงกวา่หญิงค่อนขา้งมาก คือคิดเป็นร้อยละ 72.69 และ 27.31 สําหรับผูมี้สถานภาพ

เป็นลูกจา้งเอกชน มีประมาณ 21,415 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือ คิดเป็นร้อย

ละ 61.82  และ 38.18 ตามลาํดบั ส่วนผูท่ี้มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาลมีประมาณ 14,927 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.89 โดยมีสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิงคิดเป็นร้อยละ 56.98 และ 43.02 และผูท่ี้มีสถานภาพการรวมกลุ่ม 

นายจา้ง มีประมาณ 856 คิดเป็นร้อยละ 0.56 

 

 

 

ผู้มีงานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงานปี 2556   
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ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน และเพศ  ปี 2556   

 

สถานภาพการทาํงาน รวม ชาย หญงิ 

ยอดรวม 150,780 83,689 67,091 

1.  นายจ้าง 856 571 286 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 14,927 8,506 6,421 

3.  ลูกจ้างเอกชน 21,415 13,239 8,175 

4.  ทาํงานส่วนตัว 50,512 36,716 13,796 

5.  ช่วยธุรกจิครัวเรือน 63,018 24,657 38,361 

6.  การรวมกลุ่ม 54 0 54 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.4 ช่ัวโมงการทาํงานต่อสัปดาห์ 

 ในจาํนวนผูมี้งานทาํ 150,780 คนนั้น ผูท่ี้ทาํงานในสัปดาห์การสํารวจตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไปมีจาํนวน 

150,780คน และผูไ้ม่ไดท้าํงานในสัปดาห์การสํารวจ แต่มีงานประจาํ (ชัว่โมงการทาํงานเป็น “0” ) มีจาํนวน 496 

คน และผูท่ี้มีชัว่โมงการทาํงานมากท่ีสุดนั้น พบวา่เป็นผูท่ี้ทาํงานตั้งแต่ 40-49 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ คือ มีประมาณ 

74,682 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 49.53  สัดส่วนของชายสูงกวา่หญิงคือร้อยละ 55.33  และ 44.67  รองลงมาคือ ผูท่ี้

ทาํงานตั้งแต่ 50 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซ่ึงมีประมาณ 37,920 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 25.14 โดยสัดส่วนของชายสูง

กวา่หญิง คือร้อยละ 63.03  และ 36.97  ผูท้าํงานตั้งแต่ 35-39 ชัว่โมง มีประมาณ 15,110 คน คิดเป็นร้อยละ 10.02 

โดยมีส่วนของหญิงสูงกวา่ชาย คิดเป็นร้อยละ 52.07 และ 47.93 ตามลาํดบั 

 

ตารางจํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํจําแนกตามช่ัวโมงการทาํงานต่อสัปดาห์ และเพศ ปี 2556  

 

ช่ัวโมงการทาํงาน รวม ชาย หญงิ 

ยอดรวม 150,780 83,689 67,091 

1.  0ช่ัวโมง1/   496 272 224 

2.  1 - 9ช่ัวโมง 192 0 192 

3.  10 - 19ช่ัวโมง 1,737 458 1,279 

4.  20 - 29ช่ัวโมง 10,235 4,338 5,897 

5.  30 - 34ช่ัวโมง 10,409 6,156 4,253 

6.  35 - 39ช่ัวโมง 15,110 7,243 7,867 

7.  40 - 49ช่ัวโมง 74,682 41,321 33,361 

8.  50ช่ัวโมงขึน้ไป 37,920 23,901 14,019 

  

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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2) การส่งเสริมการมีงานทาํ 

2.1 การจัดหางานภายในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทาํ หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน

การส่งเสริมการมีงานทาํคือ กรมการจดัหางาน โดยดาํเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนประจาํปี 2556  มีตาํแหน่งงาน

วา่งท่ีแจง้ผ่านกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยมีอตัรางานท่ีสถานประกอบการแจง้มายงั สํานกังานจดัหา

งานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จํานวน 1,151  อตัรา โดยไดรั้บการบรรจุ รวม  999 คน 

 

จํานวนตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามเพศ ปี 2556  

 

      คน 

 
 

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

365 230 556 1151 556 681 1227 453 546 999 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน ปี 2556   

 
 

ประเภทอาชีพ 

ตาํแหน่งงาน

ว่าง 

 (อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมคัรงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 60 105 81 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 101 138 73 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตังิานทีเ่กีย่วข้อง 120 85 83 

4. เสมยีน เจ้าหน้าที่ 175 196 168 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 399 395 348 

6. ผู้ปฏิบัตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 27 39 22 

7. ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ 24 33 15 

8. ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจกัรและผู้ปฏบิัตงิานด้านการ

ประกอบการ 

43 88 79 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 202 148 130 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,151 1,227 999 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน ปี 2556   

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่ง 

งานว่าง (อตัรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากว่า 274 308 276 

มัธยมศึกษา 364 409 332 

ปวช. 0 0 0 

- พาณชิย์ 27 40 28 

- ช่าง 33 19 17 

- อืน่ๆ 62 39 34 

ปวส. 0 0 0 

- พาณชิย์ 28 46 32 

- ช่าง 19 43 24 

- อืน่ๆ 60 42 30 

อนุปริญญา 17 9 6 

ปริญญาตรี 138 269 220 

ปริญญาโท 4 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อืน่ ๆ 125 0 0 

รวม 1151 1186 999 

 

ท่ีมา    :   สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ภารกิจส่งเสริมการมีงานทาํนอกจากนั้นยงัมีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนกลุ่มต่างๆมี

งานทาํ ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้า่งงาน ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีงานทาํอยูแ่ลว้และมีความ

ประสงคจ์ะเปล่ียนงาน ผูสู้งอาย ุแม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปทาํท่ีบา้น ปี 2556 น้ีสาํนกังานจดัหางานจงัหวดั

แม่ฮ่องสอนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆดงัตารางต่อไปน้ี 

ตาราง กจิกรรมทีด่ําเนินการเพือ่ส่งเสริมการมีงานทาํในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

จําแนกตามประเภทกจิกรรม ปี 2556   

กจิกรรมทีด่ําเนินการ 
จํานวนคร้ังที่

จัดกจิกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

    ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 8 1196 1126 3989 

2. มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 13 83 163 473 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพือ่ผู้สูงอายุ 0 0 0 0 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้นํากลุ่มรับงานไปทาํที่

บ้าน 
2 0 12 24 

6. ประสานให้เกดิการรับงานไปทาํทีบ้่าน 2 0 12 24 

 

 ท่ีมา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

 สาํหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซ่ึงหมายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาทาํงานในประเทศไทย กรมการจดัหา

งานจาํแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่างๆ คือ 

1.ประเภทตลอดชีพ 2.ประเภทชัว่คราวท่ีขออนุญาตทาํงาน 3. ใบสาํคญัถ่ินท่ีอยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริม

การลงทุนและกฎหมายอ่ืนตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภท

พิสูจน์สัญชาติและไดรั้บใบอนุญาตทาํงาน เน่ืองจากประเภทไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) 

และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพชูา ท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานชัว่คราวเดิมเป็น

แรงงานผิดกฎหมายภายหลงัรัฐบาลไดด้าํเนินการจดัทาํการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อใหก้ารนาํเขา้

แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนัจึงไดจ้ดั 2 ประเภทน้ีให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย

สาํหรับกลุ่มท่ี 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผดิกฎหมายท่ีไดรั้บอนุญาตทาํงาน (กลุ่มน้ีคือกลุ่มมาตรา 13) 

แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กมัพชูา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันา

พิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาสปี 2556 สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดข้ึ้นทะเบียนแรงงานต่างดา้ว ทั้ง 2 

ประเภท ไดต้ารางดงัน้ี 

 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

ณ  เดือน  ธันวาคม  2556 

 

 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3.ประเภทช่ัวคราว 879 

4.ประเภทมาตรา 13 พืน้ทีสู่ง , 10 ปี  ยกเว้นมติ ครม. 1,589 

รวม 2,462 

 

ท่ีมา :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

ตลอดชีพ 

0% 
ส่งเสริมการลงทุน 

0% 

ช่ัวคราว 

36% 

มาตาร 12 ยกเว้นมต ิ

ครม. 

64% 
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แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 

จํานวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดทีไ่ด้รับอนุญาตทาํงานตามมติ ครม.ปี 2549 จําแนกตามสัญชาติ ปี 2556 

 

สัญชาติ(คน) รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

7 

 

- 

 

- 

 

7 

 

                          ท่ีมา :  สาํนกัจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอาชีพและ 

สัญชาติทีเ่ข้ามาทาํงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ประจําปี 2556 

 

ประเภทอาชีพ สัญชาติ  (คน) รวม 

  

ญ
ี่ปุ่

น
 

ไท
ยใ

ห
ญ่

 

จีน
 

อนิ
เด

ยี 

องั
กฤ

ษ
 

พ
ม่

า 

อเ
ม

ริก
นั

 

จีน
ไต้

ห
วนั

 

ฟิ
ลปิ

ปิ
น

 

ออ
สเ

ตร
เล

ยี 

สัญ
ชา

ติอ
ืน่

ๆ   

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบั

อาวุโส ผู้จัดการ 
- - - - - - 1 - - 2 1 4 

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ - - 4 - 3 - 2 - 1 5 5 20 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่

เกีย่วข้อง 
- - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน

ร้านค้าและตลาด 
- - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 
- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ -   - - - 1 - 1 - - - - 2 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุม

เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน - 552 - - - - - - - 0 - 552 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฎบัิติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด

ประเภทอาชีพ 
- 806 3 2 9 50 6 - 9 5 16 906 

รวม 0 1,500 7 2 13 50 10 0 10 12 154 1,616 

 

ท่ีมา :  สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

3.1 การตรวจแรงงาน 

 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีรัฐนาํมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน 

ซ่ึงมีมาตรการทั้งการบงัคบัใชก้ฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจ

แรงงาน (Labour Inspection) หมายถึง การท่ีเจา้หน้าท่ีเขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจา้งท่ีมี

ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป เพื่อดูแลให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บ

ค่าตอบแทนในการทาํงาน สิทธิประโยชน์อย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการท่ีดีจาก

นายจา้ง ตลอดทั้งความปลอดภยัในการทาํงาน ในขณะท่ีลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 

 อย่างไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง หากแต่เป็นการตรวจเพื่อแนะนาํให้

ความรู้ ในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งแก่นายจา้ง รวมทั้งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/ผูใ้ช้แรงงาน เพื่อให้ปฏิบติัให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายอีกดว้ย สําหรับ ปี 2556 สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนได้

ดาํเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จะมีการดาํเนินการให้สถาน

ประกอบกิจการนั้น ปฏิบติัให้ถูกตอ้ง เพื่อให้ความคุม้ครองแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนาํ การออกคาํสั่งให้

ดาํเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเร่ืองดาํเนินคดี 

ตาราง การตรวจแรงงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2556   

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

การดาํเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม ถูกต้อง ไม่ 

ถูกต้อง 

แนะนํา ออกคําส่ัง ส่งเร่ือง 

ดาํเนินคดี ส่ง

เอกสาร 

พบ ปรับ 

ปรุง 

หยุดใช้ 

เคร่ืองจักร 

1-4  คน 42 52 53 0 105 39 3 0 0 3 0 0 0 

5-9 คน 27 77 86 0 163 25 2 0 0 2 0 0 0 

10-19 คน 15 102 99 0 206 14 1 0 0 1 0 0 0 

20-49 คน 5 78 49 0 127 5 0 0 0 0 0 0 0 

50-99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100-299คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

300-499คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500-999คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 104 484 368 4 856 98 6 0 0 6 0 0 0 

 

ท่ีมา : สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3.2 การตรวจความปลอดภัย 

 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการคุม้ครองดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุ้นให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็น

ความสําคญัถึงเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีความปลอดภยัในการทาํงาน 

จากผลการปฏิบติังานใน ปี 2556  สํานกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้าํเนินการ

ตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกิจการ จาํนวน 66 แห่ง ลูกจา้งผา่นการตรวจ  606  คน  

 

ตาราง การตรวจความปลอดภัยในการทาํงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2556   

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 

(แห่ง) 

การดาํเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม ถูกต้อง ไม่ 

ถูกต้อง 

  

แนะนํา ออกคําส่ัง ส่งเร่ือง 

ดาํเนินคดี 

 

ส่ง

เอกสาร 

พบ ปรับ 

ปรุง 

หยุดใช้ 

เคร่ืองจักร 

1-4  คน 20 27 28 0 55 20 0 0 0 0 0 0 0 

5-9 คน 14 46 37 3 83 14 0 0 0 0 0 0 0 

10-19 คน 10 60 83 0 143 10 0 0 0 0 0 0 0 

20-49 คน 1 19 13 0 32 1 0 0 0 0 0 0 0 

50-99 คน 1 90 6 0 96 0 1 0 1 0 0 0 0 

100-299คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

300-499คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500-999คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 66 396 210 2 606 65 1 0 1 0 1 0 0 

 

ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถานการณแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (AC)  หนา 31 

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง  ปี 2556   

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจง้ขอ้เรียกร้อง    

2.  การยติุขอ้เรียกร้อง    

     2.1  การยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพาท

แรงงาน 

   

             -  ตกลงกนัเอง    

             -  ถอนขอ้เรียกร้อง    

             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน    

3.  ขอ้เรียกร้องยงัไม่ยติุ    

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท - - - 

1.  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน    

2.  การยติุขอ้พิพาทแรงงาน    

     -  ยติุภายใน  5  วนั    

     -   ยติุเกิน  5  วนั    

     -  ช้ีขาดโดยบงัคบั    

     -  ช้ีขาดโดยสมคัรใจ    

     -  อ่ืน ๆ    

3.  ขอ้พิพาทแรงงานยงัไม่ยติุ    

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1.  การเกิดขอ้ขดัแยง้    

2.  การยติุขอ้ขดัแยง้    

-  ตกลงกนัได ้    

-  ถอนเร่ือง    

-  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ขอ้ขดัแยง้ยงัไม่ยติุ    

 

 

  ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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จํานวนองค์การนายจ้างจังหวดัแม่ฮ่องสอนปี  

 

ประเภทองคก์ร จาํนวน  

(แห่ง) 

องคก์ารนายจา้ง  - 

สมาคมนายจา้ง  

สหพนัธ์นายจา้ง  

สภาองคก์ารนายจา้ง  

รวม - 

                        

        ท่ีมา  :  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

จํานวนองค์การลูกจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอนปี 2556   

 

ประเภทองค์กร จํานวน  

(แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง -  

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ  

สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน  

สหพนัธ์แรงงาน  

สภาองค์กรลูกจ้าง  

                      ท่ีมา  : สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 
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4) การประกนัสังคม 

 ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงของกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงาประกนัสังคมมี

หนา้ท่ีตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนและมีหลกัประกนัชีวิตท่ีมัน่คง ทั้งในกรณีเกิดภาวการณ์

ว่างงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกด้วย ซ่ึงจากข้อมูล ปี 2556  พบว่ามีสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ

ประกนัสังคม มี 585 แห่ง และมีผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 จาํนวน 6,318 ราย ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39 

จาํนวน 937 ราย และ ผูป้ระกนัตนมาตรา 40 จาํนวน 5,288 ราย  มีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จาํนวน 

7 แห่ง ข้อมูลประจํา เดือน ธันวาคม  2556 

 

ตาราง จํานวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาลปี 2556   

 

 

ประเภท

สถานพยาบาล 

แห่ง 

รัฐบาล 7 

เอกชน - 

รวม 7 

 

    ท่ีมา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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สาํหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. กองทุนท่ีใชบ้ริการไม่เน่ืองจากการทาํงาน  

2. กองทุนท่ีใชบ้ริการเน่ืองจากการทาํงาน 

สาํหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจาํเดือน ธนัวาคม 2556 ตามท่ี

สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาท่ีสาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 

1. จาํนวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน  - กองทุนประกนัสังคม        585   แห่ง 

      - กองทุนเงินทดแทน        413  แห่ง 

2. จาํนวนผูป้ระกนัตนท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ - กองทุนประกนัสังคม ม.33    6,318  คน 

      - กองทุนประกนัสังคม ม.39       937   คน 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40     5,288    คน 

      -กองทุนเงินทดแทน      2,400   คน 

3. จาํนวนเงินสมทบท่ีรับชาํระ   - กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39      4,920,056.95    บาท 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40        274,040.00     บาท 

      - กองทุนเงินทดแทน           42,142.31     บาท 

4. จาํนวนประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   - กองทุนประกนัสังคม ม.33,ม.39       2,469,035.12   บาท 

      -กองทุนประกนัสังคม ม.40             59,935.11  บาท 

5. จาํนวนเงินทดแทนท่ีจ่าย   - กองทุนเงินทดแทน                6,957.60  บาท 

 

ท่ีมา: สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การประสบอนัตราย/เจ็บป่วยจากการทาํงาน 

การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน  จําแนกตามความร้ายแรงและ 

ขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทุน)  ปี 2556   

 

ขนาดสถานประกอบ

กจิการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย

อวยัวะ

บางส่วน 

หยุดงาน

เกนิ 3 วนั 

หยุดงาน

ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1 - 4  คน - - - - 6 6 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - - 6 6 

   ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย : คน 
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การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงานจังหวดั.แม่ฮ่องสอนจําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ 

การประสบอนัตราย  (ในกองทุน)  ปี 2556   

 

สาเหตุการประสบอนัตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย

อวยัวะ 

บางส่วน 

หยุด

งาน 

เกนิ 3 

วนั 

หยุดงาน 

ไม่เกนิ  3  

วนั 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - - 1 1 

2.  หกลม้ล่ืนลม้ - -          - - - - 

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั - - - - 1 1 

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั - - - - 1 1 

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - - 2 2 

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง - - - - 1 1 

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขา้

ตา 

- - - - - - 

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั - - - - - - 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน - - - - - - 

11.  อุบติัเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - 

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ - - - - - - 

16.  สมัผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อนัตรายจากรังสี - - - - - - 

18.  อนัตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกทาํร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสตัวท์าํร้าย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการทาํงาน - - - - - - 

22.  อ่ืน ๆ - - - -          - - 

รวม - - - - 6 6 

ท่ีมา : สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556   

 

ประเภทอุตสาหกรรม จาํนวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทาํเหมืองแร่ 3 21 

2. การผลติอาหารเคร่ืองดื่ม 19 69 

3. การผลติส่ิงทอถักเคร่ืองประดับ - - 

4. การทาํป่าไม้ผลติภัณฑ์จากไม้ 3 8 

5. ผลติภัณฑ์จากกระดาษการพมิพ์ 2 5 

6. ผลติภัณฑ์เคมีนํา้มันปิโตรเลยีม - - 

7. ผลติภัณฑ์จากแร่อโลหะ 4 23 

8. การผลติโลหะข้ันมูลฐาน 3 13 

9. ผลติภัณฑ์จากโลหะ 12 41 

10. ผลติ ประกอบยานพาหนะ 19 63 

11. อุตสาหกรรมการผลติอืน่ ๆ 6 14 

12. สาธารณูปโภค 1 7 

13. การก่อสร้าง 29 199 

14. การขนส่ง การคมนาคม 10 42 

15. การค้า 158 860 

16. ประเภทกจิการอื่น ๆ 316 4,953 

รวม 585 6,318 

                         
                                    ท่ีมา:  สาํนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอนจําแนกตามประเภท 

ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เน่ืองจากการทาํงาน)   ปี 2556   

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1.  เจ็บป่วย 357 506,863.91 

2.  คลอดบุตร 104 756,799.00 

3.  ทุพพลภาพ 2 5,390.00 

4.  ตาย 7 522,885.41 

5.  สงเคราะห์บุตร 115 46,000.00 

6.  ชราภาพ 41 1,109,779.96 

7.  ว่างงาน 87 5,939,075.68 

รวม 713 3,539,075.68 

              
 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแมฮองสอน 
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5) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานโดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานไดด้าํเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจ้าง ว่างงาน ท่ี

ประสงคเ์ขา้สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ 

เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานท่ีทาํงานอยูแ่ลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นให้ทนักบั

เทคโนโลยีร่วมสมยัสร้างโอกาสการมีงานทาํ การฝึกประเภทน้ีมีทั้งส่วนท่ีกรมการพฒันาฝีมือแรงงานใน

ภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี

มาตรฐานฝีมือสอดคลอ้งและทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆใน ปี 2556 จะปรากฏในตารางแต่ละตารางดงัน้ี 

 

ตารางการฝึกเตรียมเข้าทาํงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556   

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 

2. ช่างอุตสาหการ 0 0 

3. ช่างเคร่ืองกล 5 0 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 0 0 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 40 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 

7. ธุรกจิและบริการ 37 37 

รวม 122 117 

 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตารางการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556   

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 40 40 

2. ช่างอุตสาหการ 0 0 

3. ช่างเคร่ืองกล 34 20 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 116 114 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 40 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 69 69 

7. ธุรกจิและบริการ 201 201 

รวม 500 481 

 

ท่ีมา:ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

ตารางการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556   

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 

2. ช่างอุตสาหการ 0 0 

3. ช่างเคร่ืองกล 30 28 

4. ช่างไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 76 72 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธุรกจิและบริการ 16 16 

รวม 122 116 

 

ทีม่า : ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 


	อุตสาหกรรม

