
       สถานการณ์ดา้นแรงงานไตรมาส 1 ปี 2555 
 

คาํนํา 

  สถานการณ์แรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ไตรมาสที� 1 ( มกราคม – มีนาคม )  ฉบบันี%จดัทาํขึ%นโดย  
สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีวตัถุประสงคเ์พื�อรวบรวมขอ้มูลสถิติของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนดา้นแรงงานเพื�อ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  และผูส้นใจทั�วไป  นาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื%นฐาน   ประกอบการพิจารณา
ดาํเนินการต่างๆ  ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และขอ้มูลทางดา้นแรงงานของจงัหวดั  หรือเป็นเครื�องมือที�ช่วยตดัสินใจ
ในการดาํเนินการอื�นใดที�เป็นประโยชน์  ต่อจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  และตวัท่านเองต่อไป รายงานสถานการณ์แรงงานฉบบันี%
จกัเกิดขึ%นมิได ้  หากขาดความร่วมมือจากหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน ไดแ้ก่ สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และสาํนกังานประกนัสังคม และหน่วยงาน
ภายนอก อาทิเช่น สาํนกังานสถิติ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ร่วมดว้ย  จึงใคร่
ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งมา   ณ  โอกาสนี%  

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน  หวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่สถานการณ์แรงงานฉบบันี%คงจะเป็นประโยชน์
สําหรับผูป้ระกอบกิจการและผูส้นใจทั�วไปหากมีข้อแนะนําและข้อคิดเห็นที�เป็นประโยชน์ในการจดัทาํขอ้มูล
สถานการณ์แรงงานนี%   สํานกังานมีความยินดีเป็นอย่างยิ�ง  และหากมีขอ้ผิดพลาดประการใด  กรุณาแจง้ให้ทราบ
ดว้ย 
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สถานการณ์แรงงานไตรมาส  1 ปี 2555 ช่วงเดือน มกราคม  – มีนาคม 2555 ขอนาํเสนอขอ้มูลในประเด็น

ต่างๆตามลาํดบัคือ 
1.) กาํลงัแรงงาน การมีงานทาํ การวา่งงาน 
2.) การส่งเสริมการมีงานทาํ 
3.) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
4.) การประกนัสังคม 
5.) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

1) กาํลงัแรงงาน การมีงานทาํ การว่างงาน 
1.1 กาํลงัแรงงาน 
ผลการสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ระหวา่งเดือน มกราคม  – มีนาคม 2555  

จะสะทอ้นถึงค่าประมาณของไตรมาสที� 1 ปี 2555 ซึ� งพบวา่จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีจาํนวนประชากรที�มีอาย ุ15 ปี ขึ%นไป 
190,837 คน เป็นผูที้�อยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม 152,455 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 79.9 ของประชากรที�มีอาย ุ 15 ปีขึ%นไป 
และเป็นผูที้�ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 38,382 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20.1 
 สาํหรับกลุ่มผูที้�อยูใ่นกาํลงัแรงงานทั%งหมด 189,977 คน นั%นแยกไดเ้ป็น  
1. ผูมี้งานทาํ  จาํนวน  150,235  คน คิดเป็นอตัราร้อยละ 78.7  ของผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 
2. ผูว้า่งงาน ซึ� งหมายถึงผูไ้ม่มีงานทาํ และพร้อมที�จะทาํงานในช่วงไตรมาสนี%ไม่มีผูว้า่งงาน  
3. ผูที้�รอฤดูกาล   ซึ� งหมายถึงผูที้�ไม่ไดท้าํงานและไม่พร้อมที�จะทาํงานซึ�งในไตรมาสนี%  2,220 คน   

 

ตาราง จํานวนและร้อยละของประชากร  

จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที�มา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ1นไป 190,837 98,835 92,835 

1. ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 152,455 84,989 67,466 
        1.1  กาํลงัแรงงานปัจจุบนั 150,235 83,750 66,350 
                  1.1.1  ผูมี้งานทาํ 150,235 83,750 66,350 
                  1.1.2  ผูว้า่งงาน - - - 
        1.2  ผูที้�รอฤดูกาล 2,220 1,284 936 
2. ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 38,382 13,013 25,369 
        2.1  ทาํงานบา้น 10,705 132 10,573 
        2.2  เรียนหนงัสือ 13,130 6,526 6,604 
        2.3  อื�นๆ 14,548 6,356 8,192 

สถานการณ์แรงงาน 
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ที�มา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
1.2 การมีงานทาํของประชากร 
1.2.1.อาชีพ 
ประชากรของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนที�มีผูมี้งานทาํจาํนวน 150,235 คน นั%นพบวา่เป็นชายประมาณ 83,705 คน 

และหญิงประมาณ 66,530 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 55.7 และ 44.2 ของจาํนวนผูมี้งานทาํตามลาํดบั สาํหรับอาชีพของผูมี้
งานทาํ จากผลการสาํรวจปรากฏวา่ ประมาณ 110,521 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 73.6 ของผูมี้งานทาํเป็นผูป้ฏิบติังานที�มี
ฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 54.8 และ 45.1 ตามลาํดบั 
รองลงมาคือผูที้�ประกอบอาชีพพนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด มีประมาณ 8501 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.7 โดยชายมีสัดส่วนสูงกวา่หญิงคิดเป็นร้อยละ 50.5 และ 49.5 ตามลาํดบั ส่วนผูที้�ประกอบอาชีพขั%นพื%นฐานต่างๆ ใน
ดา้นการก่อสร้างมีประมาณ 6751  คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 โดยชายมีสัดส่วนสูงกวา่หญิง ร้อยละ 79.0 และ 21.0 ส่วน
นอกนั%นประกอบอาชีพอื�นๆ ซึ� งมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.3  – 4.4 ของผูมี้งานทาํทั%งหมด 

 
 

 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ1นไป 
190,837 / 100 % 

ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน 
152,455 / 79.9% 

ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 
38,382 / 20.1 % 

ผู้รอฤดูกาล 
2,220/ 1.2% 

ผู้ว่างงาน 
- 

ผู้มีงานทํา 

150,235 / 78.7% 

 

ทํางานบ้าน 
10,705/ 5.6 % 

เรียนหนังสือ 
13,180 /6.9 % 

อืCน ๆ 
14,548 / 7.6% 

โครงสร้างประชากรและกาํลงัแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตาราง จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ  

จําแนกตามอาชีพ และเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,235 83,705 66,530 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 1,962 1,537 425 

2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 4,274 2,535 1,739 

3. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที�เกี�ยวขอ้ง 1,325 480 845 

4. เสมียน 2,876 606 2,270 

5. พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้ และตลาด 12,579 6,324 6,255 

6. ผูป้ฏิบติังานที�มีฝีมือในดา้นการเกษตร  และการประมง 104,903 58,374 46,529 

7. ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 5,256 3,135 2,121 

8. ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเครื�องจกัร และผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 1,917 1,700 217 

9. อาชีพขั%นพื%นฐานต่างๆ ในดา้นการขาย  และการใหบ้ริการ 14,850 8,721 6,130 

10. คนงานซึ�งมิไดจ้าํแนกไวใ้นหมวดอื�น 293 293 - 

              
           ที�มา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
 
 

1.2.2 ประเภทอุตสาหกรรม 
เมื�อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือลกัษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี้งานทาํในเชิง 

เศรษฐกิจ พบวา่ ผูมี้งานทาํในกิจกรรมดา้นเกษตรกรรม  การล่าสัตว ์และ การป่าไม ้  มีประมาณ 110,521 คน คิดเป็น
ร้อย 73.6 ของผูมี้งานทาํ โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คิดเป็น ร้อยละ 55.7 และ 44.2 ตามลาํดบั รองลงมาคือผู ้
ทาํงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้น
ครัวเรือน  มีประมาณ 8,501 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิดเป็นร้อยละ 50.5  และ 49.5  
ตามลาํดบั และผูท้าํงานในสาขาการก่อสร้าง มีประมาณ 6,751 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 โดยสัดส่วนชายสูงกวา่หญิง คิด
เป็นร้อยละ 79.0  และ 21.0  ตามลาํดบั นอกนั%นสาขาอื�นๆ ซึ� งมีสัดส่วนไม่มากนกั คืออยูร่ะหวา่งร้อยละ 0.3 - 44 
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ตาราง จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ 

จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,235 83,705 66,530 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ 110,521 60,627 49,894 
3. การทาํเหมืองแร่ และเหมืองหิน 43 43 - 
4. การผลิต 2,695 622 2,073 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 751 554 161 
6. การก่อสร้าง 6,751 5337 1414 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์    
          ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 8,501 4,294 4,207 
8. โรงแรม และภตัตาคาร 2,776 800 1976 
9. การขนส่ง สถานที�เก็บสินคา้ และการคมนาคม 1,000 635 365 
10. การเป็นสื�อกลางทางการเงิน 795 108 687 
11. กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ    
           รวมทั%งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั        6,594 4,886 1,710 
13. การศึกษา 3,602 2,307 1,295 
14. งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 2,275 1,175 1,100 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื�นๆ 332 157 175 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 493 274 219 
17. องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื�นๆและสมาชิก 16 16 - 
18 .ไม่ทราบ - - - 

     
     ที�มา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.3 สถานภาพการทาํงาน 
ในจาํนวนผูมี้งานทาํทั%งสิ%น 150,235  คน เมื�อพิจารณาถึงสถานภาพของผูมี้งานทาํ พบวา่ ส่วนใหญ่ช่วยธุรกิจ

ครัวเรือนมีประมาณ  62,124  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.4 โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกวา่ชายค่อนขา้งมาก คิดเป็นร้อยละ 
63.7 และ 36.3 ตามลาํดบั รองลงมาเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจส่วนตวัซึ� งมีประมาณ  51,695  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 34.4   
โดยชายมีสัดส่วนสูงกวา่หญิงค่อนขา้งมาก คือคิดเป็นร้อยละ 74.90 และ 25.09 สาํหรับผูมี้สถานภาพเป็นลูกจา้งเอกชน 
มีประมาณ 21,631  คน คิดเป็นร้อยละ 14.4  โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิง คือ คิดเป็นร้อยละ 62.64  และ 37.35  
ตามลาํดบั ส่วนผูที้�มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาลมีประมาณ 13,899  คน คิดเป็นร้อยละ 9.3  โดยมีสัดส่วนของชายสูง
กวา่หญิง คือ ชายร้อยละ 56.49  และหญิงร้อยละ 43.49  และผูที้�มีสถานภาพการรวมกลุ่ม นายจา้ง มีประมาณ 738    
คิดเป็นร้อยละ 0.9 

 

 

ตาราง จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ 

จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน และเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
 

สถานภาพการทาํงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,235 83,705 66,530 

1.  นายจา้ง 738 498 240 

2.  ลูกจา้งรัฐบาล 13,899 9,241 4,658 

3.  ลูกจา้งเอกชน 21,631 12,639 8,992 

4.  ทาํงานส่วนตวั 51,695 38,689 13,006 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 62,124 22,489 39,635 

6.  การรวมกลุ่ม 149 149 - 

               
              ที�มา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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1.2.4 ชั�วโมงการทาํงานต่อสัปดาห์ 
 ในจาํนวนผูมี้งานทาํ 150,235  คนนั%น ผูที้�ทาํงานในสัปดาห์การสาํรวจตั%งแต่ 1 ชั�วโมงขึ%นไปมีจาํนวน 150,235  
คน และผูไ้ม่ไดท้าํงานในสัปดาห์การสาํรวจ แต่มีงานประจาํ (ชั�วโมงการทาํงานเป็น “0” )  และผูที้�มีชั�วโมงการทาํงาน
มากที�สุดนั%น พบวา่เป็นผูที้�ทาํงานตั%งแต่ 40-49 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ คือ มีประมาณ 62,655  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.7 
สัดส่วนของชายสูงกวา่หญิงคือร้อยละ 56.3  และ 44.7  รองลงมาคือ ผูที้�ทาํงานตั%งแต่ 50  ชั�วโมงต่อสัปดาห์ ซึ� งมี
ประมาณ 49,529  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.0  โดยสัดส่วนของชายสูงกวา่หญิงเล็กนอ้ย  คือร้อยละ 53.9 และ 46. 1  ผู ้
ทาํงานตั%งแต่  30-34  ชั�วโมง  มีประมาณ 16,468  คน คิดเป็นร้อยละ 11.0 โดยมีส่วนของหญิงสูงกวา่ชาย คิดเป็นร้อยละ 
54.3  และ 45.7  ตามลาํดบั  
 

ตาราง จํานวนและร้อยละของผู้มีงานทาํ 

จําแนกตามชัCวโมงการทาํงานต่อสัปดาห์ และเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
 

ชัCวโมงการทาํงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,235 83,705 66,530 

1.  0  ชั�วโมง 1/        581 240 341 

2.  1 - 9  ชั�วโมง - - - 

3.  10 - 19  ชั�วโมง 1,402 829 573 

4.  20 - 29   ชั�วโมง 8,516 5,153 3,363 

5.  30 - 34  ชั�วโมง 16,468 8,946 7,522 

6.  35 - 39  ชั�วโมง 11,084 6,565 4,519 

7.  40 - 49  ชั�วโมง 62,655 35,275 27,380 

8.  50  ชั�วโมงขึ%นไป 49,529 26,697 22,832 

          
         ที�มา : สาํนักงานสถิติจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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2) การส่งเสริมการมีงานทาํ 
2.1 การจดัหางานภายในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทาํ หน่วยงานที�มีบทบาทหน้าที�ในการ
ส่งเสริมการมีงานทาํคือ กรมการจดัหางาน โดยดาํเนินการในรูปแบบการจดัหางานมีทั%งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจดัหางานในประเทศของจงัหวดัแม่ฮ่องสอนของไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม )มี
ตาํแหน่งงานวา่งที�แจง้ผา่นกรมจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยมีอตัรางานที�สถานประกอบการแจง้มายงั สํานกังาน
จดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน จํานวน 130 อตัรา โดยไดรั้บการบรรจุ รวม 87 คน 
 

        ตาราง แสดงจาํนวนตาํแหน่งงานว่าง  ผู้สมคัร  และการบรรจุงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มนีาคม ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

ตาํแหน่งงาน 

(อตัรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ - - 
2. การประมง - - 
3. การทาํเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 12 20 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 2 
6. การก่อสร้าง 13 9 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์   
          ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 32 11 
8. โรงแรม และภตัตาคาร 48 29 
9. การขนส่ง สถานที�เก็บสินคา้ และการคมนาคม 2 2 
10. การเป็นสื�อกลางทางการเงิน 2 2 
11. กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 5 1 
12. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ   
           รวมทั%งการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 12 9 
13. การศึกษา 1 1 
14. งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 1 1 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื�นๆ - - 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17. องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื�นๆและสมาชิก - - 

รวม 130 87 

 
                   ที�มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ภารกิจส่งเสริมการมีงานทาํนอกจากนั%นยงัมีการจดักิจกรรมต่างๆ เพื�อส่งเสริมใหป้ระชาชนกลุ่มต่างๆมีงานทาํ 
ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาใหม่ ผูว้า่งงาน ผูใ้ชแ้รงงานที�มีงานทาํอยูแ่ลว้และมีความประสงคจ์ะเปลี�ยน
งาน ผูสู้งอาย ุ แม่บา้นหรือผูต้อ้งการรับงานไปทาํที�บา้น โดยในไตรมาส 1 ปี 2555 นี%สาํนกังานจดัหางานจงัหวดั
แม่ฮ่องสอนไดจ้ดักิจกรรมต่างๆดงัตารางต่อไปนี%  
 

ตาราง กจิกรรมทีCดําเนินการเพืCอส่งเสริมการมีงานทาํในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

จําแนกตามประเภทกจิกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 

 

กจิกรรมทีCดําเนินการ จํานวนครั1งทีCจัด

กจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื�อผูสู้งอายุ 
5. อบรมผูรั้บงาน / ผูน้าํกลุ่มรับงานไปทาํที�บา้น 
6. ประสานใหเ้กิดการรับงานไปทาํที�บา้น 

2 
- 
- 
- 
- 
- 

38 
- 
- 
- 
- 
- 

72 
- 
- 
- 
- 
- 

110 
- 
- 
- 
- 
- 

 

ที�มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
2.2 แรงงานต่างดา้ว 

 สาํหรับสถิติแรงงานต่างดา้วซึ� งหมายถึง แรงงานต่างชาติที�เขา้มาทาํงานในประเทศไทย กรมการจดัหางาน
จาํแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1. กลุ่มแรงงานต่างดา้วที�เขา้เมืองถูกกฎหมาย ประกอบดว้ยประเภทต่างๆ คือ 1.ประเภท
ตลอดชีพ 2.ประเภทชั�วคราวที�ขออนุญาตทาํงาน 3. ใบสาํคญัถิ�นที�อยู ่ (มาตรา 9)   4.ประเภทส่งเสริมการลงทุนและ
กฎหมายอื�นตาม (มาตรา 10) 5.ประเภทที�ไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU และ 6.ประเภทพิสูจน์สัญชาติและ
ไดรั้บใบอนุญาตทาํงาน เนื�องจากประเภทไดรั้บอนุญาตทาํงานตามขอ้ตกลง MOU (ขอ้4) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
(ขอ้5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กมัพชูา ที�เดินทางเขา้มาทาํงานชั�วคราวเดิมเป็นแรงงานผดิกฎหมายภายหลงัรัฐบาล
ไดด้าํเนินการจดัทาํการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื�อใหก้ารนาํเขา้แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบนั
จึงไดจ้ดั 2 ประเภทนี%ให้รวมอยูใ่นกลุ่มแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายสาํหรับกลุ่มที� 2.ไดแ้ก่ แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผดิ
กฎหมายที�ไดรั้บอนุญาตทาํงาน (กลุ่มนี% คือกลุ่มมาตรา 13) แบ่งเป็น 1.ชนกลุ่มนอ้ย 2.แรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กมัพชูา) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้ 
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ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดขึ้%นทะเบียน
แรงงานต่างดา้ว ทั%ง 2 ประเภท ไดต้ารางดงันี%  

 
 

ตาราง จํานวนแรงงานต่างด้าวทีCได้รับอนุญาตทาํงานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

จําแนกตามสัญชาติ  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 

 

สัญชาติ (คน ) รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

1,323 - - 1,323 
 
ที�มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 
 

ตาราง จํานวนแรงงานต่างด้าวทีCได้รับอนุญาตทาํงานคงเหลอื จังหวดัแม่ฮ่องสอน  

จําแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองถูกกฎหมายและผดิกฎหมาย  ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผดิกฎหมาย  

รวม 

ทั�งสิ�น 
มาตรา 9 มาตรา 10 

ส่งเสริม 

การลงทุน 

(BOI) 

 

รวม 

มาตรา 13  

รวม ตลอดชีพ ชั+วคราว

ทั+วไป 

ใบสําคญั

ถิ+นที+อยู่ 

 

ชั+วคราว(MOU) ชนกลุ่ม

น้อย 

มติ ครม. 

(3สัญชาต)ิ นําเข้า พสูิจน์ 

สัญชาต ิ

- 50 105 - 219 - 374 2,298 1,323 3,621 3,995 

 
ที�มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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3) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
3.1 การตรวจแรงงาน 

 การตรวจแรงงานเป็นกระบวนการหนึ� งที�รัฐนาํมาใช้เป็นเครื�องมือในการบริหารการคุม้ครองแรงงาน ซึ� งมี
มาตรการทั%งการบงัคบัใช้กฎหมายและส่งเสริมให้นายจา้งและลูกจา้งไดป้ฏิบติัต่อกนัโดยถูกตอ้ง การตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection) หมายถึง การที�เจา้หนา้ที�เขา้ไปตรวจในสถานประกอบกิจการของนายจา้งที�มีลูกจา้งตั%งแต่ 1 คน
ขึ%นไป เพื�อดูแลใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และคุม้ครองให้ลูกจา้งไดรั้บค่าตอบแทนในการทาํงาน 
สิทธิประโยชน์อยา่งนอ้ยตามที�กฎหมายกาํหนด รวมถึงการไดรั้บสวสัดิการที�ดีจากนายจา้ง ตลอดทั%งความปลอดภยัใน
การทาํงาน ในขณะที�ลูกจา้งปฏิบติังานใหแ้ก่นายจา้ง 
 อยา่งไรก็ตาม การตรวจแรงงานมิใช่เป็นการไปจบัผิดนายจา้ง หากแต่เป็นการตรวจเพื�อแนะนาํให้ความรู้ ใน
การปฏิบติัที�ถูกตอ้งแก่นายจา้ง รวมทั%งสร้างความเขา้ใจแก่ลูกจา้ง/ผูใ้ชแ้รงงาน เพื�อให้ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมายอีก
ดว้ย สาํหรับไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนได้
ดาํเนินการตรวจสถานประกอบกิจการที�ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน จะมีการดาํเนินการให้สถานประกอบ
กิจการนั%น ปฏิบติัให้ถูกต้อง เพื�อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนํา การออกคาํสั�งให้ดาํเนินการ การ
เปรียบเทียบปรับ หรือส่งเรื�องดาํเนินคดี 
 

ตาราง การตรวจแรงงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาสทีC 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 

 
 
ที�มา : สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ทีCผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างทีCผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การดาํเนินการของเจ้าหน้าทีC (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
แนะนํา 

ออกคําสัCง ส่งเรืCอง 

ดาํเนิน 

คดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ 

ปรุง 

หยุดใช้ 

เครืCองจักร 

1-4  คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 
1,000  คน+ 

2 
7 
5 
4 
 

4 
21 
38 
82 

1 
31 
29 
40 

- 
4 
- 
- 

5 
52 
67 

122 

2 
7 
4 
4 

- 
- 
1 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

รวม 18 145 101 4 246 17 1 - 1 - - - - 
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3.2 การตรวจความปลอดภยั 
 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน ซึ� งเป็นเครื�องมือในการคุม้ครองดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงเป็นมาตรการกระตุน้ใหเ้จา้ของสถานประกอบกิจการเห็นความสาํคญัถึงเรื�อง
ความปลอดภยัในการทาํงาน ลูกจา้งมีสุขภาพอนามยัที�ดีและมีความปลอดภยัในการทาํงาน จากผลการปฏิบติังานใน 
ไตรมาสที� 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม )สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดด้าํเนินการ
ตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในสถานประกอบกิจการ จาํนวน 14 แห่ง ลูกจา้งผา่นการตรวจ 215 คน  

 

 

ตาราง การตรวจความปลอดภัยในการทาํงานในจังหวดัแม่ฮ่องสอน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสทีC 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 

 

ที�มา : สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการทีC

ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีCผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การดาํเนินการของเจ้าหน้าทีC (แห่ง) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม ถูกต้อง 
ไม่ 

ถูกต้อง 
แนะนํา 

ออกคาํสัCง 
ส่งเรืCอง 

ดาํเนินคด ี
ส่ง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ 

ปรุง 

หยุดใช้ 

เครืCองจักร 

1-4  คน 
5-9 คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299คน 
300-499คน 
500-999คน 
1,000 คน + 

3 
2 
6 
4 

8 
12 
38 
82 
 
 

1 
5 
29 
40 

2 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

 

9 
17 
67 
122 

 
 

3 
2 
6 
4 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

รวม 14 140 75 2 215 14 - - - - - - - 
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4) การประกนัสังคม  
 ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ�งของกระทรวงแรงงาน โดยสาํนกังาประกนัสังคมมีหนา้ที�ตอ้ง
ดูแลผูใ้ชแ้รงงาน เพื�อใหมี้คุณภาพชีวติที�ดีขึ%นและมีหลกัประกนัชีวติที�มั�นคง ทั%งในกรณีเกิดภาวการณ์วา่งงานรวมถึง
เมื�อยามแก่ชราอีกดว้ย ซึ� งจากขอ้มูล ช่วงไตรมาสที� 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) พบวา่มีสถานประกอบการที�เขา้สู่
ระบบประกนัสังคม มี 607 แห่ง และมีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จาํนวน 6,322 ราย และผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 
จาํนวน 764 ราย มีสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคม จาํนวน 7 แห่ง  
 

ตาราง จํานวนสถานพยาบาลในสังกดัประกนัสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ไตรมาส 1 ปี 2555 ( มกราคม – มีนาคม ) 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 7 

เอกชน - 

รวม 7 

 

     ที�มา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

สาํหรับการใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. กองทุนที�ใชบ้ริการไม่เนื�องจากการทาํงาน  
2. กองทุนที�ใชบ้ริการเนื�องจากการทาํงาน 

สาํหรับขอ้มูลกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน ประจาํเดือน มีนาคม 2555 ตามที�สาํนกังาน
ประกนัสังคมจงัหวดัแม่ฮ่องสอนไดร้ายงานผลมาที�สาํนกังานแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอนมีรายละเอียดดงันี%  
 
1. จาํนวนสถานประกอบการที�ขึ%นทะเบียน  -กองทุนประกนัสังคม                       607 แห่ง 
      -กองทุนเงินทดแทน                       429 แห่ง 
2. จาํนวนผูป้ระกนัตนที�อยูใ่นความรับผิดชอบ -กองทุนประกนัสังคม ม.33                 6,322 คน 
      -กองทุนประกนัสังคม ม.39                        764 คน 
      -กองทุนเงินทดแทน      2,372 คน 
3. จาํนวนเงินสมทบที�รับชาํระ   -กองทุนประกนัสังคม      10,089,101.73 บาท 
      -กองทุนเงินทดแทน           170,172.71 บาท 
4. จาํนวนประโยชน์ทดแทนที�จ่าย   -กองทุนประกนัสังคม        6,929,168.41 บาท 
5. จาํนวนเงินทดแทนที�จ่าย   -กองทุนเงินทดแทน                   29,207.50 บาท 
 

 
ที�มา: สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตาราง การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(กรณต่ีางๆ) ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
จาํนวน(ราย) 

 
จาํนวนเงนิ(บาท) 

 

1. เจ็บป่วย 389 309,643.60 
2. คลอดบุตร 135 2,567,418.50 
3. ทุพพลภาพ - - 
4. ตาย 8 282,900 
5. สงเคราะห์บุตร 167 61,500 
6. ชราภาพ 45 751,613.11 
7. วา่งงาน 115 599,857.85 

รวม 859 4,573,933.06 

        
                                 ที�มา: สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ตาราง การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืCองจากการทาํงาน  

จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกจิการ (ในกองทุน)   

ไตรมาส 1 ปี 2555  ( มกราคม – มีนาคม ) 
ขนาดสถาน

ประกอบกจิการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยุดงานเกนิ 3 วนั หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั รวม 

1-4 คน - - - - 1 - 
5-9 คน - - - - - - 

10-19 คน - - - - - - 
20-49 คน - - - - - - 
50-99 คน - - - - - - 

100-199 คน - - - - - - 
200-499 คน - - - - 1 1 
500-999 คน - - - - - - 

1,000 คนขึ%นไป - - - - - - 

รวม - - - - 2 2 

      
      ที�มา: สาํนักงานประกันสังคมจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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5) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพฒันาฝีมือแรงงานไดด้าํเนินการฝึกอบรมพฒันาผูใ้ชแ้รงงานในรูปแบบต่างๆ 
ไดแ้ก่ 1) การฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผูถู้กเลิกจา้ง วา่งงาน ที�ประสงคเ์ขา้สู่
ตลาดแรงงานใหมี้ความรู้ ทกัษะฝีมือ 2) การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน และ 3) การฝึกเสริมทกัษะ เป็นการฝึกอาชีพให้
แรงงานที�ทาํงานอยูแ่ลว้หรือถูกเลิกจา้งเพื�อเพิ�มความรู้ ทกัษะและฝีมือเฉพาะดา้นใหท้นักบัเทคโนโลยร่ีวมสมยัสร้าง
โอกาสการมีงานทาํ การฝึกประเภทนี% มีทั%งส่วนที�กรมการพฒันาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี%ยงัมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื�อเพิ�มศกัยภาพฝีมือแรงงานไทยใหมี้มาตรฐานฝีมือสอดคลอ้งและทดัเทียมกบั
มาตรฐานสากลขณะเดียวกนัเป็นการพฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝึกต่าง ๆใน ไตรมาสที�  1  ปี  2555  ( มกราคม – มีนาคม )  จะปรากฏในตารางแต่ละตารางดงันี%  

ตาราง การฝึกเตรียมเข้าทาํงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

       ไตรมาสทีC  1  ปี  2555  ( มกราคม – มีนาคม )   
กลุ่มอาชีพ จาํนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื�องกล 5 - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 6 - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 11 0 

     

ที�มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

***หมายเหตุ  เนื�องจากการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานมีระยะเวลาในการฝึกหลกัสูตรละ 6 เดือน จึงไม่สามารถระบุไดว้า่จะมีจาํนวนผูจ้บ
หลกัสูตรละกี�คนจึงไดแ้ตจ่าํนวนผูที้�เขา้รับการฝึกเท่านั%น *** 
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ตาราง การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสทีC  1  ปี  2555  ( มกราคม – มีนาคม )   
กลุ่มอาชีพ จาํนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 78 78 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื�องกล 47 47 
4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 28 28 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 323 323 

รวม 476 476 

ที�มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

ตาราง การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาสทีC  1  ปี  2555  ( มกราคม – มีนาคม )   
กลุ่มอาชีพ จาํนวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื�องกล 45 45 

4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 23 23 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 24 18 

รวม 92 86 

      ที+มา : ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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